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في هذا القسم
رسالة رئيس مجلس الإدارة

رسالة الرئيس التنفيذي للمجموعة

أومينفست في لمحة

المقدمة

تكوينات صخور الصوان في ولاية جعلان بني بو علي، محافظة جنوب الشرقية، سلطنة عُُمان.
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منــذ تأسيســنا فــي عــام 1983 وإدراجنــا فــي بورصــة مســقط، رســخت 
الشركة العُُمانية العالمية للتنمية والاستثمار ش.م.ع.ع )أومينفست( 
مكانتهــا بوصفهــا واحــدة مــن أنجــح شــركات الاســتثمار فــي المنطقــة. 
ــاح  ــاح مســتقرة وتوزيعــات أرب واســتنادًًا إلــى ســجل حافــل بتحقيــق أرب
نقديــة منتظمــة وغيــر منقطعــة لمســاهمينا، نواصــل التزامنــا بتحقيــق 

قيمــة طويلــة الأمــد.
ًـا فــي الاســتثمار، ونمتلــك  ــا عالم�ي نتبنــى فــي شــركة أومينفســت نهًجً
ســلطنة  خــارج  أســواق  إلــى  تمتــد  متنوعــة  اســتثمارية  محفظــة 
وآســيا  الخليجــي  التعــاون  مجلــس  دول  ذلــك  فــي  بمــا  عُُمــان، 
اســتثماراتنا  وتتــوزع  النمــو.  عاليــة  الدوليــة  الأســواق  مــن  وغيرهــا 
ــة، والأســهم  علــى قطاعــات التأميــن والخدمــات المصرفيــة والمالي
الخاصــة، واســتثمارات أســواق رأس المــال العالميــة، والعقــارات، 

والتكنولوجيــا.

أن  يمكــن  الأعمــال  قطــاع  بــأن  راســخ  إيمــان  مــن  غايتنــا  تنطلــق 
ــا لأعمالنــا  ــا واضًحً ــا لخلــق قيمــة بيئيــة واجتماعيــة واقتصاديــة هادفــة. وتوفــر هــذه الغايــة توجًهً يشــكل محفــزًًا مهًمً

وأنشــطتنا اليوميــة، وتوحــد موظفينــا وأصحــاب العلاقــة، وترشــدنا نحــو تحقيــق رؤيتنــا.

ونطــوّّر الأعمــال بمــا يســهم فــي نموهــا وتميزهــا. وإلــى جانــب تزويــد شــركات محفظتنــا 
بــرأس المــال اللازم للنمــو، نعمــل معهــا عــن كثــب لبنــاء قدراتهــا  الاســتثمارية 
التشــغيلية والفنيــة. كمــا ندعمهــا فــي توســيع محفظة منتجاتهــا وخدماتها، 
ــدة، وتشــجيع فــرق الإدارة لديهــا  ــى دخــول أســواق جدي ومســاعدتها عل

علــى الابتــكار والتفكيــر خــارج الأطــر التقليديــة.

ا بالــدور المهــم الــذي تؤديــه الأعمــال فــي النهــوض  ًـا راســًخً ونؤمــن إيمان�
بالمجتمعــات، وترتكــز فلســفتنا الاســتثمارية علــى هــذا الإيمــان. فمــن 
للمجتمعــات خدمــات  نوفــر  الاســتثمارية،  خلال شــركات محفظتنــا 
ورعايــة  العمــل،  فــرص  خلــق  فــي  نســهم  كمــا  قيمــة.  ذات  وحلــوًلًا 
المواهــب، وبنــاء الخبــرات، وتعزيــز الابتــكار، وتشــجيع تبــادل المعرفــة، 
ودعــم  والحوكمــة،  والمجتمــع  البيئــة  ممارســات  أفضــل  وتبنــي 

المحليــة. المجتمعــات 

نطوّّر الأعمال 
للنهوض بالمجتمعات

أومينفست    
فــي لمحة
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خالد محمد الزبير
رئيس مجلس الإدارة

أصحاب العلاقة الكرام،

فــي الوقــت الــذي نضــع فيــه بيــن أيديكــم تقريــر الاســتدامة الخــاص بالشــركة العُُمانيــة العالميــة للتنميــة والاســتثمار ش.م.ع.ع )أومينفســت( 
ة متناميــة التأثيــر فــي تشــكيل الأســواق العالميــة والأطــر التنظيميــة. وعلــى امتــداد الاقتصــادات المختلفــة،  لعــام 2025، باتــت الاســتدامة قــًوً
ًـا أصبحــت فيــه القــدرة علــى خلــق قيمــة طويلــة الأمــد تُُقــاس علــى نحــو متزايــد بمــدى المرونــة والإدارة  تشــهد أســواق رأس المــال تحــوًلًا جوهر�ي

الرشــيدة، إلــى جانــب الأداء المالــي.

ويواصــل دمــج العوامــل غيــر الماليــة فــي المشــهد الاســتثماري العالمــي تطــوره فــي ظــل تصاعــد حالــة عــدم اليقيــن الجيوسياســي، وتســارع 
المخاطــر المناخيــة، واتســاع التوقعــات التنظيميــة. وأصبحــت الجهــات الاســتثمارية والجهــات التنظيميــة علــى حــد ســواء تطالــب بمســتويات 

أعلــى مــن المســاءلة، وبتوافــق أوضــح بيــن تخصيــص رأس المــال ونتائــج التنميــة المســتدامة.

وعلــى مســتوى المنطقــة، أظهــرت ســلطنة عُُمــان ريــادة واضحــة مــن خلال رؤيــة عُُمــان 2040، بمــا يعــزز دمــج الاســتدامة فــي أولويــات التنميــة 
ــا للتنويــع الاقتصــادي وتعزيــز التنافســية علــى المــدى الطويــل. وتظــل أومينفســت  ا واضًحً الوطنيــة. ويوفــر هــذا التوجــه الاســتراتيجي إطــاًرً
ــا مــن إدراكنــا لدورنــا كمســتثمر مؤسســي طويل الأجــل في دعم التقــدم الاقتصادي  متوافقــة بصــورة راســخة مــع هــذه الأهــداف الوطنيــة، انطلاًقً

المســتدام.

ــز الإشــراف الاســتراتيجي. وتتمثــل مســؤوليتنا فــي  ومــن منظــور الحوكمــة، يواصــل مجلــس الإدارة اعتبــار الاســتدامة ركيــزة أساســية مــن ركائ
ضمــان بقــاء أومينفســت فــي موقــع يؤهلهــا لاســتباق التطــورات التنظيميــة والاســتفادة مــن الفــرص الناشــئة عــن التحــول العالمــي نحــو 
اقتصــادات أكثــر اســتدامة ومرونــة. ومــن هــذا المنطلــق، تبقــى الحوكمــة الرشــيدة والإدارة الفاعلــة للمخاطــر عنصريــن أساســيين للحفــاظ علــى 

ثقــة المســتثمرين وصــون القيمــة علــى المــدى الطويــل.

ــا علــى ضمــان اســتجابة اســتراتيجية أومينفســت للاتجاهــات العالميــة طويلــة الأمــد، مــع  ــا منصًبً وفيمــا نتطلــع إلــى المســتقبل، يبقــى تركيزن
ــل الاســتدامة وســيلة لتمكيــن مجموعــة أومينفســت مــن  ــة. وفــي هــذا الســياق، تمث ــات الإقليمي ــى الأولوي ــه مرتكــزة إل بقائهــا فــي الوقــت ذات
التعامــل مــع حالــة عــدم اليقيــن وحمايــة القيمــة عبــر مختلــف الــدورات الســوقية. ومــن خلال هــذه الرؤيــة بعيــدة المــدى، نواصــل توجيــه المســار 

الاســتراتيجي للمجموعــة.

وأود أن أتوجــه بالشــكر إلــى مســاهمينا وأصحــاب العلاقــة علــى مــا يحيطوننــا بــه مــن ثقــة متواصلــة، وإلــى فريــق أومينفســت علــى تفانيــه فــي 
ــز المرونــة طويلــة الأمــد وخلــق قيمــة مســتدامة لســلطنة عُُمــان  ــا، نؤكــد التزامنــا بمواصلــة تعزي تحقيــق النمــو المســؤول. ومــع مضينــا قدًمً

والمنطقــة علــى نطــاق أوســع.

رسالة رئيس 
مجلس 

الإدارة
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الرئيس التنفيذي للمجموعة

الأعزاء أصحاب العلاقة،

يســرني، ونحــن نضــع بيــن أيديكــم تقريــر الاســتدامة الخــاص بأومينفســت عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025، أن أتوقــف عنــد عــام اتســم 
ا إلــى الأســس الاســتراتيجية التــي أرســتها المجموعــة فــي  بتعزيــز البنيــة المؤسســية وتنامــي التقديــر لمســيرتنا فــي مجــال الاســتدامة. واســتناًدً
ّـل عــام 2025 مرحلــة ترســيخ وتحويــل للطموحــات إلــى نتائــج ملموســة عبــر عملياتنــا واســتثماراتنا وممارســات الحوكمــة  الســنوات الســابقة، مث�
لدينــا. ومــع اســتمرار ارتفــاع التوقعــات العالميــة بشــأن الشــفافية والمســاءلة فــي مجــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، شــكّّل عــام 2025 مرحلــة 
متقدمــة فــي دمــج اعتبــارات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة فــي عمليــات أعمالنــا الأساســية وقراراتنــا الاســتثمارية. وقــد عــزز ذلــك قدرتنــا علــى إدارة 
ــا، وأتــاح لأصحــاب العلاقــة إفصاحــات موثوقــة وشــفافة بشــأن أدائنــا فــي  ــا ملموًسً الآثــار والمخاطــر والفــرص بمنظــور متكامــل، وأظهــر تقدًمً

مجــال الاســتدامة.

ومــن أبــرز المحطــات خلال العــام مــا حظيــت بــه جهودنــا فــي مجــال الاســتدامة مــن تقديــر. فقــد حصلــت أومينفســت علــى جائــزة أفضــل تقريــر فــي 
مجــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة والاســتدامة ضمــن فئــة الشــركات صغيــرة القيمــة الســوقية، والمقدمــة مــن جمعيــة علاقــات المســتثمرين 
فــي الشــرق الأوســط )MEIRA(، وذلــك عــن تقريــر الاســتدامة لعــام 2024، فــي تقديــر يعكــس جــودة إفصاحاتنــا وممارســاتنا فــي إعــداد التقاريــر. 
ا لأدائنــا فــي مجــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة وفــق إطــار  ــًرً ــزة الفضيــة فــي أســبوع ســلطنة عُُمــان للاســتدامة، تقدي كمــا حصلنــا علــى الجائ
عمــل متوافــق مــع معاييــر المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر ورؤيــة عُُمــان 2040. وعلــى الصعيــد التشــغيلي، شــهد عــام 2025 تحــوًلًا فــي نهجنــا 
فــي الملكيــة الفعالــة ودمــج قضايــا البيئــة والمجتمــع والحوكمــة علــى مســتوى المحفظــة الاســتثمارية. فقــد أطلقنــا النســخة الثانيــة مــن 
ــا شــركات المحفظــة الاســتثمارية لتشــجيع التعــاون، والتعلــم الأقــران، وتبــادل أفضــل  منتــدى أومينفســت للبيئــة والمجتمــع والحوكمــة، جامًعً
ــا  ــر وحــدات أعمالن ــي الاســتدامة والســلوك المســؤول فــي الأعمــال. وقــد عــززت هــذه المنصــة مســتويات التفاعــل عب الممارســات فــي مجال
الاســتراتيجية، ورســخت نهجنــا العملــي فــي دمــج اعتبــارات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة علــى مســتوى المحفظــة الاســتثمارية، بمــا يقودنــا نحــو 

ا علــى الشــراكة فــي الإشــراف علــى قضايــا البيئــة والمجتمــع والحوكمــة. نمــوذج أكثــر اعتمــاًدً

ــا مــن خلال خطــوات محــددة خلال عــام 2025. فمــن خلال شــراكة مــع مــزود خدمــات  كمــا شــهد أداؤنــا فــي مجــال المســؤولية البيئيــة تقدًمً
متخصــص فــي إعــادة التدويــر، عززنــا ممارســات فــرز النفايــات وإعــادة تدويرهــا فــي مكاتبنــا، ممــا أتــاح إعــادة تدويــر 1,872 كجــم مــن الــورق 
والبلاســتيك والمعــادن، وتفــادي انبعاثــات تُُقــدّّر بنحــو 5,350 كجــم مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون. وشــهدت أطرنــا المتعلقــة بالمــوارد 
ــا. فقــد ارتفــع متوســط ســاعات التدريــب إلــى 61 ســاعة لــكل موظــف ســنوًيًا، مقارنــة بـــ 42 ســاعة فــي  ــا ملموًسً البشــرية والحوكمــة كذلــك تقدًمً
العــام الســابق، بمــا يعكــس اســتمرار اســتثمارنا فــي تنميــة المهــارات وتعزيــز القــدرات المؤسســية. ومــع اســتمرارنا فــي مواءمــة اســتراتيجيتنا 
ّـاء.  مــع مســار ســلطنة عُُمــان نحــو اقتصــاد أكثــر اســتدامة ومرونــة، أتوجــه بالشــكر إلــى أصحــاب العلاقــة علــى دعمهــم المتواصــل وتفاعلهــم البن�

I[كمــا أشــكرهم علــى اســتمرار تعاونهــم، ونتطلــع إلــى البنــاء علــى هــذا الزخــم ومواصلــة التقــدم خلال الأعــوام المقبلــة
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الجوائز وأوجه التقدير

جوائز أسبوع عُُمان للاستدامة - الجائزة الفضية: 
ا للأداء القوي لشركة  مُُنحت هذه الجائزة تقديًرً

أومينفست في ممارسات البيئة والمجتمع 
ا إلى تقييم أُُجري وفق إطار  والحوكمة، استناًدً
ا ومتوافق مع معايير المبادرة  معترف به دولًيً

العالمية لإعداد التقارير وأهداف رؤية عُُمان 2040.

أفضل تقرير في مجال البيئة والمجتمع 
والحوكمة والاستدامة ضمن فئة الشركات 
صغيرة القيمة السوقية: مُُنحت هذه الجائزة 

لتقرير الاستدامة الخاص بشركة أومينفست لعام 
2024 من قبل جمعية علاقات المستثمرين في 

ا للتميز في إعداد  الشرق الأوسط )MEIRA(، تقديًرً
تقارير البيئة والمجتمع والحوكمة، والشفافية، 

وممارسات الإفصاح.

الرؤية  
أن نكون مجموعة استثمارية بارزة 

في منطقة الشرق الأوسط وشمال 
ا،  ا واسًعً ا عالمًيً أفريقيا، محققين أثًرً

وأثرا مجتمعيا حاضرا. 

المواطنة الصالحةالابتكارالتفوقالتعاونالنزاهة

القيّّم 

العضويات

مدرجة في 
بورصة 

مسقط

عضو في جمعية 
البيئة العُُمانية 

في سلطنة 
عُُمان

شراكة مع إنجاز 
عُُمان

عضو في 
المنتدى 

الاقتصادي 
العالمي

عضو في 
جمعية علاقات 

المستثمرين في 
الشرق الأوسط 

)MEIRA(

المهمة 
تحقيق المنفعة لأصحاب العلاقة لدينا من خلال الاستثمار 
الاستراتيجي في قطاعات وأسواق عالية النمو، بينما نقوم 

بتطبيق حلول مبتكرة ومنصات قابلة للتوسع ومبادرات فاعلة 
في الإطار البيئي والمجتمعي والحوكمي.

أومينفست في لمحة
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أطر إعداد التقارير

الالتزامات الوطنية

ــر المبــادرة العالميــة  ــا لمعايي ــر الاســتدامة لشــركة أومينفســت لعــام 2025 وفًقً ــد تقري أُُعِِ
لإعــداد التقاريــر. وتمكّّــن معاييــر المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر الخاصــة بإعــداد تقاريــر 
ــا عــن تأثيراتهــا علــى الاقتصــاد والبيئــة والأفــراد،  الاســتدامة المؤسســة مــن الإفصــاح علًنً

بمــا فــي ذلــك تأثيراتهــا علــى حقــوق الإنســان، وكيفيــة إدارتهــا لهــذه التأثيــرات.

إعداد التقرير والإفصاحات

مبــادئ الاســتثمار المســؤول الصــادرة عــن الأمــم المتحــدة )PRI( | تعمل 
الشــبكة العالميــة للمســتثمرين والمدعومــة مــن الأمــم المتحــدة علــى دمــج 
عوامــل البيئــة والمجتمــع والحوكمــة فــي القــرارات الاســتثمارية. ونوضــح 

كيــف نســهم فــي كل واحــد مــن المبــادئ الســتة.

المؤشــرات  مــن  مجموعــة   |  )WEF( العالمــي  الاقتصــادي  المنتــدى 
والإفصاحــات المشــتركة المتعلقــة بالعوامــل غيــر الماليــة. ونقــوم بمواءمــة 
إفصاحاتنــا وفــق المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر مــع منظومــة معاييــر 
رأســمالية أصحــاب العلاقــة التــي وضعهــا المنتــدى الاقتصــادي العالمــي.

أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة )SDGs( | اعتمــدت الأمــم 
المســتهدف  ومــن   ،2015 عــام  فــي  العالميــة  الأهــداف  هــذه  المتحــدة 
تحقيقهــا بحلــول عــام 2030. وعنــد تحديــد موضوعاتنــا الجوهريــة، حرصنــا 

المســتدامة. للتنميــة  المتحــدة  الأمــم  أهــداف  مــع  مواءمتهــا  علــى 

المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر | تُُعــد مــن أكثــر معاييــر إعــداد تقاريــر 
ــا بمــا  ــا تقاريرن ــم. وقــد أعددن ــا علــى مســتوى العال ا واعتراًفً الاســتدامة اعتمــاًدً
يتماشــى مــع معاييــر المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر لأربــع ســنوات متتاليــة.

ضــوء  فــي  وإفصاحاتنــا  أدائنــا  تقييــم  بدأنــا   |  IFRS S2 و   IFRS S1 معيــار 
إفصاحــات مجلــس معاييــر الاســتدامة الدولــي )ISSB( وفــي هــذا الســياق، 
نأخــذ فــي الاعتبــار المعاييــر القطاعيــة ذات الصلــة الصــادرة عــن مجلــس 

.)SASB( الاســتدامة  محاســبة  معاييــر 

رؤيــة عُُمــان 2040 | صُُمــم هــذا البرنامــج الوطنــي لتعزيــز التنويــع الاقتصــادي 
والاجتماعــي والثقافــي. ومــن خلال اســتراتيجية الاســتدامة لدينــا، نســعى إلــى 

الإســهام فــي تحقيــق رؤيــة الســلطنة.

فتــرة التقريــر ووتيرتــه | تغطــي المعلومــات الــواردة فــي تقريــر الاســتدامة الرابــع الصــادر عــن الشــركة العُُمانيــة العالميــة 
للتنميــة والاســتثمار ش.م.ع.ع (أومينفســت) عــام 2025، أي الفتــرة مــن 1 ينايــر إلــى 31 ديســمبر. وتعتــزم أومينفســت 

إصــدار تقاريــر البيانــات غيــر الماليــة ســنوًيًا.

للتنميــة  العالميــة  العُُمانيــة  الشــركة  عمليــات  التقريــر  فــي  عنهــا  المفصــح  المعلومــات  تغطــي   | التقريــر  نطــاق 
والاســتثمار ش.م.ع.ع (أومينفســت) فقــط. وتُُعــرض بيانــات الأداء لعــام 2025، مصحوبــة بأرقــام المقارنــة لعامــي 2023 

و2024. 

ــات يقتصــر الآن علــى الشــركة  ــر، حيــث ب ــر نطــاق التقري ــر 2025، تغي إعــادة عــرض المعلومــات | بالنســبة لســنة التقري
العُُمانية العالمية للتنمية والاســتثمار ش.م.ع.ع (أومينفســت) فقط ولم يعد يشــمل الشــركة العُُمانية للاســتثمارات 
العقاريــة والخدمــات ش.م.م (أوريــس). وقــد جــرى توضيــح الأرقــام المعــاد عرضهــا التــي تعكــس هــذا التغييــر بوضــوح 

فــي الأقســام ذات الصلــة.

القيم النقدية | القيم النقدية الواردة في هذا التقرير مقدََرة بالريال العُُماني، ما لم يُُذكر خلاف ذلك.

ــة استفســارات أو ملاحظــات حــول  جهــة الاتصــال | عنــد وجــود أي
ــر، يرجــى الاتصــال بـــ: مدينــة العرفــان، مســقط هيلــز، قطعــة  التقري
رقــم 9993 | مبنــى رقــم 95، الطابــق الســابع | ص.ب. 3886، روي، 
 |  info@ominvest.com  | عُُمــان   ســلطنة   112 البريــدي  الرمــز 

الهاتــف: 

المراجعــة والاعتمــاد | يتولــى الرئيــس التنفيــذي للمــوارد البشــرية والاتصــالات المؤسســية والاســتدامة مســؤولية 
إصــدار الموافقــة النهائيــة علــى تقريــر الاســتدامة الســنوي قبــل عرضــه علــى لجنــة الاســتثمار التابعــة للإدارة. ثــم يتولــى 

قســم الامتثــال ضمــان نشــر تقريــر الاســتدامة وإتاحتــه لأصحــاب العلاقــة المعنييــن.

الضمــان الخارجــي | لــم نســتعن بــأي جهــة خارجيــة لمراجعــة تقريــر الاســتدامة، غيــر أن الإفصاحــات غيــر الماليــة خضعــت 
ــا عليهــا. كمــا خضعــت الإفصاحــات  لمراجعــة أصحــاب العلاقــة الداخلييــن والمعنييــن فــي شــركتنا الذيــن صادقــوا أيًضً

الماليــة لتدقيــق مســتقل أجرتــه جهــة التدقيــق الخارجيــة )EY( ـمـع مصادـقـة مجـلـس الإدارة عليـهـا.

الإفصــاح التنظيمــي | بصفتهــا شــركة مدرجــة فــي بورصــة مســقط، يمثــل عــام 2025 العــام الثانــي الــذي تُُلــزم فيــه 
ــا لمؤشــرات الإفصــاح الثلاثيــن الخاصــة بالبيئــة والمجتمــع والحوكمــة المعتمــدة مــن  ًـا بالإفصــاح وفًقً أومينفســت قانون�
البورصــة. ويتنــاول تقريرنــا لعــام 2025 هــذه المؤشــرات جميعهــا بصــورة شــاملة، كمــا يتضمــن مواءمــة بيــن إفصاحــات 
بورصــة مســقط ومعاييــر المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر ضمــن مؤشــر محتــوى المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر 
الــوارد فــي نهايــة هــذا التقريــر. وقــد نجحنــا فــي تقديــم الإفصاحــات غيــر الماليــة باللغتيــن الإنجليزيــة والعربيــة إلــى البورصــة 

ضمــن الإطــار الزمنــي المطلــوب.

ــر ثمانيــة  ــادرة العالميــة لإعــداد التقاري ــر | تحــدد المب ــر وفــق المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاري مبــادئ إعــداد التقاري
مبــادئ لإعــداد التقاريــر تشــكل أســاس إعــداد تقاريــر اســتدامة عاليــة الجــودة. ويضمــن تطبيــق هــذه المبــادئ التوافــق 
ــار المؤسســة وإســهاماتها فــي  ــر، كمــا يتيــح لأصحــاب العلاقــة تقييــم آث مــع معاييــر المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاري
التنميــة المســتدامة علــى نحــو هــادف. ولمعرفــة كيفيــة تطبيقنــا للمبــادئ الثمانيــة فــي تقاريرنــا غيــر الماليــة، يرجــى الرجــوع 

إلــى تقريــر الاســتدامة لعــام 2024.

أومينفست في لمحة

يمكن الاتصال ب: 
فراس الفارسي 

مدير أول | الاستدامة والبيئة والمجتمع والحوكمة
 feras.alfarsi@ominvest.com :البريد الإلكتروني

+968 2476 9500
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الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

2025
تم دمج التقييمات 

المتعلقة بالمناخ في 
استراتيجيات إدارة 
المخاطر للشركات 
التابعة، مع التركيز 

على التأثيرات 
المادية.

تقليص انبعاثات ثاني 
أكسيد الكربون قدرها 

5,346 كجم 
من خلال إعادة 
تدوير النفايات 

مشاركة ممثلين 
عن 10 شركات من 
شركات المحفظة 

الاستثمارية 
 ESG في منتدى

Connect لعام 2025

%50 من 
الشركات التابعة 

الرئيسية والشركات 
الزميلة تفصح عن 

أدائها في مجال البيئة 
والمجتمع والحوكمة

%82 من إجمالي 
القوى العاملة 
من الموظفين 

المحليين

زيادة بنسبة 45% 
في متوسط ساعات 
التدريب لكل موظف

إجراء مواءمة مع 
متطلبات نظام حماية 
البيانات الشخصية 
من خلال طرف ثالث 

مستقل

إعداد سجل 
لأنشطة 

المعالجة 
)RoPA(

مشاركة أكثر من 
7,000 فرد من خلال 

برامج المسؤولية 
الاجتماعية للشركات

تقديم أكثر من 
3,000 ساعة من 

التدريب والإرشاد 
وتطوير القيادات 
والعمل التطوعي

نمو بنسبة 
%17 في 

إجمالي إيرادات 
المجموعة

نمو بنسبة 
%33 في أرباح 

المجموعة للعام

الأثر 
البيئي

رأس المال 
البشري

دعم 
المجتمع

الاستثمارات 
المسؤولة

حوكمة 
الشركات

الأداء 
الاقتصادي

أومينفست في لمحة

أبرز منجزات عام ذات 
الصلة بالاستدامة
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الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

Dear Stakeholders, 

في هذا القسم
البيانات المالية 

التداعيات المالية المرتبطة بالمناخ 

فلسفة الاستثمار

محفظتنا الاستثمارية المتنوعة

أبرز الشركات التابعة والشقيقة

الأداء الاقتصادي

منظر ساحلي بانورامي في ولاية بخاء، محافظة مسندم، سلطنة عُُمان، 
حيث تلتقي جبال الحجر الوعرة بالمياه الهادئة لخليج عُُمان.
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الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

يرجى الرجوع إلى تقريرنا السنوي للحصول على المزيد من المعلومات بشأن أداءنا المالي.

الشركة الأم المجموعة

2025 2024 2023 2025 2024 2023 ألف ريال عُُماني

75,831 73,260 67,211 557,163  474,507 442,763 إجمالي الإيرادات

-36,903 -36,191 -26,931 -506,112 -437,652 -398,979 إجمالي المصروفات

35,891 36,819 40,280 47,717 35,891 43,784 أرباح السنة

الأرباح المنسوبة إلى:

39,428 36,819 40,280 40,240 37,160 40,122 المساهمين في أومينفست

- - - 7,477 -1,269 3,662 الحصة غير المسيطرة

أثناء مراجعة اســتراتيجية الاســتدامة خلال ســنة التقرير، ولا ســيما في إطار تقييم الأهمية المزدوجة، تبيّّن لنا بوضوح 
أن إدارة المخاطــر المرتبطــة بالمنــاخ تســتحق أن تحظــى بأولويــة أكبــر. ومــن هــذا المنطلــق، أدرجنــا التقييمــات المرتبطــة 
بالمنــاخ ضمــن اســتراتيجيتنا، مــع تركيــز أساســي علــى الآثــار الماديــة لتغيــر المنــاخ. وقــد اكتســب هــذا الموضــوع أهميــة 
ا إلــى ارتــكاز الجــزء الأكبــر مــن محفظتنــا الاســتثمارية فــي قطاعــي الخدمــات المصرفيــة  خاصــة مــن منظــور مالــي، نظــًرً
والتأميــن. كمــا نواصــل العمــل علــى التعامــل مــع هــذه العوامــل والحــد مــن آثارهــا مــن خلال الانخــراط الفعّّــال والحــوار 

المســتمر مــع الجهــات المعنيــة.

وتتمثــل المخاطــر المناخيــة الماديــة فــي التداعيــات المباشــرة الناجمــة عــن تغيــر المنــاخ، بمــا فــي ذلــك المخاطــر الحــادة 
مثــل الأحــوال الجويــة المتطرفــة، كالأعاصيــر والفيضانــات وحرائــق الغابــات، إلــى جانــب المخاطــر المزمنــة مثــل ارتفــاع 
درجــات الحــرارة أو زيــادة مســتوى ســطح البحــر. ومــن شــأن هــذه المخاطــر أن تؤثــر فــي اســتمرارية العمليــات، وأن تلحــق 
ا عــن إربــاك سلاســل التوريــد. أمــا مخاطــر التحــول المناخــي، فهــي تنشــأ  الضــرر بالأصــول، بمــا فيهــا المبانــي، فضــًلً
عــن التحــول إلــى اقتصــاد منخفــض الكربــون، وتشــمل مــا يطــرأ مــن تغيــرات علــى التشــريعات أو توجهــات الســوق أو 
التكنولوجيــا. وقــد تفضــي هــذه المخاطــر إلــى ارتفــاع التكاليــف، أو تراجــع قيمــة الأصــول، أو إربــاك نمــاذج الأعمــال لــدى 

الشــركات التــي لا تواكــب تطــورات السياســات المناخيــة وتزايــد توقعــات الاســتدامة.

التداعيات المالية    
المرتبطة بالمناخ

امتثاًلًا للمتطلبات التنظيمية الحالية، يسر أومينفست 
أن تعرض فيما يلي نتائجها المالية المدققة عن السنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2025، على النحو المبين أدناه:

البيانات     
المالية

منظر جوي لأشجار المانغروف في محوت، محافظة الوسطى، 
سلطنة عُُمان، حيث تشق القنوات المدية طريقها عبر الغطاء 
النباتي الساحلي والمسطحات الطينية.
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تُُعد أومينفست شركة استثمارات طويلة الأمد ينصب تركيزها على المحافظة 
على رأس المال مع تحقيق عوائد استثمارية مرتفعة، آخذًةً في الاعتبار المخاطر 

العالية المرتبطة بها. وتتمحور فلسفتنا الاستثمارية حول الركائز التالية:

• تتميــز 	 شــركات  علــى  الاســتحواذ  علــى  نركــز  الاســتراتيجية:  الاســتثمارات 
بالجــودة العاليــة والقــدرة علــى النمــو المســتدام، إلــى جانــب تبنيهــا لأطــر حوكمــة 

رشــيدة تمكنهــا مــن تجــاوز التحديــات الاقتصاديــة بكفــاءة واقتــدار.

• الانضبــاط فــي التقييــم وتنويــع المحفظــة الاســتثمارية: نلتــزم بأعلــى معاييــر 	
الانضبــاط فــي عمليــات التقييــم، ونســعى باســتمرار إلــى تنويــع اســتثماراتنا عبــر 
مختلــف الشــركات والقطاعــات والمناطــق الجغرافيــة، مــع التركيــز علــى قطــاع 

الخدمــات الماليــة الــذي يمثــل جوهــر خبراتنــا.

• التميــز فــي إدارة المحفظــة الاســتثمارية: نحــرص علــى تمكيــن الشــركات التــي 	
تضمهــا محفظتنــا الاســتثمارية مــن تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية، مــن خــال 
ــا  دعــم نموهــا ورفدهــا بالتوجيهــات الســديدة المســتمدة مــن والخبــراء. وإيمانً
منــا بــأن نجــاح أي شــركة يرتبــط ارتباطًــا وثيقًــا بقــوة قيادتهــا، فإننــا نســتثمر فــي 
فــرق الإدارة التــي تعمــل عســب مبــادئ النزاهــة والكفــاءة. كمــا نمنــح هــذه الفرق 
الاســتقلالية والمرونــة اللازمتيــن، مــع مواصلــة تقديــم التوجيــه الاســتراتيجي 

والعمــق المهنــي الــذي يســاعدها علــى بلــوغ كامــل إمكاناتهــا.

• الأثــر المســتهدف: يتيــح لنــا مركزنــا المالــي القــوي الاســتفادة مــن الفــرص 	
عنــد  الاســتثمارات  مــن  والتخــارج  الأســواق،  تراجــع  فتــرات  خــال  المتاحــة 

مواتيــة. تقييــم  مســتويات 

• فــي 	 تدريجيًــا  الاســتدامة  اعتبــارات  دمــج  خــال  مــن  المســؤول:  الاســتثمار 
صميــم أنشــطتنا الاســتثمارية، نؤكــد التزامنــا بدفــع عجلــة النمــو وتعزيــز الربحية، 

مــع الإســهام فــي إحــداث أثــر إيجابــي فــي المجتمــع والحــد مــن الأثــر البيئــي.

35%
البنوك

3%
أسواق 
المال 
العالمية

3%
التمويل
والتأجير

7 %
أصول
أخرى

5%
الأسهم 
الخاصة

43%
التأمين

4%
العقارات

يمثل التنويع عبر الشركات والقطاعات 
والمناطق الجغرافية ركيزة أساسية 

في إدارة مخاطر التركّّز التي قد تنشأ عن 
الانكشاف الكبير على شركة واحدة أو 

قطاع واحد.

وقد نجحنا في تقليص تركّّز أصول المجموعة في القطاع 
المصرفي، بعد أن كان يشكل %97 من أصول المجموعة في 

عام 2014، مقارنة بـ %35 في الوقت الراهن. كما أصبحت 
%37 من أصول المجموعة الموحدة خارج سلطنة عُُمان، 

في حين كانت هذه النسبة تقل عن %1 في عام 2014.

فلسفة     
الاستثمار

محفظتنا الاستثمارية      
المتنوعة
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بحلــول عــام 2025، واصلــت أومينفســت ترســيخ مكانتهــا كمجموعــة اســتثمارية متنوعــة، تســتند إلــى محفظــة متوازنــة تشــمل الخدمــات 
الماليــة، والتأميــن، والعقــارات، والأســهم الخاصــة، والخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية، والأســواق العالميــة. كمــا ظــل هيــكل اســتثمارات 
ــا علــى ثلاثــة محــاور رئيســية، هــي الأعمــال الإقليميــة، والأعمــال الدوليــة، والخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية والأســهم  المجموعــة قائًمً
الخاصــة، مــع مــا يعكســه ذلــك مــن نضــج متزايــد علــى مســتوى تخصيــص رأس المــال، وتحســين هيــكل المحفظــة، والتوســع المتواصــل 

فــي المنصــة الدوليــة للمجموعــة.

الأعمال الإقليمية

واصلــت أومينفســت، ضمــن محــور أعمالهــا الإقليميــة، تركيزهــا علــى الخدمــات المصرفيــة والتأجيــر والتأميــن، بمــا يدعم متانة اســتثماراتها 
الأساســية وقدرتهــا علــى النمــو. وخلال عــام 2025، واصلــت المجموعــة نهجهــا القائــم علــى الملكيــة الفعالــة، مــن خلال تعزيــز المراكــز 
الرأســمالية فــي بعــض اســتثماراتها الرئيســية، ومــن ذلــك مشــاركتها فــي إصــدار حقــوق الأولويــة لبنــك عُُمــان العربــي، بمــا يدعــم قــوة 

ميزانيتــه العموميــة، ويعــزز خططــه للنمــو، ويواكــب المتطلبــات التنظيميــة وتطــورات الســوق.

الحضور الدولي

ــا بعــدد مــن الشــركات التابعــة، مــن بينهــا  ظــل الحضــور الدولــي لأومينفســت أحــد المرتكــزات الأساســية فــي اســتراتيجية النمــو، مدعوًمً
شــركة أومينفســت العالميــة القابضــة المحــدودة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، وشــركة جبريــن كابيتــال آســيا بــي تــي إي ليمتــد فــي 
ســنغافورة، وشــركة آرون انفســتمنت فــي جــزر كايمــان ودولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. وتتيــح هــذه المنصــات للمجموعــة الوصــول 
إلــى فــرص اســتثمارية عالميــة، كمــا تدعــم تنويــع المحفظــة عبــر المناطــق الجغرافيــة والقطاعــات وفئــات الأصــول. وفــي الوقــت ذاتــه، 
واصلــت الأعمــال الدوليــة اقتنــاص فــرص انتقائيــة فــي قطاعــات عاليــة النمــو، مثــل التكنولوجيــا والرعايــة الصحيــة والخدمــات اللوجســتية 

ا إلــى أطــر تقييــم منضبطــة ونظــرة تركــز علــى خلــق القيمــة فــي المــدى الطويــل. والقطاعــات الاســتهلاكية، اســتناًدً

الخدمات المصرفية الاستثمارية والأسهم الخاصة

ا فــي نمــوذج الاســتثمار المتكامــل للمجموعــة. فمــن  ا أساســًيً ظــل محــور الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية والأســهم الخاصــة عنصــًرً
خلال شــركة اوبــار كابيتــال ش.م.ع.م وشــركة أومينفســت كابيتــال )مركــز دبــي المالــي العالمــي( المحــدودة، واصلــت أومينفســت تقديــم 
خدمــات تمويــل الشــركات، وإدارة الأصــول، والوســاطة، والبحــوث، والخدمــات الاستشــارية، بمــا يدعــم تكويــن رأس المــال وتطويــر 
ــذي  ــال، الأمــر ال ــار كابيت الأســواق. وخلال العــام، عــززت أومينفســت هــذه المنصــة مــن خلال ضــخ رأســمالي مســتهدف فــي شــركة اوب
أســهم فــي رفــع كفاءتهــا التشــغيلية، وتعزيــز إمكانــات نموهــا، وتوســيع قدرتهــا علــى خدمــة العــملاء فــي الأســواق الإقليميــة والدوليــة.

وبالتــوازي مــع ذلــك، واصلــت أومينفســت حضورهــا الفعّّــال فــي أســواق رأس المــال العالميــة، مــن خلال إدارة محافــظ اســتثمارية 
متعــددة الأصــول صُُممــت للحفــاظ علــى الســيولة، وإدارة المخاطــر، وتحقيــق عوائــد مســتدامة علــى المــدى الطويــل.

وبوجه عام، يعكس نموذج 
أعمال أومينفست في عام 2025 

التزامها المتواصل بالانضباط 
في تخصيص رأس المال، 

والاستثمار المسؤول، وخلق 
قيمة مستدامة عبر مختلف 

القطاعات والمناطق الجغرافية، 
وذلك استنادًًا إلى إدارة فاعلة 

للمحفظة الاستثمارية ومواءمة 
استراتيجية طويلة الأمد.

أبرز الشركات     
 التابعة والشقيقة
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ا باســم الشــركة الوطنيــة للتأميــن علــى الحيــاة والعــام ش.م.ع.ع، هــي شــركة تأميــن متنوعــة تقــدم خدماتهــا فــي منطقــة دول مجلــس التعــاون  مجموعــة ليڤــا ش.م.ع.ع | مجموعــة ليڤــا، المعروفــة ســابًقً
الخليجــي مــن خلال باقــة متكاملــة مــن حلــول التأميــن، تشــمل التأميــن علــى الســيارات والمنــازل والســفر والصحــة والحيــاة والأعمــال.

الشــركة العُُمانيــة للاســتثمارات العقاريــة والخدمــات ش.م.م )أوريــس( | تشــرف أوريــس علــى المحفظــة العقاريــة التابعــة لشــركة أومينفســت، كمــا تقــدم خدماتهــا إلــى الجهــات التابعــة للمجموعــة. 
ويقتــرب مشــروعها الرئيســي “لا ڤــي” مــن الاكتمــال، فــي ظــل مؤشــرات إيجابيــة مــن الســوق واســتمرار وتيــرة المبيعــات خلال عــام 2025. كمــا تواصــل الشــركة تنفيــذ مبــادرات رئيســية عبــر محفظتهــا، بدعــم 

مــن ذراعهــا المتخصصــة فــي إدارة المرافــق “أمــداد”، مــع المحافظــة علــى تركيزهــا علــى الاســتثمارات الانتقائيــة المنســجمة مــع اســتراتيجية أومينفســت للنمــو علــى المــدى الطويــل.

تكافــل عُُمــان للتأميــن ش.م.ع.م | تُُعــدّّ تكافــل عُُمــان أولــى شــركات التأميــن الإسلامــي المتكاملــة فــي ســلطنة عُُمــان، إذ تقــدّّم مجموعة شــاملة من الحلول التأمينيــة المتوافقة مع أحكام الشــريعة الإسلامية، 
تشــمل التأميــن علــى المركبــات والصحــة والحريــق والبحريــات والهندســة والمســؤولية المدنيــة. وتخــدم الشــركة عملاءهــا مــن الأفراد والشــركات في مختلف أنحاء الســلطنة عبر قنــوات توزيع متعددة.

أومينفســت كابيتال DIFC             | أومنيســت كابيتال هي منصة الاســتثمار المرخّّصة للمجموعة من الفئة الثالثة C وفق تصنيف هيئة خدمات دبي المالية، ومقرّّها مركز دبي المالي العالمي. تعمل بوصفها 
الذراع الاستثمارية لمجموعة أومنيست في مجال إدارة الأصول، وتمتلك قدرات متكاملة تشمل هيكلة الصناديق الاستثمارية وتصنيع المنتجات المهيكلة وإدارة الأصول الخارجية.

يو-كابيتــال )أبحــار كابيتــال ش.م.م.م( | أبحــار كابيتــال شــركة اســتثمارية متكاملــة الخدمــات، خاضعــة لإشــراف هيئــة الخدمــات الماليــة، وتُُصنَّّــف فــي مقدّّمــة المؤسســات الماليــة الرائــدة فــي ســلطنة عُُمــان. 
تقــدّّم الشــركة منصــًةً متكاملــة وشــاملة مــن المنتجــات والخدمــات، تمتــد عبــر إدارة الأصــول والوســاطة الماليــة والبحــوث والتمويــل المؤسســي والاستشــارات وإدارة الثــروات والحضانــة وصناعــة الســوق وتوفيــر 

الســيولة، فــضًلاً عــن حلــول الأســواق الخاصــة والاســتثمارات البديلــة. 

منتجعات مسقط ش.م.م | تتخصص منتجعات مسقط في تطوير مشاريع سياحية متكاملة في سلطنة عُُمان، ويُُعد مشروع ملعب الجولف التابع لها أحد أبرز مشاريعها.

بنــك مســقط ش.م.ع.ع | بنــك مســقط هــو المؤسســة الماليــة الرائــدة فــي ســلطنة عُُمــان، ويوفــر مجموعــة شــاملة مــن الخدمــات تشــمل الخدمــات المصرفيــة للشــركات، والخدمــات المصرفيــة للأفــراد، 
والخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية، والخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة، والخزينــة، والخدمــات المصرفيــة الخاصــة، وإدارة الأصــول.

بنــك عُُمــان العربــي ش.م.ع.ع | يواصــل بنــك عُُمــان العربــي، شــريكنا فــي القطــاع المصرفــي، تحقيــق نمــو متواصــل فــي كل مــن الخدمــات المصرفيــة التقليديــة والإسلاميــة، كمــا يقــدم خدماتــه للعــملاء 
ــا و150 جهــاز صــراف آلــي. فــي مختلــف أنحــاء الســلطنة مــن خلال شــبكة تضــم أكثــر مــن 65 فرًعً

الشركة العالمية للتأمين العام )IGI( | الشركة العالمية للتأمين العام هي مجموعة دولية متخصصة في التأمين وإعادة التأمين، وهي مسجلة في برمودا ومدرجة في ناسداك كابيتال ماركتس.

ــا ومنصــات  الشــركة الوطنيــة للتمويــل ش.م.ع.ع | الشــركة الوطنيــة للتمويــل، وهــي شــريكنا فــي قطــاع التأجيــر، هــي شــركة التمويــل الرائــدة فــي ســلطنة عُُمــان، وتوفــر حلــوًلًا ماليــة متنوعــة عبــر 23 فرًعً
رقميــة متعــددة. وبفضــل مــا تتمتــع بــه مــن حوكمــة قويــة وتقنيــات متقدمــة والتــزام راســخ بدعــم التنميــة الوطنيــة، تواصــل الشــركة تصدرهــا للســوق. الشــركة الوطنيــة للتمويــل ش.م.ع.ع

)OCL(
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في هذا القسم
استراتيجيتنا في مجال البيئة والمجتمع والحوكمة

تقييم الأهمية المزدوجة

موسم التبسيل في ولاية جعلان بني بو حسن، محافظة جنوب 
الشرقية، سلطنة عُُمان، وعمال يحملون التمور المحصودة حديثاًً 
على متن شاحنة صغيرة داخل بستان نخيل.



16أومينفست | نُطُـور الأعـمـال لننـهــض بـالـمـجـتـمـع تقرير الاستدامة 2025

الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

أبرز محطات البيئة والمجتمع 
والحوكمة خلال السنوات الأخيرة

تعيين أبطال 
أومينفست في مجال 
البيئة والمجتمع 
والحوكمة في مختلف 
أنحاء المجموعة

20
24

20
23

20
25

20
تنفيذ 22

جلسة أولية 
للتوعية 
بالاستدامة

مراجعة 
استراتيجية 
البيئة والمجتمع 
والحوكمة 
وتحديثها

تحديث السياسات 
الداخلية الخاصة 
بالاستدامة 
والمسؤولية 
الاجتماعية للشركات

تنفيذ جلسات لبناء 
القدرات بشأن 
الاتجاهات واللوائح 
الناشئة في مجال 
الاستدامة

إعداد استراتيجية 
البيئة والمجتمع 
والحوكمة وتطبيقها 
واعتمادها من 
مجلس الإدارة

إصدار ثالث تقرير 
استدامة وفق 
معايير المبادرة 
العالمية لإعداد 
التقارير

إجراء ثاني 
تقييم 

للأهمية

إصدار ثاني تقرير 
استدامة وفق 

معايير المبادرة 
العالمية لإعداد 

التقارير

تصميم وإطلاق 
مجموعة أدوات 
العناية الواجبة 

في مجال البيئة 
والمجتمع والحوكمة 

للاستثمارات

تنفيذ جلسة 
لبناء القدرات في 
مجال الاستدامة 

على مستوى 
الشركة 

20
21

إجراء أول تقييم 
للأهمية المزدوجة

إصدار رابع تقرير استدامة 
وفق معايير المبادرة 

العالمية لإعداد التقارير

أول عام من الإفصاح الإلزامي في 
مجال البيئة والمجتمع والحوكمة 

وفق متطلبات بورصة مسقط

تحديث السياسات والإجراءات 
الداخلية ذات الصلة بالبيئة 

والمجتمع والحوكمة

إطلاق النسخة الثانية من منتدى 
البيئة والمجتمع والحوكمة 

لشركات مجموعة أومينفست

إجراء تحليل فجوات في ضوء 
 IFRS S2و IFRS S1 متطلبات

إعداد السياسة الداخلية 
للاستدامة والبيئة 
والمجتمع والحوكمة، 
إلى جانب سياسة 
الاستثمار المسؤول

إجراء أول تقييم 
للأهمية النسبية 

و إصدار أول تقرير 
استدامة وفق معايير 

المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير

انطلقــت الاســتدامة فــي أومينفســت كمبــادرة مؤسســية منظمــة، 
ا يمتــد عبــر مختلــف مســتويات  ا رئيســًيً ثــم مــا لبثــت أن أصبحــت اعتبــاًرً
عملياتنــا  فــي  الاســتدامة  اعتبــارات  تُُدمــج  واليــوم،  المؤسســة. 
التشــغيلية بمــا يعــزز إدارة المخاطــر، وفــي عملياتنــا الاســتثمارية بمــا 
يدعــم مرونــة محفظتنــا. ومــن خلال هــذا النهــج الاســتراتيجي، نســعى 
إلــى الحــد مــن الآثــار الســلبية، والاســتجابة لتوقعــات أصحــاب العلاقــة، 
وتمكيــن المجموعــة فــي الوقــت ذاتــه مــن الاســتفادة مــن الفــرص التــي 

يتيحهــا التحــول المتواصــل نحــو مســتقبل أكثــر اســتدامة.

ولترجمــة هــذا التوجــه إلــى ممارســة عمليــة، صممنــا فــي عــام 2022 
إطارنــا للبيئــة والمجتمــع والحوكمــة وبدأنــا تطبيقــه. ومنــذ انطلاقتــه، 
العمليــات  همــا:  رئيســيين  تركيــز  مجالََــي  إلــى  الإطــار  هــذا  اســتند 
المســتدامة والاســتثمار المســؤول. وقــد اعتُُمــد هــذا النهــج ليغطــي 
ــا البيئيــة والاجتماعيــة المباشــرة، ومــن جهــة أخــرى  مــن جهــة بصمتن

شــركات محفظتنــا الاســتثمارية وأنشــطتنا الاســتثمارية.

ولــم يطــرأ تغييــر علــى مجــالات التركيــز الأساســية ضمــن اســتراتيجيتنا 
مراجعــة شــاملة  عــام 2025  فــي  أجرينــا  أننــا  إلا  التقريــر.  خلال ســنة 
لضمــان  وإجــراءات،  سياســات  مــن  بهــا  يرتبــط  ومــا  للاســتراتيجية 
اســتمرار ملاءمتهــا وحســن تطبيقهــا. ولا تــزال التحديثــات المقترحــة 
قيــد مراجعــة مجلــس الإدارة، علــى أن يُُتوقــع اعتمادهــا خلال عام 2026.

أبرز التحديثات المقترحة في عام 2025:
• تحديث جميع السياسات والإجراءات ذات الصلة بالبيئة 	

والمجتمع والحوكمة لتحديد الثغرات، ومجالات التحسين، 
وفرص المواءمة مع أفضل الممارسات.

• استحداث وثيقة إجراءات خاصة بالبيئة والمجتمع والحوكمة 	
لتعزيز العمليات الداخلية.

• مراجعة مؤشرات الأداء الرئيسية الاستراتيجية ضمن إطار 	
البيئة والمجتمع والحوكمة لضمان استمرار ملاءمتها في سياق 

الأعمال.
• تصميم استبيان لإشراك الموظفين، على أن يُطرح خلال عام 	

.2026
• تصميم بطاقة تقييم للمشتريات المستدامة لاستخدامها في 	

تقييم الموردين.

استراتيجيتنا في مجال 
البيئة والمجتمع والحوكمة
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مجال التركيز الأول: العمليات المستدامة

يتمثــل أحــد المجــالات الأساســية التــي نركــز عليهــا فــي تنفيــذ عمليــات مســتدامة ومســؤولة. ولــذا، نســعى إلى دمــج قضايا البيئــة والمجتمع 
والحوكمــة فــي مختلــف جوانــب أعمالنــا، وقياســها وإدارتهــا، بمــا ينســجم مــع قيمنــا الأساســية المتمثلــة فــي النزاهــة، والتعــاون، والتفــوق، 

والابتــكار، والمواطنــة الصالحــة. ومــن هــذا المنطلــق، حددنــا أربــع ركائــز تغطــي الأبعــاد البيئيــة والاجتماعيــة والحوكميــة، وهــي:

الإشراف البيئي: نعطي 
الأولوية للتقليل من 

استهلاك الموارد في 
مكاتبنا، وخفض بصمتنا 

الكربونية التشغيلية، 
ودعم شركات محفظتنا 

الاستثمارية في 
مساعيها نحو إزالة 

الكربون من عملياتها.

مكان العمل المُُمكّّن: نحرص 
على إيجاد بيئة عمل شاملة 

ومنصفة تحتفي بالتنوع، مع تركيز 
خاص على تمكين المرأة وتعزيز 
التوطين. كما نولي أهمية كبيرة 

لتطوير الموظفين ورفاههم 
الشامل وحماية حقوق الإنسان.

مجال التركيز الثاني: الاستثمار المسؤول

فــي إطــار مراجعــة الاســتراتيجية لعــام 2025، عملنــا علــى توضيــح نهجنــا فــي الاســتثمار المســؤول ودمــج اعتبــارات الاســتدامة. فعلــى الرغــم مــن أن 
ا محور�يًـا فــي أنشــطتنا  ا، فتبقــى اعتبــارات الاســتدامة عنصــًرً ًـا علــى الاســتثمار المؤثــر ذي الأهــداف المحــددة مســبًقً ولايتنــا الاســتثمارية لا تركــز حال�ي
الاســتثمارية. وفــي المقــام الأول، ننظــر إلــى العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة مــن منظــور المخاطــر والحفــاظ علــى القيمــة، مــن خلال تقييــم الكيفيــة 
التــي قــد تؤثــر بهــا هــذه القضايــا فــي الأداء المالــي طويــل الأجــل. وبنــاءًً علــى ذلــك، يرتكــز نهجنــا فــي الاســتثمار المســؤول علــى الدمــج المنهجــي 

لقضايــا البيئــة والمجتمــع والحوكمــة فــي التحليــل الاســتثماري وصنــع القــرار والإشــراف علــى المحفظــة الاســتثمارية.

دمج قضايا البيئة والمجتمع 
والحوكمة: 

نقيم الفرص الاستثمارية من خلال 
الفحص السلبي والإيجابي لقضايا 

البيئة والمجتمع والحوكمة، مع الدمج 
المنهجي لاعتبارات الاستدامة في 

عملية صنع القرار.

الملكية الفعالة: 
ا مع  ا استباقًيً ننتهج تواصًلً

الشركات التابعة والشركات 
الزميلة الرئيسية لتعزيز دمج 

قضايا البيئة والمجتمع 
والحوكمة ودفع التغيير 

التحولي.

انصب تركيزنا في عام 2025 على ترسيخ نهج 
أومينفست في الاستدامة من خلال الانتقال 

الحاسم من المبادرات المنفصلة إلى دمج أعمق 
على مستوى المجموعة. وأعطينا الأولوية 

لتحسين جودة بيانات الاستدامة واتساقها، 
وتعزيز إشراك أصحاب العلاقة، بما يكفل أن 
تسهم اعتبارات البيئة والمجتمع والحوكمة 
بصورة فعلية في صنع القرار وخلق القيمة 
على المدى الطويل. كما استثمرنا في بناء 

القدرات الداخلية عبر برامج تدريبية موجهة في 
مجال الاستدامة، شملت التدريب على الأطر 

الناشئة مثل IFRS S1 وIFRS S2، بما يعزز جاهزية 
المجموعة للاستجابة بفاعلية للمتطلبات 

المتوافقة مع متطلبات مجلس 
معايير الاستدامة الدولية، في 

ظل استمرار تطور المشهد 
التنظيمي في سلطنة عُُمان.

وليد اليعربي | 
الرئيس التنفيذي للموارد 

البشرية والاتصالات المؤسسية 
والاستدامة

“
دعم المجتمع: نختار 
وننفذ مبادرات قابلة 

للقياس ومرتفعة الأثر 
ضمن مجالات تركيز 

محددة، بهدف تحقيق 
نتائج إيجابية وملموسة 

تعود بالنفع على 
المجتمع والبيئة.

الحوكمة والأخلاق: 
ترسخ أطر الحوكمة لدينا 

مبادئ الامتثال الصارم، 
وتعزز دمج قضايا البيئة 

والمجتمع والحوكمة 
من خلال قيادة فاعلة 
ومجلس إدارة متنوع، 

ا على  كما تعمل تدريجًيً
مواءمة حوافز الموظفين 

مع مستهدفات الأداء في 
مجال الاستدامة.

المجتمعات المستدامة: 
ا  نصمم ونطور مشاريع عقارية تُُحدث أثًرً

ا، وتحقق قيمة مستدامة  ا إيجابًيً ا وبيئًيً اجتماًيًع
طويلة الأجل للمجتمعات المحلية من خلال 

تنمية حضرية مدروسة وهادفة.
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فــي عــام 2024، انتقلنــا مــن تقييــم تقليــدي للأهميــة إلــى تقييــم الأهميــة المزدوجــة، الــذي ينظــر إلــى اســتدامة المؤسســة مــن زاويتيــن متكاملتيــن: الأهميــة الماليــة وأهميــة الأثــر. وبالمقارنــة مــع الإفصاحــات الســابقة، 
ا وشــفافية. وأجرينــا تمريــن تقييــم  ا أوســع للنهــج والمنهجيــة اللذيــن اعتمدناهمــا فــي تنفيــذ التقييــم. وقــد خضعــت المنهجيــة للمراجعــة والتنقيــح بهــدف تقديــم عــرض أكثــر اختصــاًرً ــر هــذا العــام شــرًحً يقــدم تقري

الأهميــة المزدوجــة عبــر ســت خطــوات رئيســية:

المخرجات العملية النشاط الرئيسي

قائمة الموضوعات الجوهرية
خارطة سلسلة القيمة، بما في ذلك 

أنشطة النطاق 3.

بدأنا بمقارنة معيارية مع الجهات النظيرة ورسم خارطة سلسلة القيمة، ما أتاح تحديد مجموعة أولية من الموضوعات الرئيسية. 
وقد شملت الموضوعات المختارة مختلف حلقات سلسلة قيمة أومينفست، بما يغطي عملياتها المباشرة وآثارها في المراحل 

السابقة واللاحقة.
تحديد الموضوعات

بيانات الأداء الخاصة بكل موضوع جوهري ا لتقييم أداء أومينفست في كل موضوع،  حددنا مؤشرات أداء كمية ونوعية لكل موضوع جوهري. وتمثل هذه الخطوة أساًسً
ولدعم التقييم الموضوعي للآثار والمخاطر والفرص. جمع البيانات

نتائج المشاركة ودرجات التقييم في إطار عملية التقييم، حددنا مجموعات أصحاب العلاقة المعنية والخبراء الخارجيين المختصين، وتم إشراكهم في الموضوعات 
الواقعة ضمن نطاق خبراتهم. وقد أسهمت مدخلاتهم في دعم التقييم النوعي وفي تحديد درجات موضوعات الاستدامة.

إشراك الخبراء 
المختصين

نتائج الاستبيان ودرجات تقييم الأداء أُُجري استبيان داخلي لتقييم المخاطر والفرص المالية المرتبطة بكل موضوع جوهري، إلى جانب تقييم التصور السائد بشأن أداء 
أومينفست في هذه الموضوعات. طرح الاستبيان الداخلي

التحقق من الموضوعات الجوهرية للتحقق من نتائج الاستبيان، تم إشراك صناع القرار والإدارة التنفيذية بهدف جمع رؤى إضافية حول المخاطر والفرص المالية، 
ودعم تقييم الموضوعات ذات الأهمية المالية.

عقد ورشة عمل مع كبار 
المديرين

تقرير تقييم الأهمية المزدوجة وُُثقت نتائج تقييم الأهمية المزدوجة في تقرير داخلي، كما عُُرضت أبرز النتائج والتصورات البصرية في تقرير الاستدامة. تفسير النتائج وعرضها

تقييم الأهمية 
المزدوجة
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أهمية الأثر

يمثــل مفهــوم أهميــة الأثــر البعــد الــذي ينطلــق مــن داخــل المؤسســة إلــى خارجهــا ضمــن تقييــم الأهميــة المزدوجــة. ووفــق تعريــف المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر، تعكــس أهميــة الأثــر التأثيــرات الفعليــة والمحتملــة 
للشــركة علــى البيئــة والمجتمــع والاقتصــاد عبــر موضوعاتهــا الجوهريــة. وقــد تكــون هــذه التأثيــرات إيجابيــة أو ســلبية. وخلال التقييــم، جــرى النظــر فــي التأثيــرات مــن حيــث حجمهــا ونطاقهــا، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار، 
ــا. وتــم تقييــم كل بُُعــد علــى مقيــاس يتــراوح مــن 1 )غيــر جوهــري( إلــى 5 )حــرج(، ثــم  بالنســبة إلــى التأثيــرات الســلبية، مــدى تعــذر معالجتهــا. أمــا فــي حالــة التأثيــرات المحتملــة، فقــد أُخُــذ عامــل الاحتماليــة فــي الحســبان أيًضً

ا إلــى هــذه المعاييــر. جــرى تحديــد درجــات الموضوعــات الجوهريــة اســتناًدً

 معايير تحديد درجات الأثر

الاحتمالية )للتأثيرات 
السلبية المحتملة 

فقط(: ما مدى احتمال 
وقوع الأثر؟

إمكانية المعالجة )للتأثيرات 
السلبية فقط(: ما مقدار الجهد 

اللازم لعكس الأثر السلبي؟

النطاق: ما مدى اتساع الأثر على 
البيئة؟ وكم عدد الأشخاص 

المتأثرين به؟

الحجم: ما مدى أهمية أثر الموضوع 
على البيئة أو المجتمع أو الاقتصاد؟

الدرجة

ا حدوثه. مرجح جًدً غير قابل للمعالجة. ا، أو  ا أو منهجًيً عالمي / منهجي: يكون الأثر عالمًيً
ا. يمتد إلى شريحة سكانية كبيرة جًدً

تأثيرات سلبية تنطوي على تهديدات حرجة، وقد تشمل 
ا جسيمة. أما التأثيرات الإيجابية فقد  تحولات جذرية أو أضراًرً
تُُحدث تحسينات تحولية في جودة البيئة أو ازدهار الاقتصاد 

أو رفاه المجتمع.

5 - كارثي

مرجح حدوثه. يصعب معالجته ويتطلب 
ا طويل الأمد. تخطيًطً

إقليمي / واسع النطاق: يمتد الأثر عبر عدة مناطق 
أو يشمل نسبة معتبرة من السكان.

تأثيرات سلبية تتسبب في أضرار كبيرة. أما التأثيرات 
الإيجابية فقد تؤدي إلى تحسينات كبيرة في الظروف البيئية 

والمجتمع والاقتصاد المحلي.

4 - جسيم

محتمل الحدوث. يصعب معالجته ويتطلب 
ا متوسط الأجل. تخطيًطً

وطني / متوسط: يقع الأثر داخل الحدود الوطنية 
ويؤثر في نسبة ملحوظة من السكان أو النظم 

البيئية.

تأثيرات سلبية تؤدي إلى ضرر متوسط في جودة البيئة أو 
إلى آثار مؤقتة ولكنها ملحوظة على المجتمع. أما التأثيرات 

الإيجابية فقد تقود إلى تحسينات ملموسة.

3 - متوسط

غير مرجح الحدوث. قابل للمعالجة مع بذل قدر من 
الوقت والتكلفة.

محدود النطاق: يقتصر الأثر على جزء من المجتمع 
أو على عدد محدود من الأفراد.

تأثيرات سلبية تفضي إلى ضرر محدود على البيئة أو 
المجتمع. أما التأثيرات الإيجابية فقد تحقق تحسينات 

محدودة النطاق.

2 - منخفض

ا  من غير المرجح جًدً
حدوثه.

ا خلال فترة  سهل المعالجة جًدً
زمنية قصيرة.

معزول: يكون الأثر محلية بشكل شديد أو يقتصر 
ا من الأفراد. على عدد ضئيل جًدً

تأثيرات محدودة أو مؤقتة لا تترتب عليها أضرار جوهرية. 
أما التأثيرات الإيجابية فقد تفضي إلى تحسينات بسيطة 

وتدريجية.

1 - طفيف

تقييم الأهمية المزدوجة
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النتائج

للوصــول إلــى القائمــة النهائيــة للموضوعــات الجوهريــة، جــرى توحيــد نتائــج تمريــن تقييــم الآثــار والمخاطــر والفــرص، إلــى جانــب مخرجــات إشــراك أصحــاب العلاقــة والاســتبيان 
المخصــص للموظفيــن، وذلــك لاســتخلاص الدرجــات النهائيــة والتقييمــات الخاصــة بــكل موضــوع. وضمــن إطــار هــذه العمليــة، جــرت مواءمــة كل أثــر أو 

خطــر أو فرصــة تــم تحديدهــا مــع الموضــوع الجوهــري المرتبــط بهــا، بمــا يضمــن الاتســاق وقابليــة المقارنــة بيــن مختلــف المــدخلات.

ــا  وخلال مرحلــة التوحيــد هــذه، ظهــرت بعــض المحــددات التــي أثــرت فــي نتائــج التقييــم. فقــد أبــدى بعــض أصحــاب العلاقــة تحفًظً
تجــاه تقييــم أداء أومينفســت أو تقديــر الآثــار الســلبية المحتملــة علــى الاقتصــاد والبيئــة. كمــا ركــز بعــض أصحــاب العلاقــة 

الخارجييــن، فــي المقــام الأول، علــى مبادراتهــم الخاصــة فــي مجــال الاســتدامة أكثــر مــن تركيزهــم علــى آثــار أومينفســت 
ومــدى تعرضهــا للمخاطــر. كذلــك تفــاوت عمــق المــدخلات بيــن الموضوعــات المختلفــة، حيــث كانــت التغطيــة أكثر قوة 

فــي الموضوعــات الاقتصاديــة والحوكميــة والبيئيــة مقارنــة بالموضوعــات الاجتماعيــة وتلــك المرتبطــة بالموظفيــن.

الأهمية المالية

يمثــل البعــد الثانــي فــي تقييــم الأهميــة المزدوجــة الأهميــة الماليــة، التــي تنظــر إلــى المســألة مــن منظــور “مــن الخــارج إلــى الداخــل”. وفــي هــذا الســياق، اعتمدنــا التعريــف الــوارد فــي المعيــار IFRS S1، والــذي ينــص علــى أن 
ــا  المعلومــات الماليــة المرتبطــة بالاســتدامة تُُعــد جوهريــة عندمــا تتصــل بمخاطــر وفــرص يُُتوقــع بصــورة معقولــة أن تؤثــر فــي أدائنــا المالــي وآفاقنــا المســتقبلية علــى المــدى القصيــر أو المتوســط أو الطويــل. وانطلاًقً

مــن هــذا التعريــف، حددنــا وقيمنــا المخاطــر والفــرص الماليــة المرتبطــة بالاســتدامة التــي تؤثــر فــي قيمــة المنشــأة.

درجة المخاطر: ما مدى جسامة الأثر المحتمل على المركز المالي للمؤسسة وأدائها وملف المخاطر لديها إذا أسيئت إدارة هذا الموضوع أو لم يُُتعامل معه بالشكل الكافي؟

مخاطر جسيمة: 
قد تؤدي إلى خسائر مالية كبيرة، أو تعطيل كبير للعمليات، أو إلحاق ضرر طويل الأمد بقدرة المؤسسة على الاستمرار. 4

مخاطر مرتفعة: 
يُُرجح أن تترتب عليها آثار مالية أو تشغيلية جوهرية، وتستدعي إدارة فاعلة وإجراءات للتخفيف من آثارها. 3

مخاطر متوسطة: 
قد تترتب عليها آثار متوسطة، إلا أنه يمكن التعامل معها ضمن الضوابط القائمة وعمليات إدارة المخاطر المعتمدة. 2

مخاطر منخفضة: 
أثرها محدود على الأداء المالي أو العمليات، ويمكن إدارتها بسهولة. 1

مخاطر ضئيلة: 
لا يُُتوقع أن يترتب عليها أي أثر ذي أهمية على المركز المالي للمؤسسة أو ملف المخاطر لديها. 0

معايير تحديد درجات المخاطر 

تقييم الأهمية المزدوجة



21أومينفست | نُطُـور الأعـمـال لننـهــض بـالـمـجـتـمـع تقرير الاستدامة 2025

الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

موضوعات الحوكمة الموضوعات الاجتماعيةأسطورة

الأبنية الخضراء E1

البصمة الكربونية E2

التنوع البيولوجي E3

الأثر المادي لتغير المناخ E4

التدريب والتعليم S1

التنوع والشمول S2

سياسة الحوافز والتعويضات S3

الصحة والسلامة والرفاه S4

دعم المجتمع والتأثير الاجتماعي S5

الأخلاق والحوكمة والامتثال G1

تشكيلة مجلس الإدارة G2

الأداء الاقتصادي والنمو G3

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية والمرتبطة بالحوكمة G4

الاستثمارات المسؤولة G5

حماية البيانات G6

الرقمنة G7

الابتكار G8

الموضوعات الأكثر أهمية بالنسبة إلى أومينفست

منظور الأثر المنظور المالي

الأداء الاقتصادي والنمو

الأبنية الخضراء الأخلاق والحوكمة والامتثال

الابتكار

البصمة الكربونية تشكيلة مجلس الإدارة

الصحة والسلامة والرفاه حماية البيانات

ا على الاقتصاد أو البيئة أو المجتمع. يرجى ملاحظة أن الرموز ذات الشكل المثلث تشير إلى الموضوعات التي لا ترى أومينفست أنها تُُحدث أثًرً

تقييم الأهمية المزدوجة
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الموضوعات ذات الأهمية المالية وأهمية الأثر
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تشكيلة مجلس الإدارة

الأداء الاقتصادي والنمو

حماية البيانات

الابتكار

الاستثمارات المسؤولة

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية والمرتبطة بالحوكمة الرقمنة

الأخلاق والحوكمة والامتثال

الصحة والسلامة والرفاه
التدريب والتعليم

التنوع والشمول

دعم المجتمع والتأثير الاجتماعي

سياسة الحوافز والتعويضات
التنوع البيولوجي

البصمة الكربونية

الأثر المادي لتغير المناخ

الأبنية الخضراء

S3

الموضوعات البيئية
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إشراك أصحاب العلاقة  

اقترحتــه  الــذي  التعريــف  أومينفســت  تعتمــد 
التقاريــر  لإعــداد  العالميــة  المبــادرة  معاييــر 
أو  “الأفــراد  بوصفهــم:  العلاقــة،  لأصحــاب 
المجموعــات التــي تتأثــر مصالحهــا أو قــد تتأثــر 
تقييمنــا  إطــار  وفــي  المؤسســة”.  بأنشــطة 
إشــراك  علــى  حرصنــا  المزدوجــة،  للأهميــة 
ــا،  وخارجًيً ــا  داخلًيً العلاقــة  أصحــاب  مختلــف 
ا مــع المنهجيــة التــي وضعتهــا  وذلــك تماشــًيً
المجموعــة الأوروبيــة الاستشــارية فــي إعــداد 
التقاريــر الماليــة )EFRAG(، والتــي تؤكــد أهميــة 
إشــراك أصحــاب العلاقــة فــي تقييــم الأهميــة 
أدوات  مــع  النهــج  هــذا  ويتوافــق  المزدوجــة. 
ارشــادات  مثــل  الدوليــة،  الواجبــة  العنايــة 
 )OECD( منظمــة التعــاون والتنميــة الاقتصادية
والمبــادئ  الجنســيات،  متعــددة  للشــركات 
الأعمــال  بشــأن  المتحــدة  للأمــم  التوجيهيــة 
ــة وحقــوق الإنســان )UNGPs(. ويشــمل  التجاري
المعنييــن  العلاقــة  أصحــاب  مــع  التواصــل 
منهــم  والملاحظــات  المــدخلات  طلــب 
بصــورة اســتباقية، لفهــم طبيعــة شــواغلهم 
وجمــع الأدلــة حــول الآثــار الفعليــة والمحتملــة 
وتســاعدنا  والبيئــة.  الأفــراد  علــى  لعملياتنــا 
هــذه العمليــة علــى فهــم مــدى أهميــة مســائل 
الاســتدامة مــن منظــور أصحــاب العلاقــة الذيــن 

بعملياتنــا. يتأثــرون 

ولا تــزال خريطــة أصحــاب العلاقــة لدينــا، التــي 
توضــح أصحــاب العلاقة الداخلييــن والخارجيين، 
دون تغييــر مقارنــة بالســنوات الــثلاث الماضيــة.

أبرز الموضوعات محل الاهتمام فئة أصحاب العلاقة وتيرة التفاعل نوع التفاعل

• الحوكمة والامتثال الفاعلان	
• الأداء الاقتصادي والنمو	
• التخطيط الاستراتيجي	
• الريادة في القطاع	

الإدارة العليا

بشكل مستمر: 
التواصل وبذل أقصى 

الجهود الممكنة.

الإدارة الوثيقة 
والتعاون 
والتمكين

أبطال أومينفست في مجال البيئة والمجتمع والحوكمة

مجالس إدارات الشركات التابعة وإداراتها

• إدارة الموظفين	
• الرفاه	
• التعلم والتطوير	
• النمو والتقدم الوظيفي	
• ثقافة العمل وبيئته	

موظفو أومينفست

• الحوكمة والامتثال الفاعلان	
• الأداء الاقتصادي والنمو	
• التخطيط الاستراتيجي	
• الريادة في القطاع 	

مجلس إدارة أومينفست

بشكل منتظم: 
تزويدهم بالمعلومات 
الكافية لإبقائهم على 

اطلاع مستمر.

الإشراك 
والتشاور

• التعديلات على القوانين واللوائح الوطنية	
• الحوكمة والامتثال الفاعلان	
• وضع السياسات 	

الجهات التنظيمية

• الأداء الاقتصادي والنمو 	 البنوك )المحلية والدولية(

• الأداء الاقتصادي والنمو	
• تعزيز الوعي بالأنشطة والبرامج المتعلقة بالرفاه	 مالعإلا لئاسو

• الرعاية	
• دعم المجتمع والمسؤولية الاجتماعية للشركات	
• فرص الشراكة	

الشراكات والانتماءات

عند الحاجة: 
التواصل للحصول 

على الملاحظات 
والبقاء على اطلاع 

بالمشاريع التي 
ندعمها أو نرعاها. 

التشاور 
والحصول على 

الملاحظات

• حماية المستثمرين والمساهمين	 المساهمون من العموم

عند الحاجة: 
تزويدهم بمعلومات 

متوازنة وذات صلة.

المتابعة
• الأداء الاقتصادي والنمو	
• الامتثال	 الشركات التابعة والشركات الزميلة

• الأداء العام للشركة	
• الأداء الاقتصادي والنمو	 الجمهور العام الإحاطة علمًًا

تقييم الأهمية المزدوجة
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IFRS S2و IFRS S1 المواءمة مع

مــع  ينســجم  بمــا    IFRS S2و  IFRS S1 مــع  ــا  تدريجًيً مواءمتهــا  تعزيــز  أومينفســت  تواصــل 
المتطلبــات التنظيميــة فــي ســلطنة عُُمــان، حيــث يُُتوقــع أن يصبــح التطبيــق الإلزامــي الكامــل 
ــر  ــى مؤسســات القطــاع الخــاص. وتوفــر معايي ــول عــام 2029 عل ــن ســارًيًا بحل ــن المعياري لهذي
الإفصــاح عــن الاســتدامة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر الاســتدامة الدولــي  )ISSB(خــط أســاس 
المخاطــر  يركــز IFRS S1 علــى  إذ  المرتبطــة بالاســتدامة،  الماليــة  ا للإفصاحــات  ــا متســًقً عالمًيً
والفــرص العامــة المرتبطــة بالاســتدامة، فــي حيــن يركــز IFRS S2 علــى الإفصاحــات المرتبطــة 
بالمنــاخ علــى وجــه التحديــد. ومــن شــأن تبنــي هــذه المعاييــر أن يعــزز الاتســاق فــي مجــال طالمــا 

اتســم بتعــدد الأطــر وتشــتتها، كمــا يحقــق للأســواق الفوائــد التاليــة:

وخلال عــام 2025، بــدأت أومينفســت تنفيــذ تحليــل فجــوات منهجــي لتقييــم مســتوى إفصاحاتهــا 
ــة  ــد مجــالات الأولوي الحاليــة فــي ضــوء متطلبــات IFRS S1 و IFRS S2. ويدعــم هــذا التقييــم تحدي
ا مــن التطويــر علــى مســتوى الحوكمــة، والاســتراتيجية، وإدارة المخاطــر،  التــي تســتدعي مزيــًدً
تعزيــز جاهزيــة  فــي  أومينفســت  ذلــك، شــرعت  مــع  وبالتــوازي  والمســتهدفات.  والمقاييــس 
شــركات المجموعــة مــن خلال جلســات توعويــة وتدريبيــة موجهــة، بهــدف ترســيخ الفهــم الداخلي 
وبنــاء القــدرات، ودعــم نهــج مرحلــي ومنســق نحــو المواءمــة قبــل بــدء التطبيــق الإلزامــي الكامــل.

الملاءمــة للمســتثمرين: صُُممــت هــذه المعاييــر لخدمــة أســواق رأس المــال، بمــا يتيــح للمحلليــن 
والجهــات المقرضــة مقارنــة المخاطــر والأداء بيــن الشــركات والقطاعــات.

خــط أســاس عالمــي: وُُضعــت بحيــث يمكــن تطبيقهــا بصــورة مســتقلة أو دمجهــا ضمــن الأطــر 
ــة ويحــد مــن إرهــاق تعــدد  ــات القضائي ــة، بمــا يعــزز الاتســاق بيــن مختلــف الولاي ــة المحلي التنظيمي

الأطــر المرجعيــة.

ــا أوضــح للآثــار الماليــة  الترابــط: تربــط بيــن معلومــات الاســتدامة والقوائــم الماليــة، بمــا يتيــح فهًمً
وقيمــة المنشــأة.

ًـا إلــى جنــب مــع القواعــد التنظيميــة المحليــة، وأن  قابليــة التشــغيل البينــي: صُُممــت لتعمــل جنب�
تكــون متوافقــة مــع الأطــر واســعة الاســتخدام.

تقييم الأهمية المزدوجة

شلال نكبات في ولاية رخيوت، محافظة ظفار، سلطنة عُُمان، 
يتدفق من منحدر كلسي وسط الخضرة المورقة في موسم الخريف.



24أومينفست | نُطُـور الأعـمـال لننـهــض بـالـمـجـتـمـع تقرير الاستدامة 2025

الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

الأخلاقيات 
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في هذا القسم
هيكل الحوكمة

مجلس الإدارة

لجان مجلس الإدارة

السلوك المسؤول في الأعمال

الامتثال

حوكمة الاستدامة

علاقات المستثمرين

منظر من نقطة مشاهدة شاط في ولاية رخيوت، محافظة ظفار، 
سلطنة عُُمان، يطل على جروف بحرية شاهقة تتسلل إليها 
السحب المنخفضة على امتداد بحر العرب عند الشروق.
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ــكل الحوكمــة فــي أومينفســت لعــام  يقــود مجلــس الإدارة هي
المجموعــة  اســتراتيجية  رســم  مســؤولية  ويتولــى   ،2025
هــذه  أداء  فــي  المجلــس  ويدعــم  الأعمــال.  خطــة  واعتمــاد 
المســؤوليات عــدد مــن لجانــه الرئيســية التــي توفــر الإشــراف 
الفاعــل والتوجيــه الاســتراتيجي. وتشــمل هــذه اللجــان لجنــة 
التــي   ،)NREC( التنفيذيــة  واللجنــة  والمكافئــات  الترشــيحات 
تشــرف علــى الموافقــات الاســتثمارية، ومواءمــة قضايــا البيئــة 
بترشــيحات  المتعلقــة  والمســائل  والحوكمــة،  والمجتمــع 
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة ومكافئاتهــم، إلــى جانــب لجنة 
التــي تتولــى الإشــراف   ،)ACRC(التدقيــق والامتثــال والمخاطــر
علــى التقاريــر الماليــة، والامتثــال التنظيمــي، وإدارة المخاطــر.

وعلــى المســتوى الإداري، تتعــزز منظومــة الحوكمــة مــن خلال 
 ،)MIC( عــدد مــن اللجــان الإداريــة، ومنهــا لجنــة إدارة الاســتثمار
والقــرارات  الاســتثمارية  القــرارات  علــى  الإشــراف  تتولــى  التــي 
التشــغيلية الرئيســية، واللجنــة التنفيذيــة للإدارة )MEC(، التــي 
تنظــر فــي الموضوعــات المســتجدة علــى مســتوى الأعمــال، 
التطويــر  علــى  تشــرف  التــي   ،)PCC( والثقافــة  الأفــراد  ولجنــة 

المؤسســي والمبــادرات المرتبطــة بالموظفيــن.

عــدم  حــالات  متابعــة  لدينــا  الداخلــي  الامتثــال  نظــام  ويتيــح 
الامتثــال  ســجل  خلال  مــن  بفاعليــة  ومعالجتهــا  الامتثــال 
الموحــد. كمــا نشــجع الموظفيــن علــى الإبلاغ عــن أي شــواغل 
أو ملاحظــات، بمــا يتيــح ســرعة التحــرك والتحســين المســتمر. 
ــة  ا للشــفافية والمســاءلة، تُُرفــع التحديثــات الجوهري وترســيًخً
إلــى لجنــة التدقيــق والامتثــال والمخاطــر بصــورة ربــع ســنوية. 
ا  ــًلً ا أصي ــوح جــًءًز ــاب المفت ــك، تبقــى سياســة الب ــب ذل ــى جان وإل
مــن نهجنــا، بمــا يتيــح لأعضــاء الفريــق طلــب المشــورة أو إثــارة 

الشــواغل متــى دعــت الحاجــة.

هيكل  
الحوكمة

الرئيس التنفيذي 
لإدارة المخاطر

الرئيس التنفيذي للشؤون 
القانونية والامتثال والحوكمة

الرئيس التنفيذي 
للمجموعة

الرئيس التنفيذي للتدقيق أمين سر الشركة

مجلس الإدارة
لجنة الترشيحات 

والمكافآت والتنفيذية

المكتب التنفيذي للرئيس 
التنفيذي للمجموعة

لجنة الالتزام 
والتدقيق والمخاطر

الرئيس التنفيذي للعمليات

إدارة المخاطر الشؤون القانونية

الأبحاث الاقتصادية 
والتوجهات الناشئة

الحوكمة

أمن المعلومات الامتثال

هيكل الحوكمة
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الرجال | 7 أعضاء، بما يمثل 78%

النساء | عضوتان، بما يمثل 22%

العُُمانيون | 8 أعضاء، بما يمثل 89%

إجمالي عدد أعضاء مجلس الإدارة | 9

الأعضاء المستقلون | 4 أعضاء، بما يمثل 44%

رئيس مجلس الإدارة
يشغل خالد محمد الزبير منصب 
رئيس مجلس الإدارة. ويؤدي رئيس 
ا  ا غير تنفيذي ومنفصًلً المجلس دوًرً

عن الإدارة اليومية للأعمال، 
بما يضمن فعالية الإشراف 

وموضوعية اتخاذ القرار وتجنب 
تضارب المصالح.

تشكيلة مجلس الإدارة 

يتألــف مجلــس إدارة أومينفســت مــن تســعة أعضــاء غيــر تنفيذييــن متميزيــن، 
ــا لمــا يقتضيــه القانــون العُُمانــي. ويتمتــع أعضــاء المجلــس بخبــرات  وذلــك وفًقً
متنوعــة تمتــد عبــر قطاعــات مختلفــة، بمــا يدعــم الإدارة فــي مواصلــة تحســين 

الأداء.

وبموجــب القانــون العُُمانــي، ولا ســيما مدونــة حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة )المدونــة( واللائحــة التنظيميــة للشــركات 
المســاهمة العامــة )اللائحــة( الصادرتيــن عــن هيئــة الخدمــات الماليــة، يتعيــن أن يكــون جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة، بمــن فيهــم 
رئيــس المجلــس، أعضــاء غيــر تنفيذييــن. كمــا تنــص المدونــة علــى حظــر تدخــل أعضــاء المجلــس ورئيســه فــي الأعمــال التشــغيلية 
اليوميــة للشــركة أو فــي الشــؤون التشــغيلية المباشــرة، مــع تحديــد واضــح لأدوار مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة ومســؤوليات 

كل منهمــا وواجباتهمــا.

ــة  ــأي مهــام تنفيذي ــع ب ــه، فــإن رئيــس مجلــس الإدارة لا يشــغل أي منصــب تنفيــذي رفيــع ضمــن إدارة الشــركة ولا يضطل وعلي
ــر  ــزام مــن خلال سياســة الحوكمــة والتقاري ــة واللائحــة، وتؤكــد هــذا الالت ا بأحــكام المدون ــا كامــًلً ــزم أومينفســت التزاًمً فيهــا. وتلت

الســنوية الصــادرة عنهــا.

إشراف مجلس الإدارة على موضوعات البيئة والمجتمع والحوكمة

يحــرص مجلــس الإدارة علــى إدراج موضوعــات الاســتدامة والبيئــة والمجتمــع والحوكمــة بصــورة منتظمــة علــى جــداول اجتماعاته، 
مــن خلال تضميــن هــذه القضايــا فــي مناقشــات الاســتراتيجية، وإدارة المخاطــر، والحوكمــة فــي أومينفســت. وتُُتنــاول هــذه 
الموضوعــات عبــر مراجعــات دوريــة للسياســات، وتقييمــات المخاطــر، والإشــراف علــى الاســتثمارات، وأطــر الحوكمــة، بمــا يضمــن 

مواءمتهــا مــع المتطلبــات التنظيميــة وتوقعــات أصحــاب العلاقــة.

ــا بالحــد مــن المخاطــر، مــن خلال الإشــراف علــى تطويــر إطــار المخاطــر المؤسســية بمــا يتيــح  ــا خاًصً ويولــي المجلــس اهتماًمً
التحديــد الاســتباقي للمخاطــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكميــة وإدارتهــا. كمــا يركــز علــى تعزيــز هيــاكل الحوكمــة، والشــفافية، 
ــز المســتمر فــي  ــر الاجتماعــي. ويســهم هــذا التركي ــادرات المؤسســة ذات الأث ــي ومب ــى جانــب متابعــة الأداء المال والمســاءلة، إل
ترســيخ دمــج مبــادئ البيئــة والمجتمــع والحوكمــة فــي عمليــة صنــع القــرار، وتعزيــز فاعليــة الإشــراف، ورفــع مســتوى الوعــي 
المؤسســي بمســؤوليات الاســتدامة، بمــا يدعــم خلــق القيمــة علــى المــدى الطويــل وتحقيــق النمــو المســتدام. وخلال فتــرة 

التقريــر، شــارك جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة فــي تدريــب متخصــص حــول موضوعــات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة.

مجلس 
الإدارة

خالد ناصر الشامسي
عضو مجلس إدارة

د. راشد علي البلوشي
عضو مجلس إدارة

الشيخ خالد عبدالله الخليلي
نائب رئيس مجلس الإدارة

العميد جمال سعيد الطائي
عضو مجلس إدارة

محمد حسام الزبير 
عضو مجلس إدارة

نجاة علي اللواتي
 عضو مجلس إدارة

حمد محمد الوهيبي
عضو مجلس إدارة

خولة حمود الحارثي
عضو مجلس إدارة
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الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

تمثل الحوكمة الفاعلة ركيزة أساسية لدمج 
الاستدامة في عمليات المجموعة وآليات صنع القرار 

فيها. ومن خلال لجان الحوكمة وآليات الإشراف 
المعتمدة لدينا، نواصل ترسيخ المساءلة والشفافية 
والإدارة الفاعلة للمخاطر المرتبطة بالبيئة والمجتمع 

ا في إطار  والحوكمة. وخلال عام 2025، أحرزنا تقدًمً
حماية البيانات والخصوصية عبر إطلاق تمرين شامل 

 ،)PDPL( للامتثال لقانون حماية البيانات الشخصية
شمل حصر أنشطة معالجة البيانات الشخصية، 

وإعداد سجل أنشطة المعالجة )RoPA(، ووضع 
خارطة طريق منظمة للمعالجة 

التصحيحية. وتدعم هذه المبادرة 
التزامنا بالإدارة المسؤولة للبيانات، 

والامتثال التنظيمي، وحماية 
معلومات أصحاب العلاقة.

سارة لاشكو
الرئيس التنفيذي للشؤون 

القانونية والامتثال 
والحوكمة

“
تســاند لجنــة الترشــيحات والمكافئــات واللجنــة التنفيذيــة أعمــال الجمعيــة العامــة الســنوية فــي ترشــيح أعضــاء يتمتعــون بالكفــاءة 
ا إلــى اســتمارات الترشــيح المقدمــة مــن المرشــحين المســتوفين  والملاءمــة للغــرض. ويتــم انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة اســتناًدً
ــا لإرشــادات هيئــة الخدمــات الماليــة ولوائحهــا. ويجــب علــى المرشــحين تقديــم اســتمارات الترشــيح إلــى  لشــروط التأهيــل وفًقً
الشــركة قبــل موعــد الجمعيــة العامــة الســنوية بخمســة أيــام عمــل علــى الأقــل. ثــم تُُراجــع الطلبــات مــن قبــل المستشــار القانونــي 
ــة للمرشــحين فــي بورصــة مســقط بعــد اســتكمال  ــى الأقــل، وتُُنشــر الســير الذاتي ــام عل ــة أي ــة العامــة الســنوية بثلاث قبــل الجمعي
المراجعــة. وتتولــى اللجنــة بعــد ذلــك الإشــراف علــى ترشــيح الأعضــاء وتقييــم المرشــحين فــي ضــوء معاييــر شــاملة تتماشــى مــع 

أحــكام المدونــة، وتشــمل مــا يلــي:

كمــا تراجــع اللجنــة معاييــر الاختيــار ســنوًيًا، وتحــدد المرشــحين المحتمليــن للتعييــن المؤقــت، وتوصــي الجمعيــة العامــة الســنوية 
بالمرشــحين المؤهليــن. ويظــل للمســاهمين كذلــك حقهــم فــي المشــاركة فــي انتخــاب أعضــاء المجلــس.

تقييم مجلس الإدارة

بوصفــه أعلــى جهــة حوكمــة فــي الشــركة، يتولــى مجلــس الإدارة الإشــراف علــى الآثــار الاقتصاديــة والبيئيــة والاجتماعيــة الناشــئة عــن 
أعمــال أومينفســت، وذلــك مــن خلال اجتماعــات دوريــة للمجلــس ولجانــه، مدعومــة بتقاريــر الإدارة وآليــات الإشــراف علــى الاســتدامة. 
وتُُراجــع موضوعــات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة مــن خلال بنــود منظمــة علــى جــداول الأعمــال تغطــي اســتراتيجية الاســتدامة، 

وإدارة المخاطــر، وتنفيــذ السياســات، وتحديثــات الأداء.

ــع التقــدم المحــرز  ــات الاســتدامة واللجــان التوجيهيــة علــى مســتوى الإدارة، التــي تتاب ويتعــزز هــذا الإشــراف كذلــك مــن خلال منتدي
فــي تحقيــق أهــداف البيئــة والمجتمــع والحوكمــة والمبــادرات الرئيســية وترفــع نتائجهــا إلــى مجلــس الإدارة. ويتيــح ذلــك للمجلــس 
تقييــم مســتوى الفاعليــة، وتحديــد الثغــرات، وضمــان التحســين المســتمر فــي إدارة آثــار المؤسســة علــى الاقتصــاد والبيئــة والأفــراد.

السلوك 
الأخلاقي والنزاهة 

المهنية

الخبرة المالية 
والخبرة 

القطاعية

الرؤية 
الاستراتيجية 

والقيادة المبتكرة

عملية ترشيح واختيار 
أعضاء مجلس الإدارة
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 )ACRC( لجنة التدقيق والامتثال والمخاطر

تشــرف لجنــة التدقيــق والامتثــال والمخاطــر علــى التقاريــر الماليــة للشــركة، 
والضوابــط الداخليــة، وإطــار إدارة المخاطــر. كمــا تراجــع أي تغييــرات علــى 
السياســات المحاســبية وتقيــم أثرهــا فــي المركــز المالــي للشــركة. وتتولــى 
كذلــك مراجعــة البيانــات الماليــة غيــر المدققــة ومعــاملات الأطــراف ذات 
العلاقــة بصــورة ربــع ســنوية، إلــى جانــب البيانــات الماليــة المدققــة فــي 

نهايــة الســنة، ورفــع التوصيــات اللازمــة إلــى مجلــس الإدارة لاعتمادهــا.

 )MIC( لجنة إدارة الاستثمار

إدارة  لجنــة  تقــوده  ــا لحوكمــة الاســتدامة  ا قوًيً إطــاًرً أومينفســت  أرســت 
والمجتمــع  للبيئــة  التنفيذيــة  اللجنــة  بــدور  تضطلــع  التــي  الاســتثمار، 
والحوكمــة. وتتولــى هــذه اللجنــة تنفيــذ المســؤوليات ذات الصلــة بالبيئــة 
المعتمــدة  الحوكمــة  تحــدده سياســة  لمــا  ــا  والحوكمــة وفًقً والمجتمــع 
فــي الشــركة. وفــي الوقــت ذاتــه، يتولــى قســم البيئــة والمجتمــع والحوكمــة 
نحــو  علــى  والتنســيق بشــأنها  الصلــة  ذات  المبــادرات  إدارة  والاســتدامة 
بــه  تضطلــع  الــذي  الاســتراتيجي  الإشــرافي  الــدور  يكمــل  بمــا  مركــزي، 
اللجنــة. ويضمــن هــذا النهــج الثنائــي تطبيــق اســتراتيجية البيئــة والمجتمــع 
والحوكمــة بصــورة شــاملة ومتكاملــة، مــع وضــوح الأدوار والمســؤوليات 

والتشــغيلي. التنفيــذي  المســتويين  علــى 

لجنة الترشيحات والمكافئات 
 )NREC( واللجنة التنفيذية

واللجنــة  والمكافئــات  الترشــيحات  لجنــة  تُُعــد 
التنفيذيــة إحــدى ركائــز الحوكمــة الرئيســية المفوضــة 
المؤسســية  العمليــات  لدعــم  الإدارة  مجلــس  مــن 
مســؤولياتها  جانــب  وإلــى  الاســتراتيجي.  والإشــراف 
الأساســية فــي ترشــيح أعضــاء المجلــس وضمــان 
ــا فــي حوكمــة  ا مهًمً كفــاءة القيــادة، تــؤدي اللجنــة دوًرً
الاســتدامة، مــن خلال مراجعــة السياســات المرتبطــة 
بشــأنها،  والتوصيــة  والحوكمــة  والمجتمــع  بالبيئــة 
المجــال،  الشــركة وتقدمهــا فــي هــذا  أداء  ومتابعــة 
وضمــان الامتثــال لمتطلبــات الاســتدامة التنظيميــة.

ــى اللجنــة مراجعــة الاســتراتيجيات الســنوية  كمــا تتول
بشــأنها،  والتوصيــة  الأعمــال  وخطــط  والموازنــات 
وتقييــم إطــار البيئــة والمجتمــع والحوكمــة وسياســة 
إلــى مجلــس  الاســتدامة، ورفــع تحديثــات منتظمــة 
إدارة  فــي  الشــامل  النهــج  هــذا  خلال  ومــن  الإدارة. 
مضــي  اللجنــة  تضمــن  والاســتدامة،  المؤسســة 
أومينفســت فــي تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية مــع 
المحافظــة علــى معاييــر البيئــة والمجتمــع والحوكمــة 

التنظيميــة. بالمتطلبــات  والالتــزام 

أعضاء اللجنة:

• عبد العزيز البلوشي - رئيس اللجنة	
• بدر الشنفري	
• وليد اليعربي	
• تشيتان كيجريوال	
• نادر أحمد	
• سارة لاشكو	

أعضاء اللجنة:

• العميد جمال الطائي - رئيس اللجنة	
• خولة الحارثي	
• نجاة اللواتي	
• د. راشد البلوشي	

السلوك 
المسؤول 

في الأعمال
فــي  والأخلاقــي  المســؤول  الســلوك  إلــى  ننظــر 
حرصنــا  يعكــس  ــا  جوهرًيً ــا  التزاًمً باعتبــاره  الأعمــال 
المؤسســية  الحوكمــة  معاييــر  بأعلــى  الالتــزام  علــى 
هــذه  وترتكــز  والإجــراءات.  والسياســات  والأنظمــة 
الجهــود علــى سياســة الامتثــال، التــي يجــري تطبيقهــا 
عبــر سلســلة القيمــة لدينــا، بمــا فــي ذلــك إجــراءات 
ولضمــان  المشــاريع.  إدارة  وعمليــات  المناقصــات 
بإعــداد  قمنــا  الأعمــال،  وشــركاء  الموظفيــن  التــزام 
بمــا  وتطبيقهــا  الصلــة  ذات  والقوالــب  النمــاذج 
يتناســب مــع احتياجــات كل إدارة. وتغطــي سياســاتنا 
الســت عشــرة مجموعــة مــن المجــالات الأساســية 
وهــي: المســؤولة،  الأعمــال  ممارســات  تعــزز  التــي 

سياسة قواعد السلوك المهني
سياسة الامتثال

سياسة الاتصالات المؤسسية
سياسة حوكمة الشركات

سياسة المسؤولية الاجتماعية للشركات
سياسة الشؤون المالية والحسابات

سياسة رأس المال البشري
سياسة أمن المعلومات

سياسة تقنية المعلومات
سياسة التدقيق الداخلي

سياسة الاستثمار
السياسة الشؤون القانونية

سياسة التعامل في الحسابات الشخصية
سياسة إدارة المخاطر

سياسة البيئة والمجتمع والحوكمة والاستدامة
سياسة الإبلاغ عن المخالفات

أعضاء اللجنة:

• خالد محمد الزبير - رئيس اللجنة	
• الشيخ خالد الخليلي	
• محمد حسام الزبير	
• خالد ناصر الشامسي	
• حمد محمد الوهيبي	

لجان مجلس 
الإدارة
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ونعــزز الشــفافية تجــاه المســتثمرين مــن خلال نشــر الإفصاحــات الماليــة ربــع الســنوية والســنوية عبــر البوابــة الالكترونيــة 
لبورصــة مســقط. كمــا تُُعقــد عــادًةً اجتماعــات إشــراك المســتثمرين والمســاهمين عقــب الربــع الثانــي وبعــد نهايــة الســنة 

ــا مــن تاريــخ الإفصــاح. الماليــة، بالتعــاون مــع بورصــة مســقط، وذلــك خلال ثلاثيــن يوًمً

المراجعات التنظيمية السنوية 

ا إلــى المــدخلات الــواردة مــن الإدارات الأخــرى، يتولــى فريــق الشــؤون القانونيــة والامتثــال والحوكمــة إجــراء مراجعــات  اســتناًدً
ســنوية شــاملة لجميــع المتطلبــات التنظيميــة، إلــى جانــب مــا يطــرأ مــن تحديثــات علــى مصفوفــة تفويــض الصلاحيــات 
والسياســات والإجــراءات. وتشــمل هــذه العمليــة تحليــل الفجــوات، وتقييــم القوانيــن واللوائــح الجديــدة، ومتابعــة مســتجدات 

الامتثــال بصــورة مســتمرة.

وتنــص خطــة الامتثــال لدينــا علــى تطبيــق قوائــم التحقــق مــن الامتثــال ســنوًيًا، بهــدف ترســيخ ثقافــة الامتثــال وضمــان 
إلمــام جميــع أعضــاء الفريــق بمســؤولياتهم علــى نحــو مســتمر. كمــا تدعــم الخطــة المتابعــة الفاعلــة لحــالات عــدم الامتثــال 
ومعالجتهــا مــن خلال ســجل الامتثــال الموحــد، مــع رفــع تحديثــات ربــع ســنوية إلــى لجنــة التدقيــق والامتثــال والمخاطــر، بمــا 

يعــزز الشــفافية والمســاءلة.

تضارب المصالح 

يرتكــز نهجنــا فــي إدارة تضــارب المصالــح علــى الشــفافية، ويشــمل ذلــك آليــة لفحــص معــاملات الأطــراف ذات العلاقــة، 
تخضــع للمراجعــة والتقييــم بصــورة دوريــة. وتشــمل معاييــر التقييــم الرئيســية طبيعــة المعاملــة وقيمتهــا ومدتهــا. فــإذا 
كانــت معاملــة الطــرف ذي العلاقــة تنــدرج ضمــن الســياق المعتــاد للأعمــال، تُُعــرض علــى لجنــة التدقيــق والامتثــال والمخاطــر 
لمراجعتهــا ثــم تُُحــال إلــى مجلــس الإدارة لاعتمادهــا. أمــا إذا كانــت خــارج الســياق المعتــاد للأعمــال، فتســتلزم موافقــة 

مســاهمي الشــركة.

كمــا تتولــى إدارة الشــؤون القانونيــة والامتثــال والحوكمــة مراجعــة أي حــالات محتملــة أخــرى لتضــارب المصالــح بعنايــة قبــل 
اتخــاذ القــرار بشــأنها، مــع النظــر فــي جميــع العوامــل ذات الصلــة علــى أســاس كل حالــة علــى حــدة. وتُُوثــق جميــع حــالات 
لدينــا معاييــر صارمــة  التالــي. وتفــرض سياســة الامتثــال  المصالــح وتُُعــرض علــى مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه  تضــارب 
ا إلــى إدارة الامتثــال عــن أي  للإفصــاح والشــفافية، بحيــث يتعيــن علــى جميــع الموظفيــن وأعضــاء مجلــس الإدارة الإبلاغ فــوًرً
معــاملات قــد تتعــارض فيهــا المصالــح الشــخصية، بمــا فــي ذلــك مصالــح الأقــارب مــن الدرجــة الأولــى، مــع المصالــح الأوســع 
للشــركة. كمــا يُُفصــح عــن هــذه الحــالات ضمــن الإقــرارات الســنوية الخاصــة بأعضــاء مجلــس الإدارة والموظفيــن. ومــن خلال 

هــذه التدابيــر فــي مجالــي الحوكمــة والامتثــال، نرســخ التزامنــا بالشــفافية والمســاءلة وممارســات الأعمــال المســتدامة.

الامتثال
تخضــع أومينفســت لرقابــة هيئــة الخدمــات الماليــة، وتلتــزم بمتطلبــات 
قانــون الشــركات التجاريــة، وقانــون الأوراق الماليــة، ومــا يتصــل بهمــا 
مــن لوائــح وتعاميــم صــادرة عــن الهيئــة. وبصفتهــا شــركة مدرجــة، تلتــزم 
الشــركة كذلــك بمتطلبــات الإفصــاح والشــفافية وحوكمــة الشــركات 
المعتمــدة مــن بورصــة مســقط. وعنــد الاقتضــاء، تتواصــل أومينفســت 
ــا مــع جهــات تنظيميــة ورســمية أخــرى، بمــا فــي ذلــك البنــك المركــزي  أيًضً
العُُمانــي، فيمــا يتعلــق باســتثماراتها وشــركاتها التابعــة والأنشــطة ذات 

الطبيعــة القطاعيــة.

فــي  الحوكمــة  إطــار  يربــط   ،ISO 37000 معيــار  بمبــادئ  ا  واسترشــاًدً
أومينفســت بيــن الاســتراتيجية مــن جهــة، وغايــة المؤسســة وقيمهــا 
مــن جهــة أخــرى، مــع ترســيخ هيــاكل وإجــراءات واضحــة تضمــن فعاليــة 
واللوائــح  للقوانيــن  الامتثــال  الإطــار  هــذا  يدعــم  كمــا  القــرار.  صنــع 
المعمــول بهــا، ولا ســيما مدونــة حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة 

الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة.

ولم تسجل 
أومينفست أي 

حالات عدم امتثال 
خلال الفترة، بما 

في ذلك ما يتعلق 
بالموضوعات 

البيئية.
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والمجتمــع  البيئــة  اعتبــارات  أومينفســت  فــي  الاســتدامة  حوكمــة  إطــار  يدمــج 
والحوكمــة ضمــن الاســتراتيجية، والإشــراف على الاســتثمارات، والعمليــات اليومية، 
فيمــا تبقــى المســاءلة النهائيــة مناطــة بمجلــس الإدارة. وتمتــد الحوكمــة عبــر لجــان 
مجلــس الإدارة، والإدارة التنفيذيــة، وإدارة البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، بمــا يضمــن 
ــى مســتوى المؤسســة.  ــى الاســتدامة وإدارتهــا وتنفيذهــا عل الإشــراف الفاعــل عل
ويســتند هــذا الإطــار إلــى مبــادئ معيــار ISO 37000 لمواءمــة الاســتراتيجية مــع 
غايــة أومينفســت وقيمهــا، إلــى جانــب إرســاء هيــاكل واضحــة لصنــع القــرار تحــد مــن 
مخاطــر الحوكمــة وتضمــن الامتثــال للأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك 
مدونــة حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة.

بصــورة  الإدارة  مجلــس  مســتوى  علــى  الاســتدامة  علــى  الإشــراف  ويمــارس 
رئيســية مــن خلال لجنــة الترشــيحات والمكافئــات واللجنــة التنفيذيــة، التــي تتولــى 
مراجعــة إطــار البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، وسياســة الاســتدامة، ومــدى اتســاق 
أهــداف البيئــة والمجتمــع والحوكمــة مــع الأولويــات الاســتراتيجية طويلــة الأمــد 
والمتطلبــات التنظيميــة. كمــا تُُرفــع إلــى مجلــس الإدارة تقاريــر دوريــة بشــأن التقــدم 
المحــرز، والمخاطــر الرئيســية، وأهــم التطــورات، بمــا يدعــم الإشــراف الواعــي وصنــع 

القــرار المســتنير.

تــؤدي لجنــة إدارة الاســتثمار دور المنتــدى الرئيســي  وعلــى المســتوى التنفيــذي، 
للإشــراف علــى قضايــا البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، إذ تتابــع تنفيــذ المبــادرات ذات 
الصلــة عبــر الاســتثمارات والعمليــات. كمــا تدعــم إدارة البيئــة والمجتمــع والحوكمــة 
هــذا الإطــار مــن خلال تنســيق التنفيــذ، ومتابعــة الأداء، والتواصــل مــع شــركات 
البيئــة  مجــال  فــي  أومينفســت  أبطــال  مــع  والعمــل  الاســتثمارية،  المحفظــة 

والمجتمــع والحوكمــة فــي مختلــف شــركات المجموعــة.

سياســة  فــي  بوضــوح  الحوكمــة  إطــار  ضمــن  المســؤوليات  تحديــد  جــرى  وقــد 
يعــزز  بمــا  والاســتدامة،  والحوكمــة  والمجتمــع  البيئــة  وسياســات  الحوكمــة 
ــع القــرار الواعــي بالمخاطــر، والمســاءلة، والمواءمــة مــع أفضــل الممارســات  صن
العالميــة، إلــى جانــب صــون قيمــة أصحــاب العلاقــة وضمــان الالتــزام التنظيمــي.

سياسة الاستدامة 

فــي عــام 2022، وبالتزامــن مــع إطلاق اســتراتيجية البيئــة والمجتمــع والحوكمــة علــى مســتوى المؤسســة، أرســت 
أومينفســت سياســتها الداخليــة للبيئــة والمجتمــع والحوكمــة والاســتدامة، بهــدف إضفــاء طابــع مؤسســي منظــم 
ــة والمجتمــع  ــدرج هــذه السياســة ضمــن مســؤولية إدارة البيئ علــى ممارســاتها فــي هــذا المجــال وحوكمتهــا. وتن
والحوكمــة، برئاســة الرئيــس التنفيــذي للمــوارد البشــرية والاتصــالات المؤسســية والاســتدامة، وتســري علــى جميــع 
ــا لدمــج مبــادئ  ا منظًمً ــا علــى مســتوى المؤسســة. وتوفــر السياســة إطــاًرً الموظفيــن، ويُُعــد الالتــزام بهــا إلزامًيً
الاســتدامة في عمليات أومينفســت وأنشــطتها الاســتثمارية، بما يدعم التطبيق المتســق للممارســات الســليمة 
ــا فــي توضيــح الأدوار  ا محورًيً فــي مجــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة ويعــزز حوكمــة الاســتدامة. كمــا تــؤدي دوًرً
والمســؤوليات بيــن الإدارات المعنيــة، بمــا يتيــح الإشــراف الفاعــل علــى جميــع الموضوعــات المرتبطــة بالاســتدامة. 
ــد الحاجــة، لضمــان اســتمرار ملاءمتهــا ومواكبتهــا  ــرة أعلــى عن وتخضــع هــذه السياســة للمراجعــة ســنوًيًا، أو بوتي

للاتجاهــات المســتجدة فــي الاســتدامة والتطــورات التنظيميــة ذات الصلــة.

لجنة الترشيحات والتعويضات واللجنة التنفيذية

لجنة إدارة الاستثمار
ا من لجنة تنفيذية البيئة والمجتمع والحوكمة( )بدًءً

الرئيس التنفيذي للموارد البشرية والاتصال 
المؤسسي والاستدامة

إدارة البيئة والمجتمع والحوكمة

الجهات الرئيسية المالكة
أمثلة | القطاعات الاستثمارية | الأفراد والثقافة

| الاتصال المؤسسي | الحوكمة 

أبطال البيئة والمجتمع 
والحوكمة في شركات المجموعة

المفتاح:

ا يحيط علًمً

يشرف على

يرفع تقاريره إلى

يوجه

التعاون

حوكمة   
الاستدامة
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الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

يضطلــع قطــاع علاقــات المســتثمرين فــي أومينفســت بــدور اســتراتيجي متنــامٍٍ فــي تعزيــز الشــفافية والثقــة 
وخلــق القيمــة المســتدامة طويلــة الأمــد، باعتبــاره إحــدى القنــوات الرئيســية التــي تربــط المجموعــة بأســواق 
رأس المــال. ومــن خلال تواصــل منظــم ومتســق وفــي الوقــت المناســب مــع المســاهمين والمحلليــن 
وغيرهــم مــن أصحــاب العلاقــة، بمــا فــي ذلــك الاجتماعــات الرســمية لإشــراك المســتثمرين والمســاهمين 
ا متبــادًلًا ذا معنــى. وتُُدمــج اعتبــارات الاســتدامة  التــي تُُعقــد مرتيــن ســنوًيًا، تضمــن هــذه الوظيفــة حــواًرً
بصــورة منهجيــة فــي تواصلنــا مــع المســتثمرين، بمــا يجعــل قطــاع علاقــات المســتثمرين قنــاة رئيســية 
لشــرح كيفيــة دمــج أومينفســت للاســتدامة فــي الاســتراتيجية، والحوكمــة، وإدارة المخاطــر، والأداء طويــل 
بــالأداء المالــي وأداء الاســتدامة، وذلــك  القــرارات المتعلقــة  اتخــاذ  الأمــد. كمــا يوفــر القطــاع رؤى تدعــم 
ا عــن رصــد  بالتعــاون الوثيــق مــع وظائــف الحوكمــة، والشــؤون القانونيــة، والامتثــال، والشــؤون الماليــة، فضــًلً
تســاؤلات المســتثمرين وتوقعاتهــم بشــأن موضوعــات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة وإيصالهــا إلــى الإدارة 
ومجلــس الإدارة. ومــع تزايــد الأهميــة النســبية للاســتدامة فــي القــرارات الاســتثمارية، يــؤدي قطــاع علاقــات 
ًـا فــي الحــد مــن عــدم تماثــل المعلومــات، وتعزيــز ثقــة الســوق، وترســيخ الصلــة بيــن  ا محور�ي المســتثمرين دوًرً

ــة الأمــد للمســاهمين. الأداء المســتدام والقيمــة طويل

وتتميز قاعدة مستثمرينا، كما في 31 ديسمبر 2025، بالتنوع والانخراط العالمي:

إجمالي 
المستثمرين 

في السوق

2,088

عدد 
الجنسيات

27

حصة تداول 
المستثمرين 
المؤسساتيين

9%

عدد 
المستثمرين 

الأجانب 
المستقطبين

2%

حصة تداول 
المستثمرين 

الأجانب

3%

علاقــات  لجمعيــة   2025 لعــام  والجوائــز  الســنوي  المؤتمــر  جمــع 
المنطقــة  فــي  الأســواق  قــادة  الأوســط  الشــرق  فــي  المســتثمرين 
لمناقشــة الــدور المتطــور لعلاقــات المســتثمرين فــي تعزيــز الشــفافية 
والحوكمــة وإشــراك المســتثمرين. وقــد عكــس اســتضافة هــذا الحــدث 
فــي الســلطنة للمــرة الأولــى المكانــة المتناميــة التــي باتــت تحتلهــا فــي 
أســواق رأس المــال الإقليميــة، فيمــا شــاركت أومينفســت فــي الحــدث 

اســتراتيجي. شــريك  بصفــة 

وخلال إحــدى الجلســات النقاشــية حــول الحوكمــة وعلاقــات المســتثمرين، 
القانونيــة والامتثــال  للشــؤون  التنفيــذي  الرئيــس  أكــدت ســارة لاشــكو، 
الحوكمــة  لإفصاحــات  المتزايــدة  الأهميــة  أومينفســت،  فــي  والحوكمــة 
توقعــات  تشــكيل  فــي  والحوكمــة  والمجتمــع  بالبيئــة  المرتبطــة 

المؤسســية. الشــفافية  وتعزيــز  المســتثمرين 

الأثر الممتد:
الحقبة الجديدة لعلاقات 

المستثمرين في الشرق الأوسط

علاقات  
المستثمرين
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الاستثمارات 
المسؤولة

في هذا القسم
التوافق مع مبادئ الأمم المتحدة للاستثمار المسؤول

الاستثمارات المسؤولة

دمج قضايا البيئة والمجتمع والحوكمة

الملكية الفعالة

منظر جوي لخور الملح في ولاية قريات، محافظة مسقط، سلطنة 
عُُمان، حيث يتراكم الملح بصورة طبيعية في الخوران الساحلية 
ويُُجمع بالطرق التقليدية.
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الإنجازات في عام 2025 إجراءات المواءمة لدينا المبدأ 

تطبيق قائمة الاستثناءات وتكييفها. ا لقائمة الاستثناءات الصادرة عن  فحص الاستثمارات وفًقً
.)IFC( مؤسسة التمويل الدولية المبدأ 1: سنعمل على دمج قضايا 

البيئة والمجتمع والحوكمة في 
تحليل الاستثمار وعمليات صنع 

القرار.

تطبيق عملية العناية الواجبة الداخلية في مجال البيئة 
والمجتمع والحوكمة عند فحص الاستثمارات.

دمج عوامل البيئة والمجتمع والحوكمة في عمليات البحث 
والعناية الواجبة لدينا.

استضافة منتدى ESG Connect لعام 2025. الدعوة إلى تدريب المختصين بالاستثمار في مجموعة أومينفست 
على موضوعات البيئة والمجتمع والحوكمة.

التواصل مع الجهات المستثمر فيها على مستوى 
مجالس الإدارة.

التواصل مع مجالس إدارات شركات المحفظة الاستثمارية بشأن 
قضايا البيئة والمجتمع والحوكمة.

التواصل مع أبطال البيئة والمجتمع والحوكمة 
بشأن الإفصاحات الإلزامية لعام 2025 والتدريب على 

.)ISSB( إفصاحات مجلس معايير الاستدامة الدولي

التواصل مع أبطال البيئة والمجتمع والحوكمة للمساعدة في 
دمج هذه القضايا في عمليات وممارسات شركات المحفظة 

الاستثمارية.

ا نشطين  المبدأ 2: سنكون ملاًكً
وسندمج قضايا البيئة والمجتمع 

والحوكمة في سياساتنا وممارساتنا 
المتعلقة بالملكية.

استضافة منتدى ESG Connect لعام 2025. المشاركة في مؤتمرات وندوات الاستدامة والتحدث فيها لدفع 
التفاعل التعاوني على مستوى القطاع المالي ككل.

إعداد تقرير الاستدامة السنوي مع إبراز إنجازات شركات 
المحفظة الاستثمارية.

نشر تقرير استدامة سنوي يتماشى مع معايير الاستدامة 
ا، مع متابعة الامتثال لمتطلبات الإفصاح  المعترف بها عالمًيً

الإلزامي في مجال البيئة والمجتمع والحوكمة بالنسبة إلى 
الشركات المدرجة في بورصة مسقط ضمن محفظتنا 

الاستثمارية.

المبدأ 3: سنسعى إلى الحصول 
على إفصاحات مناسبة بشأن قضايا 

البيئة والمجتمع والحوكمة من 
الجهات التي نستثمر فيها.

تحديث سياسة الاستثمار المسؤول الداخلية. تناول قضايا البيئة والمجتمع والحوكمة ضمن سياسة الاستثمار 
لدينا.

المبدأ 4: سنعمل على تعزيز قبول 
المبادئ وتطبيقها داخل قطاع 

الاستثمار.
متابعة أداء البيئة والمجتمع والحوكمة في شركات 

المحفظة الاستثمارية.
قياس الاستثمارات وإدارتها في قطاعات مختارة وفي الشركات 

الأعلى أداءًً في مجال البيئة والمجتمع والحوكمة.

تنفيذ جلسة لبناء القدرات للشركات التابعة. إيصال التوقعات بشأن البيئة والمجتمع والحوكمة إلى الجهات 
المستثمر فيها وتقييم أدائها في هذا المجال.

ا على تعزيز  المبدأ 5: سنعمل مًعً
فاعليتنا في تطبيق المبادئ.

مواءمة تقارير الاستدامة مع إفصاحات بورصة مسقط 
والمنتدى الاقتصادي العالمي.

دعم المبادرات التعاونية والانخراط في النقاشات مع جهات مثل 
.)MSX( وبورصة مسقط )WEF( المنتدى الاقتصادي العالمي

أكثر من %90 من الموردين كانوا من الموردين العُُمانيين 
المحليين.

النظر في الإسهام في خلق القيمة المحلية داخل سلطنة عُُمان.

نشر تقرير الاستدامة السنوي الرابع. نشر تقرير استدامة سنوي مُُعد بما يتماشى مع معايير 
ا. الاستدامة المعترف بها عالمًيً

المبدأ 6: سنقوم كلٌٌ منا بالإفصاح 
عن أنشطتنا والتقدم المحرز في 

تطبيق المبادئ.

البيئــة  عوامــل  بدمــج  أومينفســت  لالتــزام  ا  تأكيــًدً
الاســتثمارية  القــرارات  فــي  والحوكمــة  والمجتمــع 
اســتراتيجيتها  توائــم  فإنهــا  الملكيــة،  وممارســات 
المســؤول.  للاســتثمار  المتحــدة  الأمــم  مبــادئ  مــع 
الخاصــة  الأوليــة  الخطــوات  حددنــا   ،2022 عــام  وفــي 
بــكل مبــدأ، ونســتعرض فيمــا يلــي إجــراءات المواءمــة 

تحقيقهــا: نحــو   2025 عــام  فــي  المحــرز  والتقــدم 

فلسفة الاستثمار 
المسؤول 

نواصل ترسيخ فلسفتنا 
الاستثمارية من خلال دمج 

اعتبارات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في مختلف جوانب 
عملية صنع القرار. وبوصفنا 

مستثمرين، ندرك دورنا في دفع 
النمو وتعزيز الربحية، مع تعظيم 

الأثر الإيجابي والحد من الآثار 
السلبية على البيئة والمجتمع 
والاقتصاد. وانطلاقًًا من إطار 
أومينفست للبيئة والمجتمع 

والحوكمة، ندمج هذه المبادئ 
في نهجنا الاستثماري.

التوافق مع 
مبادئ الأمم المتحدة 
للاستثمار المسؤول
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ــا فــي خلــق قيمــة اقتصاديــة وبيئيــة واجتماعيــة مســتدامة وقابلــة  ا محورًيً ا مســؤوًلًا، نؤمــن بــأن قطــاع الأعمــال يــؤدي دوًرً بوصفنــا مســتثمًرً
للتوســع. وقــد رســخنا هــذا الالتــزام فــي صميــم نهجنــا المؤسســي مــن خلال دمــج اســتراتيجية شــاملة للبيئــة والمجتمــع والحوكمــة فــي 
عملياتنــا الأساســية وأنشــطتنا الاســتثمارية، بمــا يضمــن مواءمــة واضحــة مــع توقعــات أصحــاب العلاقــة وأفضــل الممارســات المتبعــة فــي 
ا، بمــا فــي ذلــك أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة  القطــاع. ويعمــل إطارنــا للبيئــة والمجتمــع والحوكمــة وفــق أبــرز المعاييــر الدوليــة وأكثرهــا اعتمــاًدً

ــادئ الأمــم المتحــدة للاســتثمار المســؤول، وإطــار رأســمالية أصحــاب العلاقــة الصــادر عــن المنتــدى الاقتصــادي العالمــي. المســتدامة، ومب

نهجنا

يرتكــز نهجنــا فــي الاســتثمار المســؤول علــى مبدأيــن رئيســيين همــا الاســتثمار المســؤول والملكيــة الفعالــة. ويجــري دمــج هذيــن المبدأيــن 
ــا عبــر فئــات أصولنــا المختلفــة، بمــا يشــمل الاســتثمارات الاســتراتيجية، والأســهم الخاصــة، ورأس المــال الجــريء، واســتثمارات أســواق  تدريجًيً
رأس المــال العالميــة، والاســتثمارات العقاريــة. وفــي إطــار هذيــن المرتكزيــن، نعتمــد مجموعــة مــن الأســاليب التــي تختلــف بحســب طبيعــة كل 

فئــة مــن فئــات الأصــول ومرحلــة الاســتثمار ضمــن دورة حياتــه. وتشــمل هــذه الأســاليب مــا يلــي:

وفــي عامــي 2024 و2025، وفــي ســياق مراجعــة اســتراتيجية البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، قمنــا بتنقيــح نهجنــا الاســتثماري مــن خلال تحديــث 
مؤشــرات الأداء ومراجعــة المســتهدفات حتــى عــام 2027، بمــا يحافــظ علــى طمــوح اســتراتيجيتنا ويجعلهــا قابلــة للتحقــق فــي الوقــت ذاتــه. كمــا 
أدرجنــا مؤشــرات أداء رئيســية تخــص شــركاتنا التابعــة، بهــدف تعزيــز ممارســات الملكيــة الفعالــة والتعامــل مــع المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا 

أومينفســت بصــورة غيــر مباشــرة عبــر شــركات محفظتهــا الاســتثمارية.

الفحص 
السلبي والفحص 

الإيجابي

بناء 
مجتمعات 
مستدامة

الملكية الفعالة 
والتواصل مع شركات 
المحفظة الاستثمارية

تقييم أداء الاستثمارات 
في ضوء معايير البيئة 

والمجتمع والحوكمة

“ الاستثمارات 
تمثل مخاطر الاستدامة مخاطر استثمارية. المسؤولة

ومن خلال دمج اعتبارات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في عمليات تقييم الاستثمارات 
ومتابعة أداء المحفظة الاستثمارية، نعزز 

قدرتنا على خلق القيمة على المدى الطويل 
ونرسخ المرونة عبر مختلف التقلبات 

السوقية. وخلال عام 2025، واصلنا توظيف 
رأس المال في القطاعات ذات الأولوية، 

ولا سيما الخدمات المصرفية والخدمات 
ا  المالية، بما يدعم أداًءً استثمارًيًا منضبًطً

ويسهم في الوقت 
نفسه في تحقيق 
رؤية عُُمان 2040 

والمخرجات الاقتصادية 
والاجتماعية الأوسع.

كاشف إيجاز
نائب الرئيس 
| الاستثمارات 

الاستراتيجية
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تُُدمــج اعتبــارات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة ضمــن سياســة الاســتثمار، والاســتراتيجية، وعمليــات صنــع القــرار فــي الشــركة. وتنــص سياســة الاســتثمار 
ــر، كمــا  صراحــًةً علــى مواءمــة الإطــار الاســتثماري مــع إطــار الشــركة للبيئــة والمجتمــع والحوكمــة فــي مجــال الاســتثمار المســؤول والاســتثمار المؤث
ــة، بمــا فــي ذلــك الاســتثمارات الاســتراتيجية، والأســهم الخاصــة، ورأس المــال الجــريء،  ــر جميــع فئــات الأصــول ذات الصل ــارات عب تطبــق هــذه الاعتب

واســتثمارات أســواق رأس المــال العالميــة، والاســتثمارات العقاريــة.

َـم هــذه القضايــا  ويمتــد دمــج قضايــا البيئــة والمجتمــع والحوكمــة عبــر مختلــف مراحــل دورة حيــاة الاســتثمار. ففــي مرحلتــي الفحــص والعنايــة الواجبــة، تُُقي�
إلــى جانــب الجوانــب الماليــة والقانونيــة والتجاريــة والفنيــة والمخاطــر. ويشــمل ذلــك تطبيــق التشــخيص بالاســتبعاد، وتحديــد مخاطــر البيئــة والمجتمــع 
ــا البيئيــة والاجتماعيــة والحوكميــة الجوهريــة ذات الصلــة بالاســتثمار والقطــاع الــذي ينتمــي إليــه. كمــا نقيــم الاســتثمارات  والحوكمــة، وتقييــم القضاي
فــي ضــوء قائمــة الاســتثناءات الصــادرة عــن مؤسســة التمويــل الدوليــة. وخلال عــام 2025، لــم تُُحــدد أي اســتثمارات جديــدة تنــدرج ضمــن هــذه القائمــة.

وخلال عــام 2025، وُُجــه جــزء كبيــر مــن الاســتثمارات الجديــدة إلــى قطــاع الخدمــات المصرفيــة والخدمــات الماليــة، وهــو قطــاع نعــده مــن القطاعــات 
ا فــي دعــم التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة علــى المــدى الطويــل، وتعزيــز  ا حاســًمً المفضلــة فــي ضــوء أهدافنــا الاســتراتيجية. ويــؤدي هــذا القطــاع دوًرً
الشــمول المالــي، وتيســير تمويــل المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، ودعــم الابتــكار مــن خلال الاســتثمار فــي الخدمــات المصرفيــة الرقميــة وحلــول 

التكنولوجيــا الماليــة.

وتســهم هــذه الأنشــطة مباشــرة فــي تعزيــز المرونــة الاقتصاديــة، وخلــق فــرص العمــل، وتحقيــق نمــو أكثــر شــموًلًا، كمــا تتســق مــع أولوياتنــا فــي مجــال 
ــا مــن ذلــك، خُُصصــت  البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، ولا ســيما تلــك المرتبطــة بجــودة فــرص العمــل، والنمــو الاقتصــادي، والابتــكار فــي القطــاع. وانطلاًقً
حصــة كبيــرة مــن الاســتثمارات الجديــدة فــي عــام 2025 لهــذا القطــاع، بمــا يعكــس التزامنــا بتوجيــه رأس المــال إلــى مجــالات تحقــق عوائــد ماليــة وتولــد 

فــي الوقــت نفســه نتائــج اقتصاديــة واجتماعيــة إيجابيــة.

الاستثمارات في 
قطاعات مختارة  

فــي إطــار دمــج قضايــا البيئــة والمجتمع 
والحوكمــة ضمــن عمليــات الاســتثمار، 
القطاعــات  مــن  مجموعــة  حددنــا 
مفضلــة  نعدهــا  التــي  والموضوعــات 
وتشــمل  الاســتثماري،  منظورنــا  مــن 
ــة  ــج بيئي ــات تســهم فــي تحقيــق نتائ فئ
واجتماعيــة إيجابيــة. ومــن أمثلــة هــذه 

يلــي: مــا  الموضوعــات 

الموضوعات الاجتماعيةالموضوعات البيئية

الشمول الماليإزالة الكربون

التعليمكفاءة الطاقة

الرعاية الصحيةالتكنولوجيا الهادفة

دمج قضايا البيئة 
والمجتمع والحوكمة
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للاســتثمار  نهجنــا  فــي  الجوهريــة  العناصــر  أحــد  الاســتثمارية  المحفظــة  شــركات  مــع  التواصــل  يمثــل 
المســؤول. ويتجلــى ذلــك بصــورة أساســية مــن خلال تمثيلنــا النشــط فــي مجالــس إدارة الاســتثمارات 
الاســتراتيجية، حيــث تُُدمــج موضوعــات الاســتدامة ضمــن المناقشــات الدوريــة للمجالــس إلــى جانــب الجوانب 
ــا أي متطلبــات إلزاميــة تتعلــق بالإفصــاح فــي مجــال البيئــة  الماليــة والاســتراتيجية. ورغــم أننــا لا نفــرض حالًيً
والمجتمــع والحوكمــة أو بالمبــادرات ذات الصلــة، فإننــا نشــجع شــركات المحفظــة الاســتثمارية علــى تعزيــز 
مســتويات الشــفافية بصــورة طوعيــة. وقــد دعمنــا هــذا التوجــه خلال العــام الماضــي مــن خلال مبــادرات 

.IFRS S2 و IFRS S1 لبنــاء القــدرات، مــن بينهــا جلســة تدريبيــة حــول معيــاري

وفــي عــام 2025، أطلقنــا النســخة الثانيــة مــن منتــدى البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، ESG Connect، فــي خطــوة 
شــكلت محطــة مهمــة فــي مســار تعزيــز تواصلنــا مــع شــركات المحفظــة الاســتثمارية. وتأتــي هــذه المبــادرة 
اســتكماًلًا للهــدف الــذي حددنــاه فــي عــام 2024 لتعزيــز الانخــراط مــع هــذه الشــركات وتحســين إدارة المخاطــر، 
بمــا يدعــم المرونــة طويلــة الأمــد ويضمــن مواءمــة الاســتثمارات مــع النمــو المســتدام. وقــد جمــع المنتــدى 
ــرو اســتدامة، ومتخصصــون فــي المخاطــر مــن إحــدى عشــرة  ــرون ماليــون، ومدي مشــاركين مــن بينهــم مدي
شــركة مــن شــركات محفظتنــا الاســتثمارية، وهــي: بنــك مســقط، وبنــك العــز الإسلامــي، والشــركة العُُمانيــة 
للاســتثمارات العقاريــة والخدمــات ش.م.م (أوريــس)، ودريــم لاب تكنولوجيــز، ومجموعــة ليڤــا، والشــركة 
الوطنيــة للتمويــل، وبنــك عُُمــان العربــي، وشــركة تكافــل عُُمــان للتأميــن، تطبيــق وثوانــي للدفــع، ومنتجعــات 

مســقط، واوبــار كابيتــال.

أبطال أومينفست في مجال البيئة والمجتمع والحوكمة

فــي عــام 2022، شــكل اختيــار أومينفســت لأبطــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة عبــر شــركات المحفظــة 
ــا. ومنــذ ذلــك الحيــن، ومــع تطــور  ا محفــزًًا لدفــع أجنــدة البيئــة والمجتمــع والحوكمــة قدًمً الاســتثمارية عامــًلً
مشــهد البيئــة والمجتمــع والحوكمــة وتزايــد المتطلبــات التنظيميــة، تطــور كذلــك تكويــن هــذه المجموعــة 
ودورهــا، بمــا يضمــن اســتمرار ملاءمتهــا فــي دعــم دمــج قضايــا البيئــة والمجتمــع والحوكمــة علــى مســتوى 
المحفظــة الاســتثمارية. ويضطلــع أبطــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة لدينــا بدور محوري في ترســيخ مبادئ 
البيئــة والمجتمــع والحوكمــة فــي العمليــات، وتطويــر السياســات، وصنــع القــرار الاســتراتيجي. وندعمهــم 
مــن خلال تواصــل موجــه وإرشــاد اســتراتيجي رفيــع المســتوى، يشــمل المســاندة فــي الإفصاحــات الإلزاميــة 
المتعلقــة بالبيئــة والمجتمــع والحوكمــة المطلوبــة مــن بورصــة مســقط، والدعــم فــي تطويــر الاســتراتيجيات 
والأطــر ذات الصلــة، وتقديــم التوجيــه عنــد إعــداد طلبــات عــروض الأســعار لتعييــن مستشــارين خارجييــن 

متخصصـيـن ـفـي البيـئـة والمجتـمـع والحوكـمـة.

بيــن  تنفيــذ منتــدى ESG Connect بوصفــه جلســة عمــل تفاعليــة جمعــت  وجــرى 
الجماعيــة  والنقاشــات  المباشــر،  والتصويــت  المنظمــة،  التقديميــة  العــروض 
الميســرة، بمــا أتــاح تبــادل الخبــرات العمليــة والتعلــم مــن الأقــران. وتنــاول المنتــدى 
اســتراتيجية أومينفســت فــي مجــال الاســتدامة ومــا تحقــق فيهــا حتــى اليــوم، وأحــدث 
العالميــة  الأســواق  فــي  والحوكمــة  والمجتمــع  البيئــة  ممارســات  فــي  التطــورات 
والإقليميــة، إلــى جانــب الآثــار المترتبــة علــى IFRS S1 و IFRS S2 فــي التقاريــر وعمليــات 
ا. كمــا شــارك الحضــور فــي نقاشــات موجهــة لتبــادل الخبــرات  اتخــاذ القــرار مســتقبًلً
وتحديــد مجــالات العمــل المقبلــة. وعقــب الجلســة، جــرت مشــاركة ملخــص بأبــرز 

المخرجــات مــع جميــع المشــاركين.

واستنادًًا إلى ما وردنا من 
ملاحظات إيجابية من فريق 

قيادة أومينفست والمشاركين 
من مختلف شركات المحفظة 

الاستثمارية، نعتزم تنظيم هذا 
المنتدى بصورة منتظمة.

الملكية 
الفعالة
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Dear Stakeholders, 

منظر جوي لموسم التبسيل في ولاية جعلان بني بو حسن، محافظة جنوب الشرقية، سلطنة عُُمان، إذ 
تُبُسَّّل التمور على حُُصر من سعف النخيل تحت أشعة الشمس.

أبرز ممارسات البيئة 
والمجتمع والحوكمة في 

المحفظة الاستثمارية
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المبادرات الاجتماعية الإجراءات البيئية المحطات الاستراتيجية

• تنظيم إفطار رمضاني في مطرح، إلى جانب 	
دعم الأولمبياد الخاص العُماني، بما عزز 

الشمول الاجتماعي للفئات الأكثر احتياجًا.
• تنفيذ حملات للتبرع بالدم.	
• توفير 103 فرص تدريب عملي.	

• إنشاء محطة شحن مجانية للمركبات 	
الكهربائية دعمًا للتنقل منخفض الكربون.

• إتاحة التبرعات الرقمية عبر تطبيق بنك 	
عُمان العربي، بما يشجع على العطاء 

الرقمي الخالي من الورق.

• تنفيذ برنامج “طموحي” لتدريب 	
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في 

مجالي الإدارة المالية وتطوير الأعمال.
• إطلاق محطة شحن للمركبات الكهربائية 	

في مركز إيليت دعمًا للتنقل الأخضر.

• تقديم استشارات مالية، ومراجعة خطط 	
أعمال، وبرامج تدريب لثماني مؤسسات 

صغيرة ومتوسطة بالتعاون مع “شراكة” 
وهيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة.
• تنفيذ حملة للمسؤولية الاجتماعية 	

للشركات بعنوان “الرياضة للجميع” 
بالتعاون مع الأولمبياد الخاص العُماني، 

شملت رعاية 10 رياضيين أولمبيين.
• دعم حضور الطلبة من ذوي الدخل المحدود 	

لمعرض إكسبو 2025 في أوساكا، اليابان.

• تعاونت الإدارات على خفض استهلاك 	
الورق خلال إجراءات اعرف عميلك.

• تعزيز الاستهلاك المسؤول للبلاستيك 	
والموارد داخليًا وخارجيًا.

• مشاركة أكثر من 20 موظفًا في فعالية 	
“خطوات من أجل الطبيعة” الخيرية 

بالشراكة مع الجمعية العُمانية للبيئة.

• تمويل مؤسسات وجهات خضراء.	
• تطوير منتجات تمويل مستدام في إطار 	

البيئة والمجتمع والحوكمة.
• بدء تتبع فئات مختارة من انبعاثات النطاق 	

3 في المراحل الأولية لسلسلة القيمة.
• إعداد التقارير بما يتماشى مع متطلبات 	

القرار رقم 1208 الصادر عن البنك المركزي 
العُماني.

• من خلال أكاديمية “ماليات”، جرى الوصول 	
إلى أكثر من 23,000 طالب في مختلف 

أنحاء سلطنة عُمان ضمن برنامج التوعية 
بالثقافة المالية.

• تنفيذ تحسينات في سهولة الوصول 	
شملت 47 فرعًا مزودًا بمسارات 

إرشادية حسية وأجهزة صراف آلي بلغة 
برايل، إضافة إلى منصات خدمة مهيأة 

لمستخدمي الكراسي المتحركة.

• تحقيق خفض بنسبة %2 في الانبعاثات 	
الكربونية، مع توسيع نطاق إجراءات 

الطاقة الشمسية وكفاءة الطاقة.
• خفض سحب المياه بنسبة %8 من خلال 	

تجهيزات وأنظمة موفرة للمياه.

• استكمال تحديث شامل للأهمية النسبية 	
وإعادة تنقيح موضوعات البيئة والمجتمع 

والحوكمة وأولوياتها على مستوى البنك.
• نشر 13 تقرير استدامة متتاليًا.	
• تطوير إطار للتمويل المستدام يتيح إصدار 	

السندات والصكوك والقروض الخضراء 
والاجتماعية والمستدامة.

تمتد المحفظة الاستثمارية الاستراتيجية لأومينفست عبر مجموعة متنوعة من الشركات وفئات الأصول. ونرى أن التنويع المدروس 
يشكل عنصرًًا مهمًًا في بناء المرونة وإدارة المخاطر، ولهذا نعتمده عبر القطاعات والمناطق الجغرافية وأنواع الاستثمارات المختلفة.

وبوصفنــا الشــركة الأم، نــدرك أن أثرنــا الرئيســي يتجســد مــن خلال قراراتنــا الاســتثمارية. ومــن هــذا المنطلــق، نشــجع علــى دمــج ممارســات الاســتدامة عبــر الشــركات التابعــة 
ــا موجــزًًا رفيــع المســتوى لأبــرز ممارســات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة عبــر المحفظــة الاســتثمارية. الرئيســية والشــركات الزميلــة. وبنــاًءً علــى ذلــك، أدرجنــا للمــرة الأولــى عرًضً
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المبادرات الاجتماعية الإجراءات البيئية المحطات الاستراتيجية

• الشراكة مع إنجاز عُمان لدعم الطلبة ضمن 	
برنامج الشركة.

• خلال شهر رمضان، وزع فريق “همة” نحو 	
100 سلة غذائية من خلال برنامج “إفطار 

صائم”.

• إطلاق حملة “كن أخضر” لخفض استهلاك 	
الموارد داخليًا.

• الحفاظ على بيئة خالية من البلاستيك من 	
خلال استخدام عبوات قابلة لإعادة التعبئة.

• التعاون مع الجمعية العُمانية للبيئة في 	
“مشروع الحرم الأخضر” لدعم الأندية 

والمبادرات البيئية في الكليات.

• تعميم سياسة البيئة والمجتمع 	 	•
والحوكمة.

• إنشاء نظام الإدارة البيئية 	 	•
والاجتماعية.

• دمج قضايا البيئة والمجتمع 	 	•
والحوكمة في تقارير استبيانات العملاء.

• تصنيف العملاء المقترضين 	 	•
المرتبطين بالبيئة والمجتمع والحوكمة 

ضمن النظام المصرفي الأساسي.
• إرساء هيكل حوكمة خاص بالبيئة 	 	•

والمجتمع والحوكمة.

• تنفيذ حملات وطنية للسلامة المرورية، 	
شملت المشاركة في أسبوع المرور 

الخليجي 2025 ويوم التوعية المرورية من 
سلاح الجو السلطاني العُماني، مع التركيز 
على التوعية العامة وتعزيز القيادة الآمنة.

• تمكين النساء والشباب من خلال الشراكة 	
مع المصممة العُمانية أمل الرئيسي ضمن 

.Fashion Future 2025  برنامج

• الإفصاح عن انبعاثات النطاقات 1 و2 و3.	
• المضي في رقمنة الخدمات بما يسهم في 	

تقليل المعاملات الورقية وتنقل العملاء 
من خلال الإجراءات الإلكترونية.

• تقديم منتجات تأمين مستدامة، تشمل 	
حلولًا تنافسية لتأمين المركبات الكهربائية 

وخدمات اكتتاب مخصصة للعملاء ذوي 
التوجه الأخضر.

• إجراء تقييم للأهمية بمشاركة أصحاب 	
علاقة من داخل المؤسسة وخارجها.

• تطوير استراتيجية البيئة والمجتمع 	
والحوكمة والسياسة ذات الصلة، بقيادة 

وظيفة المخاطر.
• إصدار أول تقرير استدامة بما يتماشى 	

مع إفصاحات البيئة والمجتمع والحوكمة 
لبورصة مسقط.

• دعم مبادرة “أثر وحياة” الشبابية.	
• دعم بنك الطعام العُماني بما يعزز 	

المسؤولية الاجتماعية والاستدامة.

• إطلاق أكاديمية “TALEM” وبرنامج 	
Insurance Elevate بوصفهما مبادرة 

تدريبية رئيسية.
• تنظيم المخيم الصحي السنوي للموظفين.	
• تطبيق منصة تصويت تفاعلية.	

• إعداد سجل للمخاطر لتحديد المخاطر 	
الجوهرية والتعامل معها.

• الشروع في تطوير رسمي لسياسة البيئة 	
والمجتمع والحوكمة وسياسة المسؤولية 

الاجتماعية للشركات.

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
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Dear Stakeholders,  إدارة المخاطر
البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

منظر جوي لجزر الديمانيات قبالة ساحل مسقط، سلطنة عُُمان، 
محاطةًً بمياه فيروزية صافية وشعاب مرجانية.
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لإدارة  معتمديــن  ا  وإطــاًرً سياســًةً  أومينفســت  تعتمــد 
بمــا   ،ISO 31000 معيــار  مبــادئ  مــع  يتماشــيان  المخاطــر 
الاســتراتيجي،  التخطيــط  فــي  المخاطــر  إدارة  دمــج  يضمــن 
القيمــة  لخلــق  ــا  دعًمً الحوكمــة،  وعمليــات  القــرار،  وصنــع 
ومــن  المؤسســية.  المرونــة  وتعزيــز  الطويــل  المــدى  علــى 
خلال دمــج قضايــا البيئــة والمجتمــع والحوكمــة فــي نهجنــا 
المخاطــر  اســتباق  علــى  قدرتنــا  نعــزز  المخاطــر،  لإدارة 
وتغيــرات  التنظيميــة  والمتطلبــات  بالاســتدامة  المتصلــة 
الســوق، وإدارتهــا والاســتجابة لهــا بفاعليــة. ولمــا كانــت هــذه 
المخاطــر تؤثــر بصــورة مباشــرة فــي كل مــن نتائــج الاســتدامة 
والأداء المالــي، فــإن إدارتهــا علــى نحــو فعّّــال تدعــم مرونــة 
أومينفســت وقدرتهــا علــى التكيــف وتنافســيتها علــى المــدى 

الطويــل.

نهجنــا  فــي  ا  أساســًيً ا  عنصــًرً التنظيمــي  الامتثــال  ويبقــى 
لإدارة المخاطــر، ولا ســيما فــي ظــل التوســع المســتمر فــي 
المتطلبــات المرتبطــة بالبيئــة والمجتمــع والحوكمــة. فوجــود 
مــن  الحــد  علــى  قدرتنــا  يعــزز  المجــال  هــذا  فــي  قــوي  إطــار 
المخاطــر القانونيــة والتنظيميــة ومخاطــر الســمعة، فــي حيــن 
يســهم الأداء القــوي فــي مجــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة 
فــي تعزيــز مكانــة علامتنــا المؤسســية، وترســيخ ثقــة أصحــاب 
العلاقــة، وتمييــز أومينفســت فــي الســوق، بمــا يدعــم ثقــة 

المســتثمرين والشــركاء.

خطــوط  نمــوذج  إلــى  لدينــا  المخاطــر  إدارة  إطــار  ويســتند 
مســؤولي  فــي  الأول  الدفــاع  خــط  ويتمثــل  الثلاثــة.  الدفــاع 
مســؤولية  يتولــون  الذيــن  الوظيفيــة،  والإدارات  الأعمــال 
وتُُعــد  أعمالهــم.  نطــاق  ضمــن  وإدارتهــا  المخاطــر  تحديــد 
ا  جــًءًز بوصفهــا  والحوكمــة،  والمجتمــع  البيئــة  وظيفــة 
البيئــة  إطــار  تنفيــذ  عــن  مســؤولة  الأول،  الدفــاع  خــط  مــن 
والمجتمــع والحوكمــة المعتمــد مــن مجلــس الإدارة وإدارتــه 
ذات  المبــادرات  متابعــة  يشــمل  بمــا  يومــي،  أســاس  علــى 
الصلــة عبــر المؤسســة والتنســيق بشــأنها وإعــداد التقاريــر 
عنهــا. أمــا خــط الدفــاع الثانــي فيتمثــل فــي إدارة المخاطــر، التــي 
تضطلــع بــدور الإشــراف والتوجيــه وإبــداء الــرأي المســتقل، 
بمــا يضمــن تحديــد مخاطــر البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، إلــى 
جانــب ســائر مخاطــر المؤسســة، وتقييمهــا ومتابعتهــا علــى 
النحــو المناســب. ويتمثــل خــط الدفــاع الثالــث فــي التدقيــق 
ا بشــأن فاعليــة الضوابــط  ا مســتقًلً الداخلــي، الــذي يوفــر تأكيــًدً

المخاطــر. وإدارة  الحوكمــة  وعمليــات  الداخليــة 

)ACRC( لجنة التدقيق والإمتثال والمخاطر
تتولى مسؤولية الإشراف على إطار إدارة المخاطر الشامل ونهجه.

)MIC( لجنة إدارة الاستثمار
تتولى مسؤولية الإشراف التشغيلي واتخاذ الإجراءات المناسبة بشأن المخاطر لصالح جميع عهد.

• • يجري تقييماً مستقلًا 	
لفعالية الضوابط 

الداخلية وإدارة 
المخاطر والحوكمة.

• ينفذ عمليات تدقيق 	
لتقديم تأكيد مستقل 
إلى مجلس الإدارة، من 

خلال لجنة التدقيق 
والامتثال والمخاطر، 

والإدارة التنفيذية، 
من خلال لجنة إدارة 

الاستثمار.

• يرفع النتائج 	
والتوصيات إلى لجنة 

التدقيق والامتثال 
والمخاطر.

التدقيق الداخلي إدارة المخاطر الوظائف التشغيلية

• تتولى تطوير إطار قوي 	
لإدارة المخاطر ووضع 

أدوات فعالة لها 
التطبيق.

• تقديم تقارير المخاطر 	
وتقديم دعم عند 

اللزوم.

• تنظم المعلومات 	
بشأن المخاطر 

ضمن إطار العمليات 
المؤسسية الفعّالة.

• تقييم مستوى 	
المخاطر وتكون على 

استعداد للرد في لجنة 
إدارة الاستثمار وهيئة 

التشغيل والإدارة 
والمخاطر.

• تتولى إدارة 	
المخاطر ضمن 

مجالاتها الوظيفية 
والتشغيلية، بما في 

ذلك الاستراتيجيات 
من خلال الأعمال 

والاستراتيجيات 
التشغيلية، وطلب 

المشورة بشأن 
المخاطر عند الحاجة.

• مثل: من خلال القرارات 	
اليومية في المخاطر 

والتخطيط للصفقات، 
وتنفيذ النموذج، 

وإدارة التزامات منها 
والأنظمة والخطط.

3 2 ى1
لأخر

ت التأثير ا
ها

ج
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المعلومات

ُـدار المخاطــر التشــغيلية مــن خلال ســجل مؤسســي منظــم  ت�
بمــا   ،ISO 31000 معيــار  إرشــادات  مــع  يتماشــى  للمخاطــر 
يدعــم التحديــد المنهجــي للمخاطــر وتقييمهــا ووضــع التدابيــر 
الملائمــة للتخفيــف مــن آثارهــا. ويضطلــع مســؤولو الأعمــال 
بــدور ملاك المخاطــر المعينيــن، فــي حيــن تدعــم إدارة المخاطــر 
توثيــق هــذه المخاطــر، وتقييــم آثارهــا المحتملــة، والعمــل مــع 
المناســبة  التخفيــف  إجــراءات  تحديــد  علــى  المخاطــر  ملاك 
ُـدرج المخاطــر التشــغيلية المرتبطــة بالبيئــة  ومتابعتهــا. كمــا ت�
مــع  بالتنســيق  الإطــار  هــذا  ضمــن  والحوكمــة  والمجتمــع 

وظيفــة البيئــة والمجتمــع والحوكمــة.

المخاطر التشغيلية

وينقسم نطاق المخاطر في أومينفست إلى فئتين 
رئيسيتين: المخاطر التشغيلية )المؤسسية( 

ومخاطر الاستثمار.

والمراجعــة  المتابعــة  خلال  مــن  الاســتثمار  مخاطــر  تُُــدار 
مــع  الاســتثمارية،  المحفظــة  شــركات  لأداء  المســتمرتين 
بــالأداء  المتعلقــة  الرئيســية  المخاطــر  تحديــد  علــى  التركيــز 
والحوكمــة.  والمجتمــع  البيئــة  وقضايــا  الماليــة  والجوانــب 
وتُُدمــج اعتبــارات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة ضمــن عمليــة 
مراجعــة المقترحــات الاســتثمارية، بمــا يضمــن تحديــد مخاطــر 
القــرارات  اتخــاذ  قبــل  ومعالجتهــا  الجوهريــة  الاســتدامة 
الجديــدة  الاســتثمارية  المقترحــات  ــم  تُُقَيَّ كمــا  الاســتثمارية. 
مــن حيــث مســتوى التعــرض للمخاطــر، ويُُقــَدَّم التوجيــه بشــأن 
تحديثــات  وتُُرفــع  المقبولــة.  غيــر  المخاطــر  مــن  الحــد  ســبل 
الاســتثمار  إدارة  لجنــة  مــن  كل  إلــى  المخاطــر  عــن  منتظمــة 
ولجنــة التدقيــق والامتثــال والمخاطــر، بمــا يضمــن الإشــراف 

الحوكمــة. مســتويات  أعلــى  علــى  الفاعــل 

مخاطر الاستثمار 

“كلما تطورت التوقعات المرتبطة بالاستدامة، 
ا على إدارة المخاطر أن تواكب هذا  أصبح لزاًمً

التطور. فباتت تؤثر المخاطر المرتبطة بالمناخ 
بالفعل في الأسواق وفي أداء الاستثمارات، 

مما يجعل التحليل الاستشرافي أكثر أهمية من 
أي وقت مضى. وخلال عام 2025، عززنا رؤيتنا 

الاقتصادية من منظور الاستدامة ومخاطر 
التحول، بما في ذلك عرض التوقعات الاقتصادية 

لأومينفست وتحليل القطاع المصرفي خلال 
منتدى التمويل الإسلامي في عُُمان لعام 2025، 

ا للحوار حول المرونة المالية،  دعًمً
والشفافية، والنمو المستدام.

عزة الحبسي
مساعد نائب الرئيس 

| البحوث الاقتصادية 
والاتجاهات الناشئة

“
الحوكمــة  إدارة مخاطــر  فــي  ا  اســتباقًيً ــا  نهًجً ونعتمــد 
وعــدم الامتثــال، ولا ســيما فــي عمليــات المشــتريات 
صارمــة  ضوابــط  تُُطبــق  حيــث  الماليــة،  والإجــراءات 
لمكافحــة الفســاد. وتُُنفــذ جميــع أنشــطة المشــتريات 
وفــق إجــراءات محــددة للاعتمــاد والرقابــة، كمــا تخضــع 
بموجــب  واضحــة  لمعاييــر  الأســعار  عــروض  طلبــات 
وتُُتابــع  والحســابات.  الماليــة  الشــؤون  سياســة 
المخاطــر المرتبطــة بالفســاد مــن خلال لوحــة الامتثــال، 
فــي حيــن تُُســجل حــالات عــدم الامتثــال فــي ســجل عــدم 
التصحيحيــة  الإجــراءات  خلال  مــن  وتُُعالــج  الامتثــال، 
المناســبة، بمــا فــي ذلــك التحقيقــات عنــد الاقتضــاء. 
الشــواغل  عــن  الإبلاغ  علــى  الموظفيــن  نشــجع  كمــا 
عبــر القنــوات الرســمية، بمــا يدعــم ثقافــة قائمــة علــى 
ومــن  الأخلاقــي.  والســلوك  والمســاءلة  الشــفافية 
خلال هــذا الإطــار المتكامــل لإدارة المخاطــر والحوكمــة، 
تســعى أومينفســت إلــى الإدارة الاســتباقية للمخاطــر 
التشــغيلية والاســتثمارية ومخاطــر البيئــة والمجتمــع 
مرونــة  يعــزز  بمــا  الحوكمــة،  ومخاطــر  والحوكمــة 
ويدعــم  العلاقــة،  أصحــاب  ثقــة  ويحمــي  المؤسســة، 
علــى  الطويــل. وعلاوة  المــدى  علــى  المســتدام  الأداء 
ــا  ذلــك، تلقــى %100 مــن أعضــاء مجلــس الإدارة تدريًبً
ــزام  فــي موضوعــات مكافحــة الفســاد، بمــا يعكــس الت
وممارســات  الســليمة  بالحوكمــة  الراســخ  الشــركة 

الأخلاقيــة. الأعمــال 

والحوكمــة  والمجتمــع  البيئــة  قضايــا  إدراج  ويتيــح 
مــع  عملياتنــا  مواءمــة  المخاطــر  إدارة  إطــار  ضمــن 
المخاطــر  الطويــل. فهــذه  المــدى  علــى  القيمــة  خلــق 
تؤثــر بصــورة جوهريــة فــي اســتدامة الشــركة وأدائهــا 
المالــي، كمــا تدعــم قدرتهــا علــى التكيــف والمرونــة فــي 
ــال التنظيمــي  ــل الامتث ــرات الســوق. ويمث مواجهــة تغي
ــا بالــغ الأهميــة، فــي ظــل تزايــد المتطلبــات  بــدوره جانًبً
والحوكمــة،  والمجتمــع  البيئــة  بممارســات  المرتبطــة 
المخاطــر  مــن  يحــد  قــوي  إطــار  إلــى  الحاجــة  يبــرز  بمــا 
القانونيــة ومــا قــد ينشــأ عنهــا مــن جــزاءات. كمــا يســهم 
الأداء القــوي فــي هــذا المجــال فــي صــون صــورة علامتنــا 
ــا  المؤسســية، وكســب ثقــة أصحــاب العلاقــة، وتمييزن
لــدى  أومينفســت  جاذبيــة  يعــزز  بمــا  الســوق،  فــي 
الاســتدامة  يضعــون  الذيــن  والشــركاء  المســتثمرين 

أولوياتهــم. ضمــن 
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أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
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إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

Dear Stakeholders, 

منظر جوي لمسجد السدرة في ولاية جعلان بني بو علي، محافظة جنوب الشرقية، سلطنة عُُمان، 
وعدد من الأشخاص يتشاركون وجبة الإفطار في أول أيام شهر رمضان المبارك. 

مكان العمل 
المُُمكّّن

في هذا القسم
الموظفون بالأرقام

التنوع والشمول

التدريب والتعليم

الصحة والرفاه

آليات التظلم والإبلاغ عن المخالفات
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مزايا الموظفين 

ــة، بمــا  ــة معياري ــا للمراجعــة ســنوًيًا مــن خلال دراســات مقارن ــا شــاملة. وتخضــع هــذه المزاي ــدوام كامــل باقــات مزاي ــا ب نوفــر لموظفين
ــا مــا يلــي: ــر المعمــول بهــا فــي القطــاع. وتشــمل هــذه المزاي يضمــن بقاءهــا تنافســية ومتوافقــة مــع المعايي

التأمين الطبي للموظفين وأسرهم

إتاحة الاستفادة من الأندية الصحية

الإجازة المرضية مدفوعة الأجر

القروض والسلف من دون فوائد

إجازة الأبوة

الإجازة الطارئة

تذاكر الإجازة السنوية

يوم شهري مخصص للصحة النفسية

التأمين على الحياة

دعم الرسوم الدراسية

جوائز الخدمة الخاصة وطويلة الأمد

إجازة الأمومة

إجازة مرافقة الوالدين

الأمهات المرضعات

مكافأة نهاية الخدمة وصندوق التقاعد

ترتيبات العمل المرن والعمل عن بُعُد

“تنطلــق الاســتدامة مــن الإنســان. وفــي عــام 2025، 
ركزنــا علــى تعزيــز مؤسســتنا مــن خلال الاســتثمار 
وشــاملة  عادلــة  ممارســات  وترســيخ  كوادرنــا،  فــي 
فــي إدارة المواهــب، وبنــاء قاعــدة قويــة للقيــادات 
الوطنيــة  الكفــاءات  تطويــر  ومــن  المســتقبلية. 
ــوع والرفــاه  ــز التن ــى تعزي ــم، إل وتوســيع فــرص التعل
وأطــر الأداء، انصــب اهتمامنــا علــى تهيئــة بيئة تُُمكّّن 
موظفينــا مــن النمــو، وتوفر لهم الدعم، وتســاعدهم 

علــى تقديــم أفضــل مــا لديهــم. ومــن 
خلال تمكيــن موظفينــا، نعــزز قدرتنــا 
علــى تحقيــق قيمــة طويلــة الأمــد 
لأصحــاب العلاقــة، والإســهام فــي 
التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة”.

عالية البلوشي
مساعد مدير | الموارد 

البشرية والخدمات 
المؤسسية

“
وفــي حــال حــدوث تغييــرات تشــغيلية جوهريــة قــد تؤثــر فــي 
الأدوار أو المســؤوليات أو ترتيبــات العمــل، يُُخطــر الموظفــون 
ا بمــدة تتــراوح بيــن شــهر وثلاثــة أشــهر، بحســب  بذلــك مســبًقً
دعــم  إلــى  النهــج  هــذا  ويهــدف  أثــره.  ومــدى  التغييــر  طبيعــة 
الشــفافية، وإتاحــة الوقــت الكافــي للتكيــف والتخطيــط، وضمان 
إبلاغ الموظفيــن فــي الوقــت المناســب وبالأســلوب الملائــم.
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المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

يرجى ملاحظة أن أومينفست لا توظف أي موظفين بدوام جزئي، أو مستشارين متفرغين، أو متعاقدين.

2025 2024 2023 القوى العاملة حسب الفئة العمرية

0% 0 0% 0 0% 0 الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 18 و24 عامًًا

41% 16 33% 14 33% 16 الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 25 و34 عامًًا

28% 11 37% 16 31% 15 الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 35 و44 عامًًا

26% 10 28% 12 35% 17 الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 45 و54 عامًًا

5% 2 2% 1 2% 1 الموظفون الذين تبلغ أعمارهم 55 عامًًا فأكثر

2025 2024 2023 القوى العاملة حسب مدة الخدمة

46% 18 63% 27 53% 26 الموظفون الذين عملوا لدى أومينفست لمدة 4-0 سنوات

28% 11 14% 6 20% 10 الموظفون الذين عملوا لدى أومينفست لمدة 9-5 سنوات 

15% 6 16% 7 14% 7 الموظفون الذين عملوا لدى أومينفست لمدة 14-10 سنة

10% 4 7% 3 12% 6 الموظفون الذين عملوا لدى أومينفست لمدة 15 سنة فأكثر 

إجمالي عدد 
الموظفين العُُمانيين

نسبة الموظفين العُُمانيين )الرجال(

202320242025

2023

86% | 42

47%47%44%

2024

81% | 35
2025

82% | 2

نسبة الموظفين العُُمانيين )النساء(

202320242025

37%35%56%

إجمالي عدد الموظفين 
بدوام كامل

2023 

49 
2024 

43
2025 

39

القوى العاملة حسب الجنس

الرجال
2023 

61% | 30
2024 

65% | 28
2025 

54% | 21

النساء
2023 

39% | 19
2024 

35% | 15
2025 

46% | 18

*انخفض عدد كبار المديرين نتيجة تغيير في التعريف. ففي السنوات السابقة، كان كبار المديرين 
ا من عام 2024، أصبح التصنيف يقتصر على  يشملون مناصب نائب الرئيس وما فوق. واعتباًرً

مناصب نائب الرئيس الأول وما فوق.

2025

11 المناصب المبتدئة 

27% الرجال

73% النساء

2025 2024 2023

10 10 16 إجمالي عدد كبار المديرين*

90% 80% 81% الرجال

10% 20% 19% النساء

2025

18 المناصب متوسطة المستوى

50% الرجال

50% النساء

ن    ظفــو لمو ا
بالأرقام
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تلتــزم أومينفســت بترســيخ بيئــة عمــل متنوعــة ومنصفــة وشــاملة، يُُعامــل فيهــا جميــع الموظفيــن بكرامــة 
واحتــرام، وتُُتــاح لهــم فــرص متكافئــة للإســهام والنمــو. وتُُدمــج مبــادئ التنــوع والمســاواة والشــمول ضمــن 
ــك التوظيــف، وإدارة  ــات، بمــا فــي ذل ــع العملي ــى جمي سياســة رأس المــال البشــري فــي الشــركة، وتســري عل

الأداء، والتدريــب، والتطويــر، والترقيــة.

وتقــود وظيفــة المــوارد البشــرية حوكمــة هــذا الملــف، فــي إطــار سياســات منظمــة، وعمليــات موحــدة، وتقاريــر 
دوريــة. وترتكــز اســتراتيجية أومينفســت فــي هــذا المجــال علــى ركيزتيــن رئيســيتين همــا: تمكيــن المــرأة والتوطين 
)الت]IS1.1[عميــن(، بمــا ينســجم مــع رؤيــة عُُمــان 2040 والأهــداف طويلــة الأمــد للشــركة فــي مجــال الاســتدامة. 
وتســعى أومينفســت إلــى إزالــة العوائــق المرتبطــة بالجنــس أو الجنســية أو غيرهــا مــن الفــوارق الشــخصية، 
مــع ترســيخ مبــدأ الأجــر العــادل، والتقــدم الوظيفــي القائــم علــى الجــدارة، والمشــاركة الشــاملة فــي صنــع القــرار.

وتشمل أهدافنا الرئيسية في هذا المجال ما يلي:

زيادة تمثيل المرأة، ولا سيما في المناصب القيادية.

تعزيز التوطين من خلال استقطاب الكفاءات العُُمانية وتطويرها.

ضمان تكافؤ الفرص لقاء العمل والخبرة المتكافئين.

إتاحة فرص متكافئة للتعلم والتطوير والتقدم المهني.

متابعة مؤشرات تنوع القوى العاملة سنويًاً والإفصاح عنها بشفافية.
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ا مــن المبــادرات الراميــة  وخلال ســنة التقريــر، نفــذت أومينفســت وواصلــت عــدًدً
ــز التنــوع والشــمول، مــن بينهــا: إلــى تعزي

ممارسات توظيف شاملة: 
مــن خلال اســتخدام أوصــاف وظيفيــة منظمــة، وأطــر موحــدة 
للمقــابلات، ولجــان مقــابلات متنوعــة، وممارســات تحــد مــن 
التحيــز، بمــا يضمــن اتخــاذ قــرارات توظيــف عادلــة وموضوعيــة.

مبادرات تمكين المرأة: 
يشــمل  بمــا  النســائية،  القيــادات  تطويــر  دعــم  خلال  مــن 
ومتابعــة  خارجيــة،  وقياديــة  تنفيذيــة  برامــج  فــي  المشــاركة 
والمناصــب  العاملــة  القــوى  مســتوى  علــى  المــرأة  تمثيــل 

القياديــة.

مبادرات التوطين: 
مــن خلال الاســتقطاب النشــط للكفــاءات العُُمانيــة، وتقديــم 
ــا  برامــج تدريــب وتطويــر مصممــة بمــا يلائــم احتياجاتهــا، دعًمً
المــدى  علــى  الاســتبقاء  وتعزيــز  المحليــة  القــدرات  لبنــاء 

الطويــل.

القياس والشفافية: 
مــن خلال المتابعــة الســنوية والإفصــاح عــن مؤشــرات التنــوع 
والشــمول، بمــا فــي ذلــك التمثيــل حســب الجنــس، وتمثيــل 
المــرأة فــي المناصــب القياديــة، وعــدد الموظفــات الجديــدات، 

بهــدف تقييــم التقــدم المحــرز وتحديــد مجــالات التحســين.

وفــي أكتوبــر 2025، نظمــت أومينفســت فعاليــة خاصــة بمناســبة يــوم المــرأة العُُمانيــة. وجمعــت الفعاليــة نحــو 
70 موظفــة مــن أومينفســت ومــن عــدد مــن شــركات المجموعــة المختــارة، بمــا فــي ذلــك منتجعــات مســقط، ولا 

ڤــي، والشــركة العُُمانيــة للاســتثمارات العقاريــة والخدمــات ش.م.م، ويــو كابيتــال.

وتضمــن البرنامــج سلســلة مــن الأنشــطة المرتبطــة بالرفــاه والتفاعــل، شــملت صناعــة الفخــار، وورش الجمــال 
ــا للتصويــر، وخدمــات ضيافــة. وأُُقيمــت الفعاليــة خلال  ومســتحضرات التجميــل، وجلســات مســاج لليديــن، وركًنً
ســاعات العمــل، وصُُممــت بمــا يدعــم تفاعــل الموظفــات، ورفاههــن، وتعزيــز الروابــط بينهــن علــى مســتوى 

المجموعــة. كمــا جــرى إشــراك مؤسســات صغيــرة ومتوســطة محليــة فــي تقديــم الأنشــطة والخدمــات.

تقليص الفجوات بين النساء والرجال.

إزالة أوجه التحيز القائمة على الجنس.

تعزيز حضور المرأة في المناصب القيادية.

ضمان تكافؤ ظروف العمل والفرص.

إتاحة عدد متكافئ من ساعات التدريب للموظفات والموظفين.

ضمان الأجر المتكافئ لقاء العمل والخبرة المتكافئين.

تمكين المرأة

يمثــل تمكيــن المــرأة أحــد المحــاور الرئيســية ضمــن اســتراتيجيتنا للتنــوع والشــمول. وتلتــزم أومينفســت بتعزيــز 
المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن المــرأة مــن خلال مــا يلــي:

التنوع والشمول



48أومينفست | نُطُـور الأعـمـال لننـهــض بـالـمـجـتـمـع تقرير الاستدامة 2025

الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

وخلال عــام 2025، عــززت أومينفســت التزامهــا بتمكيــن المــرأة وترســيخ القيــادة 
حــول  والحــوار  العــام  للتفاعــل  موجهــة  مبــادرات  خلال  مــن  الشــاملة  الفكريــة 
البحــوث   - التنفيــذي  الرئيــس  نائــب  الحبســي،  عــزة  قــادت  وقــد  السياســات. 
الاقتصاديــة والاتجاهــات الناشــئة، الجــزء الأكبــر مــن هــذه الجهــود خلال العــام، 
بدعــم مؤسســي مــن أومينفســت. وتركــزت هــذه المبــادرات علــى تعزيــز الثقافــة 
الاقتصاديــة العامــة، والإســهام فــي صنــع سياســات قائمــة علــى الأدلــة، ودفــع 
الحــوار الواعــي بشــأن تطويــر الأســواق والإصلاح الاقتصــادي، بمــا ينســجم مــع 
ــي. ــة الأمــد للمجتمــع والاقتصــاد الوطن هــدف أومينفســت فــي خلــق قيمــة طويل

وعلــى امتــداد العــام، وبدعــم مــن أومينفســت، مثلــت عــزة الحبســي المجموعــة فــي 
عــدد مــن المنصــات الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة، مــن بينهــا:

• مشــاركات فــي وســائل الإعــام الوطنية والبرامــج التلفزيونية تناولت 	
ــة، وحوكمــة الشــركات  ــة الأمريكي ــة للإجــراءات الجمركي ــات الاقتصادي التداعي
ــليمة  ــات الس ــر السياس ــة أط ــراز أهمي ــع إب ــا، م ــة وإصلاحه ــة للدول المملوك

ــز الأداء الاقتصــادي وثقــة المســتثمرين. والإصــاح المؤسســي فــي تعزي

• لجمعيــة 	 الســنوي  المؤتمــر  خــال  المســتوى  رفيعــة  جلســة  إدارة 
العــام  الشــرق الأوســط، بمشــاركة الأميــن  فــي  علاقــات المســتثمرين 
وتوســيع  المــال،  رأس  أســواق  تعميــق  علــى  وتركــزت  الماليــة،  لــوزارة 
بمــا  المســتدام  الأجنبــي  الاســتثمار  واســتقطاب  الســوقية،  المشــاركة 

.2040 عُمــان  رؤيــة  مــع  ينســجم 

• القطــاع 	 وتحليــل  لأومينفســت  الاقتصاديــة  التوقعــات  تقديــم 
بمــا   ،2025 عُمــان  فــي  الإســامي  التمويــل  منتــدى  خــال  المصرفــي 
أســهم فــي إثــراء الحــوار القطاعــي حــول المرونــة الماليــة والشــفافية والنمو 

المســتدام.

• تمثيــل دولــي فــي قمــة الاســتثمارات البديلــة فــي دبــي بصفتهــا متحدثــة 	
فــي جلســة بعنــوان “التفكيــر الطليعــي: الاســتثمار حيــث لا يذهــب رأس 
المــال”، حيــث عرضــت المقومــات الاســتثمارية التــي تتمتــع بهــا ســلطنة 

ــتثمرين. ــن المس ــي م ــور عالم ــام جمه ــان أم عُم

• المشــاركة فــي منتــدى القــادة الشــباب الخليجــي الألمانــي فــي برليــن، 	
ــراد أدينــاور بالتزامــن مــع النســخة الســابعة  الــذي نظمتــه مؤسســة كون
عابــرة  نقاشــات  فــي  أســهم  بمــا  ــي،  العرب الخليجــي  ــي  الألمان الحــوار  مــن 
للحــدود حــول التكامــل الاقتصــادي، والتحــول فــي قطــاع الطاقــة، والتعــاون 

الإقليمــي.

التنوع والشمول
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إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 
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دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

2025 إجمالي الموظفين المحليين حسب الفئة العمرية

0% 0 الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 18 و24 عامًًا

47% 15 الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 25 و34 عامًًا

25% 8 الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 35 و44 عامًًا

22% 7 الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 45 و54 عامًًا

6% 2 الموظفون الذين تبلغ أعمارهم 55 عامًًا فأكثر

2025 إجمالي الموظفين المحليين حسب سنوات الخدمة

53% 17 4-0 سنوات

25% 8 9-5 سنوات

13% 4 14-10 سنة

9% 3 الموظفون الذين عملوا لدى أومينفست لمدة 15 سنة فأكثر

2025 إجمالي الموظفين المحليين حسب المستوى الوظيفي

9 المناصب المبتدئة

المناصب متوسطة المستوى            17

6 كبار المديرين

يمثل التعمين سياسة 
وطنية رئيسية تهدف 

إلى توسيع الفرص 
الوظيفية أمام 

المواطنين العُُمانيين، 
ودعم تنمية الشباب 

في البلاد.

التعمين

يمثــل التعميــن سياســة وطنيــة رئيســية تهــدف إلــى توســيع الفــرص الوظيفيــة أمــام المواطنيــن العُُمانييــن، ودعــم تنميــة 
ــة  ــة، وتنمي ــه مــن اســتدامة اقتصادي ــة عُُمــان 2040، بمــا تركــز علي ــبلاد. وتنســجم هــذه السياســة مــع رؤي الشــباب فــي ال

الكفــاءات المحليــة، ودعــم النمــو الوطنــي.

وتتبنــى أومينفســت التعميــن وتمنــح أولويــة لتوظيــف المواطنيــن العُُمانييــن، مــع الحــرص فــي الوقــت نفســه علــى تكافــؤ 
الفــرص بيــن المتقدميــن والمتقدمــات. وقــد دفعتنــا توجهاتنــا الاســتراتيجية، إلــى جانــب طموحــات الدولــة، إلــى تحديــد 
مســتهدفات واضحــة لمعــدلات التعميــن. وترتكــز هــذه المســتهدفات، كمــا تنــص عليهــا سياســة رأس المــال البشــري، 

علــى ركيزتيــن أساســيتين:

2025 2024 2023 التوظيف المحلي

32 35 42 إجمالي عدد الموظفين المحليين

82% 81% 86% نسبة الموظفين المحليين من إجمالي القوى العاملة

44% 47% 47% الرجال )النسبة(*

56% 35% 39% النساء )النسبة(*

6 6 16 عدد الموظفين المحليين ضمن الإدارة العليا**

35% 40% 50% الرجال العُُمانيون )النسبة(*

46% 20% 19% النساء العُُمانيات )النسبة(*

*من إجمالي عدد الموظفين.
**يُُعرََّف كبار المديرين في أومينفست بأنهم شاغلو مناصب نائب الرئيس الأول فما فوق.

التنوع والشمول

استقطاب الكفاءات العُُمانية: 
ا للأهداف الوطنية  من خلال البحث النشط عن المهنيين العُُمانيين وتوظيفهم دعًمً

في مجال التوظيف.

تطوير الكفاءات العُُمانية: 
ا لتعزيز مهارات  من خلال تقديم برامج تدريب وتطوير مصممة خصيًصً

القوى العاملة العُُمانية وكفاءاتها.
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التوظيف العادل 

تضــع إدارة رأس المــال البشــري عمليــة توظيــف منظمــة تشــمل مراحــل مقــابلات محــددة، وتقييمــات للخريجيــن الجــدد عنــد 
الاقتضــاء، وتقييمــات عمليــة مرتبطــة بطبيعــة الــدور الوظيفــي. ويجــري تطويــر هــذه العمليــة بالتشــاور مــع رئيــس الإدارة 

المعنيــة واعتمادهــا مــن قبلــه.

ــا  وبعــد الفــرز الأولــي للطلبــات فــي ضــوء متطلبــات الوظيفــة، ت�ُـدرج فــي القائمــة المختصــرة طلبــات المرشــحين الأكثــر توافًقً
ا لإخضاعهــم لمزيــد مــن المقــابلات. كمــا تُُجــرى عمليــات التحقــق  مــع المــؤهلات والمهــارات والخبــرات المطلوبــة، تمهيــًدً
مــن المراجــع لجميــع المرشــحين المدرجيــن فــي القائمــة المختصــرة، علــى أن يتوافــر حــد أدنــى مــن مرجعيــن مســتقلين 
ــى جانــب هــذا  ــن. وإل ــة للمرشــحين المحتملي ــات مركزي ــة. وتحتفــظ أومينفســت بقاعــدة بيان ــى المناصــب الإداري بالنســبة إل
المخــزون الداخلــي مــن الكفــاءات، تســتقطب المجموعــة المرشــحين المؤهليــن مــن خلال مجموعــة مــن القنــوات الخارجيــة. 
ا إلــى متطلبــات الوظيفــة والكفــاءات المطلوبــة، يجــوز لإدارة رأس المــال البشــري، بالتشــاور مــع رئيــس الإدارة  واســتناًدً

المعنيــة، القيــام بمــا يلــي:

وتُُنســق جميــع أنشــطة التوظيــف، بمــا فــي ذلــك التعامــل مــع الــوكالات والإعلانــات، مــن خلال إدارة رأس المــال البشــري، 
ــا بجميــع المناقشــات  ــا لمصفوفــة تفويــض الصلاحيــات. كمــا تُُحــاط إدارة رأس المــال البشــري علًمً وتخضــع للاعتمــاد وفًقً
المتعلقــة بفــرص العمــل المحتملــة داخــل أومينفســت، بمــا يضمــن الاتســاق والشــفافية والامتثــال لإجــراءات الحوكمــة 

الداخليــة.

مــن  العُُمانــي  الوطنــي  بالعيــد  أومينفســت  احتفلــت   ،2025 نوفمبــر  فــي 
الفعاليــة  جمعــت  وقــد  المجموعــة.  مســتوى  علــى  داخليــة  فعاليــة  خلال 
أكثــر مــن 100 موظــف مــن أومينفســت وشــركات المجموعــة، وتضمنــت 
كلمــة افتتاحيــة، ومراســم تقطيــع الكعكــة، وفقــرات موســيقية، وخدمــات 
ضيافــة. واســتهدفت هــذه المبــادرة تعزيــز تفاعــل الموظفيــن، وترســيخ روح 
التماســك، وتنميــة الشــعور بالفخــر الوطنــي. كمــا جــرى إشــراك مؤسســات 
صغيــرة ومتوســطة محليــة لتقديــم خدمــات الضيافــة والموســيقى خلال 
ودعــم  المحليــة  الاقتصاديــة  الحركــة  تنشــيط  فــي  أســهم  بمــا  الفعاليــة، 
فــي  الصغيــرة  الأعمــال  المجتمعييــن ضمــن منظومــة  الخدمــات  مــزودي 

عُُمــان. ســلطنة 

التنوع والشمول

نشر إعلانات مبوبة في وسائل الإعلام المحلية أو الإقليمية أو الدولية

الاستعانة بوكالات توظيف متخصصة

استخدام بوابات الوظائف الإلكترونية ومنصات التوظيف الرقمية

الاستفادة من برامج ترشيح الموظفين

تطبيق وسائل استقطاب أخرى لجذب المرشحين المؤهلين على النحو المناسب
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عملية إعداد الوصف 
الوظيفي واعتماده 

تتم عملية إعداد الوصف الوظيفي أو 
تحديثه وفق الخطوات التالية:

• تقوم الإدارة الطالبة بإخطار إدارة 	
رأس المال البشري بالحاجة إلى 

إعداد وصف وظيفي جديد أو مراجعة 
وصف قائم، مثل الحالات المرتبطة 

بالتوظيف الجديد، أو تغير نموذج 
التشغيل، أو تحديث متطلبات 

الكفاءات

• تشارك إدارة رأس المال البشري 	
أحدث نموذج للوصف الوظيفي مع 

الإدارة الطالبة

• يُعد الوصف الوظيفي بصورة 	
مشتركة بين الإدارة الطالبة وإدارة 

رأس المال البشري، بما يضمن 
اكتماله واتساقه مع متطلبات 

الوظيفة

• تُرفع المسودة إلى رئيس الإدارة 	
المعنية لاعتمادها مبدئيًا

• تراجع إدارة رأس المال البشري 	
الوصف الوظيفي المعتمد مبدئيًا 

للتحقق من دقته واكتماله

• يمنح الرئيس التنفيذي للموارد 	
البشرية الموافقة النهائية

• بعد الاعتماد، يُحفظ الوصف 	
الوظيفي في نظام إدارة الموارد 

البشرية، ويُشارك مع الإدارة الطالبة 
للتنفيذ والأرشفة

2025 2024 2023 الموظفون المعينون حديثًاً

4 3 12 إجمالي عدد الموظفين المعينين حديثًاً

3 75% 2 67% 9 75% الرجال

1 25% 1 33% 3 25% النسبة

0% 33% 50% نسبة الرجال العُُمانيين المعينين حديثًاً*

100% 33% 25% نسبة النساء العُُمانيات المعينات حديثًاً*

الموظفون الجدد حسب الفئة العمرية

2 50% غير مقاس غير مقاس الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 18 و29 عامًًا

2 50% غير مقاس غير مقاس الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و39 عامًًا

2025 2024 2023 معدل دوران الموظفين

16% 12% 16% معدل دوران الموظفين لجميع الموظفين

19% 7% 12%     الرجال

11% 21% 4%     النساء

5% 12% 12% التقلبات في عدد الموظفين

دوران الموظفين حسب الفئة العمرية

45% غير مقاس غير مقاس الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 18 و29 عامًًا

5% غير مقاس غير مقاس الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و39 عامًًا

21% غير مقاس غير مقاس الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 40 و49 عامًًا

29% غير مقاس غير مقاس الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 50 و59 عامًًا

0% غير مقاس غير مقاس الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 60 و69 عامًًا

التنوع والشمول

ا. *من إجمالي الموظفين المعينين حديًثً
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الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

ا للحفــاظ علــى القــدرة التنافســية، وتعزيــز  ا أساســًيً نــدرك أن بنــاء قــوى عاملــة ماهــرة ومؤهلــة يشــكل عنصــًرً
الإنتاجيــة، ودعــم الأداء المؤسســي علــى المــدى الطويــل. ومــن هــذا المنطلــق، نواصــل التزامنــا بالاســتثمار فــي 
ــا، بمــا يضمــن تزويدهــم بأحــدث المهــارات والمعــارف وأفضــل الممارســات. ــر موظفين التدريــب المســتمر وتطوي

ا علــى الأداء، ومســتويات التفاعــل، والفاعليــة  كمــا نعــي أن ضعــف التركيــز علــى التعلــم والتطويــر قــد ينعكــس ســلًبً
المؤسســية. وللحــد مــن هــذه المخاطــر، نعطــي الأولويــة لنهــج منظــم واستشــرافي فــي بنــاء القــدرات. ويشــمل 
ذلــك الاســتفادة مــن منصــات التعلــم الرقميــة، واعتمــاد أســاليب التعلــم المصغــر لتســريع تنميــة المهــارات 
بصــورة موجهــة، وترســيخ ثقافــة التعلــم المســتمر، وتصميــم مســارات تطويــر شــخصية، وضمــان إتاحــة مــوارد 

ــر مــا يلــي: التعلــم لجميــع الموظفيــن. وتشــمل اســتراتيجيتنا الشــاملة للتعلــم والتطوي

ــاء العمــل، وبرامــج  ــم أثن ــة رســمية، وفــرص تعل أســاليب تدريــب متنوعــة: نوفــر دورات تدريبي
تعلــم إلكترونــي صممــت بمــا يلبــي متطلبــات الوظيفــة، وأهــداف الأعمــال، والخطــط المهنيــة 
الفرديــة. ويضمــن هــذا النهــج الشــامل إتاحــة المــوارد التعليميــة اللازمــة لجميــع الموظفيــن، 

بصــرف النظــر عــن أدوارهــم.

ــا للنمــو المهنــي، نتيــح للموظفيــن فــرص  برامــج تنميــة المهــارات والشــهادات المهنيــة: دعًمً
الحصــول علــى شــهادات مهنيــة، بمــا فــي ذلــك شــهادات معهــد المحلــل المالــي المعتمــد 
.)PMP( ومعهــد إدارة المشــاريع ،)ACCA( وجمعيــة المحاســبين القانونييــن المعتمديــن ،)CFA(

برامــج متقدمــة لتطويــر القيــادات والإدارة: صممــت هــذه المبــادرات لتعزيــز المهــارات الفنيــة 
والســلوكية، بمــا يدعــم التطــور المهنــي ويوائــم قــدرات الموظفيــن مــع أهدافنــا الاســتراتيجية.

2025 2024 2023 متوسط ساعات التدريب

61 42 25 متوسط ساعات التدريب لجميع الموظفين

85 41 20 الموظفون الذكور

28 45 30 الموظفات

61 50 - متوسط ساعات التدريب للموظفين المحليين

التدريب على الاستدامة 

ــا للموظفيــن فــي مجال الاســتدامة. وركز  ًـا متخصًصً خلال فتــرة التقريــر، قدمنــا تدريب�
البرنامــج التدريبــي علــى رفــع مســتوى الوعــي بممارســات الاســتدامة، وتعزيــز فهــم 
الموظفيــن لأهميــة الاســتدامة بالنســبة إلــى الأعمــال، ودمج أهداف الاســتدامة في 
عمليــة صنــع القــرار الاســتراتيجي. ويدعــم هــذا النهــج ترســيخ اعتبــارات الاســتدامة 
ضمــن ممارســات القيــادة وفــي الثقافــة المؤسســية الأوســع. كمــا قُُــدم تدريــب 
موجــه بشــأن الأطــر الناشــئة فــي مجــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، مــع تركيــز 
ا للمتطلبــات التنظيميــة المتوقعــة التــي  خــاص علــى IFRS S1 وIFRS S2، اســتعداًدً

يُُرجــح أن تصبــح إلزاميــة خلال الســنوات المقبلــة.

واســتكماًلًا لمــا أفصحنــا عنــه فــي العــام الماضــي، طــورت أومينفســت فــي عــام 
يــزال  التقريــر، لا  إعــداد  تاريــخ  2025 اســتبياًنًا لقيــاس تفاعــل الموظفيــن. وحتــى 

الاســتبيان قيــد المراجعــة الداخليــة، ومــن المقــرر طرحــه خلال عــام 2026.

أُُعيد عرض ساعات التدريب الخاصة بالسنتين السابقتين.
المعادلة: إجمالي ساعات التدريب / عدد الموظفين بدوام كامل

التدريب 
والتعليم
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التقدم الوظيفي 

واصلنــا خلال عــام 2025 التزامنــا بتطويــر المســار المهنــي لموظفينــا مــن خلال تقديــم دعــم شــامل يشــمل فــرص التدريــب العملــي، 
ــاء المهــارات، والتخطيــط لمــا بعــد المســار الوظيفــي، والمســاندة خلال مراحــل الانتقــال. ويهــدف هــذا النهــج إلــى  وبرامــج موجهــة لبن
ــة  ــز مرون ــب تعزي ــى جان ــق النمــو الشــخصي إل ــرة، وتحقي ــة الأعمــال المتغي ــة بيئ ــر قــدرات متنوعــة، ومواكب ــن الموظفيــن مــن تطوي تمكي

المؤسســة علــى المســتوى الاســتراتيجي.

ّـم جميــع الموظفيــن  تُُنفــذ عمليــة التقييــم الســنوي للأداء لدينــا وفــق نهــج منظــم يتماشــى مــع أفضــل الممارســات المعتــرف بهــا. ويُُقي�
ا إلــى مؤشــرات أداء رئيســية محــددة بوضــوح وكفــاءات ســلوكية، بمــا يضمــن مواءمــة الأداء مــع قيــم المؤسســة،  المســتحقين اســتناًدً
ومتطلبــات الوظيفــة، وأهــداف الإدارة المعنيــة. ويجــري التقييــم باســتخدام بطاقــة أداء موحــدة، تُُخصــص فيهــا نســبة %80 لمؤشــرات 
الأداء الرئيســية و%20 للكفــاءات. كمــا تُُحــدد التقديــرات وفــق مقيــاس يتضمــن خمســة نقــاط، بمــا يعــزز الاتســاق والموضوعيــة والعدالــة 

علــى مســتوى المؤسســة.

وتُُســهم نتائــج الأداء فــي إعــداد خطــط التطويــر الفرديــة، وتوجيــه مبــادرات التدريــب وبنــاء القــدرات، واتخــاذ القــرارات المرتبطــة بالمكافــآت 
القائمــة علــى الأداء، والنظــر فــي الترقيــات. كمــا يوجــد مســار رســمي للمراجعــة والتحقــق وتســوية الاعتراضــات، بمــا يدعــم الشــفافية 

والمســاءلة والتحســين المســتمر ضمــن إطــار إدارة الأداء.

ــا فــي التقييمــات الرســمية لأداء فريــق الاســتدامة المتخصــص. أمــا بالنســبة إلــى بقيــة  وتُُدمــج أهــداف البيئــة والمجتمــع والحوكمــة حالًيً
ُـدرج اعتبــارات الاســتدامة ضمــن الإطــار الأوســع لإدارة الأداء مــن خلال بطاقــات أداء الإدارات المرتبطــة برؤيتنــا المؤسســية.  الوظائــف، فت�
ا مــن معاييــر الأداء الســنوية التــي يراجعهــا مجلــس الإدارة ســنوًيًا، بمــا يعــزز ثقافــة  كمــا تشــكل الأهــداف المرتبطــة بالاســتدامة جــًءًز

المســاءلة تجــاه طموحــات أومينفســت فــي مجــال الاســتدامة.

برامج المكافآت والتقدير 

تُُقــدّّر أومينفســت إســهامات موظفيهــا وتكافئهــا مــن خلال 
المصمــم  بجهودهــم،  والاعتــراف  الموظفيــن  تقديــر  برنامــج 
قيــم  مــع  والانســجام  والابتــكار،  العالــي،  الأداء  لتعزيــز 
المؤسســة. ويكــرم البرنامــج الأفــراد والفــرق الذيــن يحققــون 
ا، أو يقدمــون مخرجــات عاليــة الجــودة، أو يطرحون  أداًءً اســتثنائًيً
ــق  ــرة تســهم فــي رفــع الكفــاءة التشــغيلية وتحقي ا مؤث أفــكاًرً

المشــاريع. فــي  الرئيســية  المحطــات 

ّـل برنامــج تقديــر الموظفيــن والاعتــراف  وخلال ســنة التقريــر، مث�
علــى  والتقديــر  للمكافــآت  الرئيســي  البرنامــج  بجهودهــم 
مســتوى المجموعــة. وتُُقــَدَّم الترشــيحات بصــورة ربــع ســنوية 
البشــري  المــال  رأس  إدارة  وتراجعهــا  الإدارات،  رؤســاء  مــن 
يشــمل  وقــد  اعتمادهــا.  قبــل  والاتســاق  العدالــة  لضمــان 
التقديــر حوافــز ماليــة تصــل إلــى %50 مــن الراتــب الأساســي، أو 
يــوم إجــازة إضافــي، و/أو شــهادة تقديــر. وإلــى جانــب ذلــك، يجــري 
تكريــم ولاء الموظفيــن وإســهاماتهم طويلــة الأمــد مــن خلال 
برنامــج جوائــز الخدمــة الطويلــة. وتعكــس هــذه الجوائــز تقديــر 
ــا فــي دعــم نمــو الشــركة ونجاحهــا  ا مهًمً الــزملاء الذيــن أدوا دوًرً

ــر الســنوات.  عب

ــا بــدوام كامــل فــي  وخلال العــام، كان 9 مــن أصــل 39 موظًفً
الشــركة، بمــا يمثــل %23 مــن القــوى العاملــة، قــد أكملــوا أكثــر 
مــن خمــس ســنوات مــن الخدمــة. ومــن بينهــم، جــرى تكريــم 6 
موظفيــن لإتمامهــم خمــس ســنوات مــن الخدمــة، فــي حيــن 
ــا مــن  كُُــرّّم 3 موظفيــن بمناســبة بلوغهــم خمســة عشــر عاًمً

الخدمــة فــي المؤسســة.

2025

100% 11 إجمالي عدد الموظفين الذين تمت ترقيتهم

55% 6 الرجال

45% 5 النسبة

إجمالي عدد الموظفين الذين 
تلقوا مراجعة منتظمة للأداء 

والتطور الوظيفي

2023 

49
2024 

43
2025 

39100%

التدريب والتعليم
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الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

الاحتفاء بالإنجازات 
المتميزة للموظفين 
في التدقيق الداخلي 

والاستدامة 
أومينفســت  كرّّمــت  للموظفيــن،  الاســتثنائية  بالإنجــازات  احتفــاًءً 
ا مــن المحطــات المهمــة التــي تعكــس التزامهــا  فــي عــام 2025 عــدًدً
المتواصــل بالحوكمــة الرشــيدة والريــادة فــي مجــال الاســتدامة. فقــد 
حقــق فريــق التدقيــق الداخلــي الامتثــال الكامــل لمعاييــر التدقيــق 
الداخلــي العالميــة )GIAS(، وهــو أعلــى معيــار للتميــز المهنــي، بمــا 
يجســد التــزام أومينفســت بتطبيــق ممارســات قويــة فــي الحوكمــة 
وإدارة المخاطــر. وفــي الوقــت نفســه، حظــي فريق الاســتدامة بجائزة 
فــي  المســتثمرين  علاقــات  مــن جمعيــة  اســتدامة  تقريــر  أفضــل 
ا لريادتــه فــي الشــفافية فــي مجــال  الشــرق الأوســط )MEIRA(، تقديــًرً
البيئــة والمجتمــع والحوكمــة وإعــداد تقاريــر الاســتدامة. وتعكــس 
هــذه الإنجــازات تفانــي الفريقيــن فــي رفــع ســقف الأداء والإســهام 

فــي مواصلــة نجــاح أومينفســت.

التخطيط لما بعد المسار الوظيفي

ــا بالقوانيــن واللوائــح الوطنيــة وفــق مــا تقضــي بــه صنــدوق الحمايــة الاجتماعيــة بموجــب المرســوم  ــا صارًمً تلتــزم أومينفســت التزاًمً
الســلطاني رقــم )33/2021(. وبصفتهــا جهــة مســتقلة، تضطلــع الهيئــة بمســؤولية إطلاق مبــادرات وبرامــج الحمايــة الاجتماعيــة، 
ــم دعــم شــامل  ــا بتقدي بمــا يدعــم توســيع نطــاق الجهــود المرتبطــة بالتخطيــط لمــا بعــد المســار الوظيفــي. وفــي إطــار التزامن
للموظفيــن، أدرجنــا بنهايــة عــام 2024 آليــات المســاندة خلال الانتقــال الوظيفــي ضمــن سياســة رأس المــال البشــري. وتوفــر 
هــذه السياســة إرشــادات منظمــة للموظفيــن الذيــن يمــرون بتحــولات مهنيــة جوهريــة، ســواء بســبب التقاعــد، أو إعــادة الهيكلــة 

المؤسســية، أو إنهــاء الخدمــة، بمــا يضمــن مســارات انتقــال تحفــظ الكرامــة وتوفــر الدعــم اللازم.

فرص التدريب العملي

أقامــت أومينفســت علاقــات تعــاون مــع عــدد مــن الجامعــات الرئيســية فــي ســلطنة عُُمــان، بمــا فــي ذلــك جامعــة 
الســلطان قابــوس )SQU(، لتوفيــر فــرص تدريــب عملــي لشــريحة واســعة مــن المرشــحين. وبعد اختيار المرشــح، 

نوفــر لــه المهــارات والمعــارف الأساســية اللازمــة فــي بدايــة المســار المهنــي، بمــا يدعــم استكشــاف الفــرص 
الوظيفيــة وتنميــة الكفــاءات المهنيــة.

ًـا لاكتســاب خبــرة  وقــد أتــاح برنامــج التدريــب العملــي New Heights فــي أومينفســت فرصــة قيمــة لـــ 39 متدرب�
عمليــة عبــر مجموعــة مــن الإدارات الرئيســية، مــن بينهــا الاســتثمارات، والمخاطــر، والمــوارد البشــرية، والشــؤون 
القانونيــة، والبحــوث الاقتصاديــة، والشــؤون الماليــة، والتدقيــق الداخلــي. كمــا أتــاح البرنامــج للمشــاركين فرصــة 
التنقــل بيــن وظائــف مختلفــة، بمــا مكّّنهــم مــن توســيع مهاراتهــم، وتعميــق معرفتهــم بالقطــاع، واكتســاب 
ا إلى مؤشــرات الأداء، والمســاهمة في  فهم شــامل لعمليات أومينفســت. ويُُقيّّم نجاح هذه التدريبات اســتناًدً
المشــاريع، وتنميــة المهــارات، وملاحظــات المشــرفين. وفــي عــام 2025، جــرى تعييــن 3 مــن هــؤلاء المتدربيــن 

فــي وظائــف بــدوام كامــل تقديــًرًا لإســهاماتهم الناجحــة.

التدريب والتعليم
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الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

ا فــي إدارة صحــة الموظفيــن ورفاههــم، يدمــج الأبعــاد البدنيــة والنفســية  ــا شــامًلً تعتمــد أومينفســت نهًجً
والاجتماعيــة والماليــة ضمــن ممارســاتها وثقافــة بيئــة العمــل. ويشــمل ذلــك تعزيــز التــوازن الصحــي بيــن 
الحيــاة والعمــل، وتشــجيع المشــاركة فــي الأنشــطة البدنيــة والترفيهيــة، وترســيخ بيئــة عمــل داعمــة وشــاملة. 
وتتــراوح مبــادرات رفــاه الموظفيــن بيــن الأنشــطة الرياضيــة والصحيــة المنظمة والفعاليات التي تعــزز التعاون 
تُُدمــج  بيــن الموظفيــن وزملائهــم فــي شــركات المجموعــة. كمــا  والــروح المعنويــة والروابــط الاجتماعيــة 
اعتبــارات الصحــة والرفــاه ضمــن الجهــود الأوســع لــرأس المــال البشــري وتفاعــل الموظفيــن، مــع التركيــز علــى 

المشــاركة، والشــمول، وإحــداث أثــر إيجابــي مســتدام.

إجازة الوالدين
ــا مــن إجــازة الأمومــة  ــا للأســر، نتيــح للموظفــات اللواتــي أمضيــن ســنة واحــدة أو أكثــر فــي الخدمــة 98 يوًمً دعًمً
ــا لقانــون العمــل العُُمانــي. وتشــمل هــذه المــدة مرحلتــي مــا قبــل الــولادة ومــا  مدفوعــة الأجــر بالكامــل، وفًقً

بعدهــا، بمــا يوفــر للأمهــات الوقــت الكافــي للتعافــي والارتبــاط بالمولــود الجديــد.

كمــا نتيــح للأمهــات المرضعــات ســاعة يوميــة لرعايــة الطفــل لمــدة عــام واحــد بعــد انتهــاء إجــازة الأمومــة، بمــا 
ينســجم مــع التزامنــا بمراعــاة احتياجــات الأســرة وتهيئــة بيئــة عمــل داعمــة. وإضافــة إلــى ذلك، يحق للآبــاء الجدد 

ــا لدورهــم خلال المراحــل الأولــى مــن الأبــوة. الحصــول علــى ســبعة أيــام مــن إجــازة الأبــوة دعًمً

2025 2024 2023 إجازة الوالدين

34 43 41 إجمالي عدد الموظفين المستحقين لإجازة الوالدين

7 3 3 عدد الموظفين الذين حصلوا على إجازة الوالدين

6 1 1 النساء

1 2 2 الرجال

100% 100% 100% معدل الاحتفاظ: النساء )النسبة(

100% 100% 100% معدل الاحتفاظ: الرجال )النسبة(

بنظــام  بــادل  بطولــة  أومينفســت  نظمــت   ،2025 ديســمبر  فــي   | البــادل  بطولــة 
المكســيكانو فــي إطــار مبــادرة تعنــى برفــاه الموظفيــن وتعزيــز التفاعــل الداخلــي. وشــارك 
ا، مــن بينهــم 8 موظفيــن مــن أومينفســت و5 موظفيــن مــن  فــي البطولــة 13 مشــارًكً
شــركتي يــو كابيتــال وأوريــس التابعتيــن للمجموعــة. واعتمــد نظــام المكســيكانو علــى 
تدويــر الشــركاء واحتســاب النقــاط بشــكل فــردي، مــع تأهــل أفضــل 8 لاعبيــن إلــى نصــف 
موظفيــن  بيــن  مختلطــة  ثنائيــة   30 نحــو  البطولــة  خلال  وتشــكّّل  والنهائــي.  النهائــي 
مــن شــركات مختلفــة، مــن دون تشــكيل فــرق خاصــة بــكل شــركة.وتضمنت البطولــة 
مــع  المســتوى،  ومتوســطي  مبتدئيــن  لاعبيــن  شــملت  متفاوتــة،  مهاريــة  مســتويات 
ــوازن المنافســة. كمــا جــرى إشــراك مؤسســات  ــة لضمــان ت اعتمــاد تشــكيلات ديناميكي
صغيــرة ومتوســطة محليــة مــن خلال خدمــات الموقــع والضيافــة التــي قدمهــا نــادي 

ــسبين ــبادل وــشركة ــساس كايتريــنج.

بطولــة كــرة القــدم الرمضانيــة |  فــي مــارس 2025، اســتضافت أومينفســت بطولتهــا 
وتعزيــز  الموظفيــن  برفــاه  تعنــى  مبــادرة  بوصفهــا  الرمضانيــة  القــدم  لكــرة  الســنوية 
تفاعلهــم علــى مســتوى المجموعــة. وأُُقيمــت البطولــة خلال الفتــرة مــن 2 إلــى 12 مــارس 
2025، وشــاركت فيهــا 9 مــن شــركات المجموعــة، وهــي: الشــركة الوطنيــة للتمويــل، ويــو 
كابيتــال، وبنــك العــز الإسلامــي، وبنــك عُُمــان العربــي، وبنــك مســقط، وشــركة تكافــل 
فــي  وشــارك  ليڤــا.  ومجموعــة  تكنولوجيــز،  لاب  ودريــم  ثوانــي،  شــركة  للتأميــن،  عُُمــان 
ــا فــي كل فريــق، ليصــل إجمالــي المشــاركين  البطولــة مــا مجموعــه 9 فــرق، بواقــع 16 لاعًبً
ا. وأقيمــت المبــاراة النهائيــة بيــن تكافــل عُُمــان ومجموعــة ليڤــا، وانتهــت  إلــى 144 مشــارًكً

ــة. بفــوز تكافــل عُُمــان بالبطول

الصحة 
والرفاه
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تدعــم مدونــة قواعــد الســلوك المهنــي لدينــا، إلــى جانــب التزامنــا بقانــون العمــل العُُمانــي، بيئــة عمل قائمة علــى العدالة 
والاحتــرام والنزاهــة. كمــا تعــزز بيئــة خاليــة مــن التمييــز والتحــرش، وتحظــر أي شــكل مــن أشــكال الانتقام من أي شــخص 
يُُبلــغ عــن مخــاوف أو ملاحظــات. وتوفــر سياســاتنا الشــاملة الخاصــة بــرأس المــال البشــري والإبلاغ عــن المخالفــات 
قنــوات موثوقــة وســرية تتيــح للموظفيــن التعبيــر عــن المظالــم، والإبلاغ عــن أي ســلوك قــد يشــكل مخالفــة، وطلــب 
المعالجــة المناســبة. ومــن خلال إرســاء آليــات تواصــل واضحــة وإجــراءات تأديبيــة محــددة، نحــرص علــى ترســيخ ثقافــة 
ا مــن ممارســات التوظيــف ووصــوًلًا إلــى  داعمــة تعطــي الأولويــة للمعاملــة الأخلاقيــة فــي جميــع جوانــب العمــل، بــدًءً

المزايــا الوظيفيــة.

ولــم تســجل أومينفســت حتــى تاريخــه أي حــالات تمييــز أو تحــرش. وعلــى الرغــم مــن ذلــك، فإننــا نواصــل التزامنــا بالحفاظ 
ا لهــذا الالتــزام، قمنــا بتضميــن مبــادئ  علــى بيئــة عمــل خاليــة مــن التمييــز والتحــرش وأي معاملــة غيــر عادلــة. وترســيًخً
عدم التمييز ضمن سياســة رأس المال البشــري، ومدونة الســلوك، وإطار التنوع والمســاواة والشــمول، وهي مبادئ 
ــة، والتعويضــات.  تســري علــى جميــع ممارســات التوظيــف، بمــا فــي ذلــك التوظيــف، والتدريــب، وإدارة الأداء، والترقي
وبشــكل صــارم التمييــز القائــم علــى الســمات الشــخصية، كمــا يُُتوقــع أن يُُعامــل جميــع الموظفيــن بكرامــة واحتــرام 
وعدالــة. وتدعــم هــذه الالتزامــات مــن خلال تواصــل منتظــم، ومبــادرات توعويــة، وبرامــج تدريبيــة تهــدف إلــى تعزيــز 

الســلوكيات الشــاملة والحــد مــن التحيــز داخــل المؤسســة.

ولتعزيــز آليــات التظلــم، تشــجع سياســة الإبلاغ عــن المخالفــات الموظفيــن علــى الإبلاغ عــن الســلوك غيــر الأخلاقــي 
أو مخالفــات السياســات، مــع توفيــر قنــوات متعــددة للإبلاغ تضمــن الســهولة والأمــان. ويُُعــد الإبلاغ عــن المخالفــات 
قنــاة آمنــة للإبلاغ عــن أي تجــاوزات، مثــل ســوء الســلوك، أو الأنشــطة غيــر القانونيــة، أو الاحتيــال، أو التــداول مــن 

الداخل، أو الممارســات المحاســبية المشــكوك فيها، أو أي مســائل تشــكل 
مخالفــة للسياســات أو القوانيــن أو اللوائــح التــي تنظم عمليات أومينفســت. 
حــد  أقصــى  إلــى  عــن هوياتهــم  الكشــف  المُُبلّّغيــن وعــدم  وتُُصــان ســرية 
ممكــن، بمــا يتماشــى مــع القوانيــن المعمــول بهــا والإجــراءات الداخليــة. كمــا 
تلتــزم أومينفســت بحمايــة مصالــح المؤسســة وأصحــاب العلاقــة مــن خلال 
الإدارة الفاعلــة للمخــاوف المبلــغ عنهــا والتحقيــق فيهــا. وقــد خُُصــص بريــد 

إلكترونــي ســري لهــذا الغــرض لتلقــي البلاغــات:
whistleblower@ominvest.com 

وتُُجــرى التحقيقــات بموضوعيــة، مــع اتخــاذ الإجــراءات المناســبة لمعالجــة 
والتواصــل  التدريــب  خلال  مــن  السياســة  تُُعــزز  كمــا  المثــارة.  المســائل 
ــا للتعامــل مــع البلاغــات، بمــا يضمــن  ــا منظًمً المنتظميــن. وقــد وضعنــا نهًجً

الســرية وإجــراء تحقيقــات شــاملة.

الخطوة 6 | إخطار مجلس الإدارة
إخطار مجلس الإدارة بالنتائج، ثم تنفيذ الإجراءات 

الموصى بها.

الخطوة 3 | إجراء تحقيق أولي
م النتائج إلى لجنة  يبدأ فريق الامتثال تحقيقًاً أوليًاً وتُُقَدَّ

التدقيق والامتثال والمخاطر.

الخطوة 5 | إعداد التقرير النهائي والتوصيات
تجميع التقرير النهائي، متضمنًاً الإجراءات الموصى 
باتخاذها، وتقديمه إلى الرئيس التنفيذي للمجموعة 

للاطلاع عليه.

الخطوة 2 | تأكيد استلام التقرير
إخطار المبلِِّغ عن المخالفة والرئيس التنفيذي للمجموعة 

باستلام التبليغ، ثم تسجيل الانتهاك المفترض في 
السجل المخصص.

الخطوة 4 | إجراء تحقيق شامل
يتعاون مدير شؤون الامتثال مع رئيس التدقيق في إجراء 

تحقيقٍٍ شامل وغير متحيز.

الخطوة 1 | الإبلاغ عن المخالفة
التبليغ عن حدوث المخالفة أو التصرف اللاأخلاقي كتابًةً 

أو شفهيًاً أو برسالةٍٍ إلكترونية، وباستخدام القنوات 
المخصصة لذلك.

 تُُجــرى التحقيقــات فــي البلاغــات بموضوعيــةٍٍ، مــع اتخــاذ الإجــراءات المناســبة 
دوريــة  برامــج  السياســة  هــذه  تنفيــذ  ويدعــم  المثــارة.  القضايــا  لمعالجــة 
للتدريــب والتواصــل. ولقــد حرصنــا فــي أومينفســت علــى إنشــاء نهــجٍٍ منظــم 
للتعامــل مــع التقاريــر المتعلقــة بــأي أنشــطةٍٍ مثيــرة للقلــق، مــع ضمــان 

الســرية وإجــراء تحقيــقٍٍ شــامل وفــق الخطــوات التاليــة:

آليــات التظلم والإبلاغ 
عــن المخالفات

ولم تُُسجل 
أي بلاغات ضمن 

قنوات الإبلاغ 
عن المخالفات 

خلال فترة 
التقرير.
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Dear Stakeholders,  دعم المجتمع
والتأثير الاجتماعي

في هذا القسم
نهج المسؤولية الاجتماعية للشركات

فئات دعم المجتمع
الرزحة في منطقة المزارع، ولاية قريات، محافظة مسقط، سلطنة عُُمان، إذ يتجمع الرجال في 
صباح عيد الفطر المبارك لأداء الأهازيج والإيقاعات الطبلية التقليدية التي تُحُيي هذه المناسبة.
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يشــكل دعــم المجتمــع والتأثيــر الاجتماعــي فــي أومينفســت جــزءًًا محوري�ًـا مــن غايتنــا المتمثلــة فــي تطويــر الأعمــال 
للنهــوض بالمجتمعــات. فمــن خلال الاســتثمارات الاســتراتيجية ومبــادرات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة ذات 
الأثــر، نعمــل علــى خلــق قيمــة لأصحــاب العلاقــة، مســتندين فــي ذلــك إلــى النزاهــة، والتعــاون، والتميــز، والابتــكار، 
والمواطنــة الصالحــة. ولا يقتصــر التزامنــا علــى الامتثــال فحســب، بــل يمتــد إلــى مســؤولية مؤسســية تســهم فــي 

رفــاه المجتمــع، والحفــاظ علــى البيئــة، والتنميــة الاقتصاديــة.

ــا مــن  شــهدنا خلال الســنوات الأخيــرة الأثــر البيئــي والمجتمعــي الإيجابــي الــذي يمكــن تحقيقــه عنــد إدارة مبادراتنــا المجتمعيــة علــى نحــو فاعــل. وانطلاًقً
حرصنــا علــى اســتدامة هــذا الأثــر، صُُممــت كل مبــادرة ضمــن محــور دعــم المجتمــع والتأثيــر الاجتماعــي فــي أومينفســت وفــق ثلاثــة أهــداف رئيســية:

خلق قيمة طويلة الأمد
تســهم مبــادرات دعــم المجتمــع فــي خلــق قيمــة مشــتركة لــكل مــن الشــركة والمجتمــع، بمــا يدعــم خلــق القيمــة علــى 
ا مــن خلال مواءمــة أهــداف أعمالنا مع متطلبات أصحــاب العلاقة وتوقعاتهم.  ا مســتداًمً المــدى الطويــل. ونضمــن نمــًوً
كمــا أن الاســتثمار فــي رفــاه المجتمعــات المحليــة، والحفــاظ علــى البيئــة، والتنميــة الاجتماعيــة يتيــح لنــا تحقيــق منافــع 

ملموســة للمجتمــع والبيئــة علــى حــد ســواء.

الابتكار والميزة التنافسية
يســهم تبنــي مبــادرات دعــم المجتمــع فــي تحفيــز الابتــكار عبــر تشــجيع ريــادة الأعمــال وإيجــاد الحلــول. ومــن خلال معالجــة 
التحديــات الاجتماعيــة والبيئيــة بحلــول مبتكــرة، نتمكــن مــن دعــم المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، وتعزيــز الاقتصاد، 

والإســهام فــي التصــدي للتحديات المشــتركة.

تعزيز السمعة وثقة أصحاب العلاقة 
يعــزز التزامنــا بممارســات الأعمــال المســؤولة والتفاعــل الفاعــل مــع المجتمــع ســمعتنا ويبنــي الثقــة مــع أصحــاب 
العلاقــة الرئيســيين، بمــا فــي ذلــك الجهــات الحكوميــة، والمســتثمرون، والعــملاء، والموظفــون، والمجتمعــات المحليــة. 
ا فــي جــذب الاســتثمارات، والاحتفــاظ بالكفــاءات، وبنــاء الشــراكات الداعمــة لنمونــا. ا أساســًيً وتمثــل هــذه الثقــة عنصــًرً

الشراكات الاستراتيجية

يرتكــز أثــر مبادراتنــا المجتمعيــة فــي المقام الأول 
علــى بنــاء شــراكات اســتراتيجية. ويشــمل ذلــك 
عمليــة متكاملــة لتحديــد الشــركاء المحتمليــن 
واختيارهــم،  منهــم،  والتحقــق  ومشــروعاتهم، 
وتقييمهــم. كمــا نقــوم بمراجعــة عــدد كبيــر مــن 
العلاقــة  أصحــاب  مــع  والتشــاور  المقترحــات، 
ــر طويــل الأمــد، والعمــل  بمــا يضمــن تحقيــق أث
معهــم علــى تحديــد النتائــج المســتهدفة لــكل 
تفاعلنــا  نطــاق  ويشــمل  وقياســها.  مبــادرة 
مــن  العلاقــة،  أصحــاب  مــن  ا  واســًعً ــا  طيًفً
والجهــات  الحكوميــة،  غيــر  المنظمــات  بينهــم 
والجهــات  المجموعــة،  وشــركات  الحكوميــة، 
الخاصــة. ويتيــح لنــا التعــاون مــع هــذه الأطــراف 
الاســتفادة مــن خبراتهم ومواردهم وشــبكاتهم، 

بمــا يســهم فــي تعظيــم أثــر مبادراتنــا.

مــع  نتواصــل  ونهايتــه،  عــام  كل  بدايــة  وفــي 
الســنوية  مراجعتنــا  ونشــاركه  الإدارة  مجلــس 
للمســؤولية الاجتماعيــة للشــركات، إلــى جانــب 
خطتنــا للعــام المقبــل. وتشــمل هــذه اللقــاءات 
وآليــات  المعتمــدة،  الموازنــة  عــرض  كذلــك 
كمــا  المســتهدفة.  والشــراكات  التخصيــص، 
نحــرص علــى طلــب الملاحظــات مــن أصحــاب 
بمــا  بهــم،  نعتــز  الذيــن  وشــركائنا  العلاقــة 
تطويــر  ومواصلــة  توقعاتهــم  تلبيــة  يضمــن 
نشــاركهم  المقابــل،  وفــي  المؤسســي.  أدائنــا 
رؤيتنــا بشــأن المبــادرات القائمــة بهــدف تعزيــز 

المشــتركة. جهودنــا  أثــر  ورفــع  المواءمــة 

نهج المســؤولية  
الاجتماعية للشركات
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تهــدف فئــات دعــم المجتمــع لدينــا إلــى إحــداث أثــر قابــل للقيــاس والتوســع ضمــن مجــالات تركيــز محــددة، بمــا يســهم فــي تحقيــق تغييــر إيجابــي. وفــي كل عــام، 
نعــزز هــذه الجهــود مــن خلال وضــع مســتهدفات وأهــداف واضحــة. ويُُتابــع التقــدم المحــرز عبــر رصــد مؤشــرات رئيســية، مثــل عــدد البرامــج المدعومــة، وعــدد 
المســتفيدين الذيــن تــم الوصــول إليهــم، وحجــم المســاهمات الماليــة. كمــا نعتمــد مؤشــرات أداء خاصــة بــكل برنامــج، تُُصمــم بمــا يتناســب مــع أهــداف كل 

مبــادرة ومخرجاتهــا. وفــي إطــار جهودنــا فــي دعــم المجتمــع، نولــي الأولويــة للدعــم ضمــن الفئــات الخمــس الرئيســية التاليــة:

نقيس ونتابع مؤشرات الأداء الرئيسية التالية ضمن كل فئة من فئات الدعم:

• عدد البرامج المدعومة	
• عدد المستفيدين	

الاستدامة البيئية | نجسد التزامنا بحماية البيئة واستعادة التنوع البيولوجي.

التعليــم | نســعى إلــى تزويــد المجتمعــات بالمهــارات اللازمــة لإعــداد قــادة المســتقبل ودفــع عجلــة النجــاح الاقتصــادي. كمــا نلتــزم بتمكيــن 
ا منــا لدورهــم المحــوري فــي بنــاء مســتقبل مســتدام وقــادر علــى الصمــود للــبلاد. الشــباب مــن خلال التعليــم والثقافــة الماليــة، إدراًكً

الدعم العيني | نعبر عن التزامنا من خلال استثمار وقتنا وجهدنا مباشرة في خدمة المجتمع لإحداث أثر واسع النطاق.

ريــادة الأعمــال | ندعــم المبــادرات التــي تعــزز ارتباطنــا بالمجتمعــات المحليــة مــن خلال تمكيــن رواد الأعمــال ودعــم تنميــة المؤسســات 
ــا. ا مســؤوًلًا ومهتًمً ــا مؤسســًيً الصغيــرة والمتوســطة. وتعكــس هــذه الفئــة التزامنــا بكوننــا مواطًنً

الرياضــة والصحــة والرفــاه | نهــدف إلــى إحــداث أثــر اجتماعــي إيجابــي مــن خلال التركيــز علــى الرياضــة والصحــة ورفــاه المجتمــع. وتهــدف هــذه 
البرامــج إلــى تعزيــز الثقــة بالنفــس وبنــاء علاقــات اجتماعيــة أقــوى.

فئات  
دعم المجتمع

• إجمالي المبلغ المستثمر	
• الأثر القابل للقياس المتحقق	

• إجمالي ساعات العمل التطوعي	
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يوم الزراعة العُُماني: مبادرة تشجير  

احتفــاًءً بيــوم الزراعــة العُُمانــي، نظمــت أومينفســت مبــادرة تطوعيــة 
علــى مســتوى المجموعــة ركــزت علــى الاشــراف البيئــي، وتعزيــز التنــوع 
البيولوجــي، وتبنــي ممارســات تنســيق مســتدامة للمواقــع. وشــارك 
نشــاط  فــي  التابعــة  شــركاتها  ومــن  أومينفســت  مــن  موظفــون 
عملــي لغــرس الأشــجار فــي مشــروع “لا ڤــي”، وهــو مشــروع رائــد 
متعــدد الاســتخدامات فــي مدينــة العرفــان بمســقط، طورتــه شــركة 

أوريــس التابعــة لأومينفســت.

للجفــاف،  ومقاومــة  محليــة  أنــواع  زراعــة  علــى  المبــادرة  وركــزت 
علــى  وقدرتهــا  المائيــة  احتياجاتهــا  لانخفــاض  بعنايــة  اختيــرت 
التكيــف مــع المنــاخ الجــاف فــي ســلطنة عُُمــان. ويدعــم هــذا التوجــه 
المرونــة البيئيــة علــى المــدى الطويــل، والاســتخدام الرشــيد للميــاه، 
والمواءمــة مــع أولويــات الاســتدامة فــي رؤيــة عُُمــان 2040. وإلــى 
جانــب أثرهــا البيئــي، أســهمت المبــادرة فــي تعزيــز تفاعــل الموظفيــن، 
والتعــاون بيــن شــركات المجموعــة، وترســيخ ثقافــة مشــتركة فــي 

البيئيــة. المســؤولية  مجــال 

أثر البرنامج

النتائج البيئية:
• زراعة 115 شجرة	
• اختيار أنواع محلية ومقاومة للجفاف دعمًا للتنوع البيولوجي 	

المحلي والمرونة المناخية
• مواءمة أعمال تنسيق المواقع مع ممارسات الإدارة 	

المستدامة للمياه

مشاركة الموظفين والعمل التطوعي:
• مشاركة 15 موظفًا	
• تمثيل 4 شركات، وهي أومينفست، ويو كابيتال، وأوريس، 	

ومنتجعات مسقط
• 3 ساعات تطوع لكل موظف	
• إجمالي 45 ساعة تطوع	

الاستدامة البيئية

فئات دعم المجتمع
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)ESO( الشراكة مع جمعية البيئة العُُمانية

تُُعنــى  رائــدة  ربحيــة  غيــر  منظمــة  العُُمانيــة  البيئــة  جمعيــة  تُُعــد 
بحمايــة وصــون الإرث الطبيعــي لســلطنة عُُمــان، مــن خلال البحــث، 
والتعليــم، والمناصــرة، والتفاعــل المجتمعــي. وتركــز برامجهــا علــى 
حمايــة التنــوع البيولوجــي، والبحــث فــي الأنــواع المهــددة بالانقــراض، 
وتعزيــز الثقافــة البيئيــة، وبنــاء قــدرات الشــباب. ومــن خلال عضويتنا 
فيهــا، ندعــم مبادراتهــا الممتــدة علــى مســتوى الســلطنة، والتــي 
والبرامــج  والبريــة،  البحريــة  البيئيــة  النظــم  علــى  الحفــاظ  تشــمل 
التعليميــة فــي المــدارس والجامعــات، وحــملات التوعيــة العامــة 

التــي تشــجع الســلوك المســتدام فــي مختلــف المجتمعــات.

وفــي عــام 2025، جــددت أومينفســت عضويتهــا المؤسســية فــي 
جمعيــة البيئــة العُُمانيــة، كمــا دعمــت مبادراتهــا الســنوية لجمــع 
التبرعــات  جمــع  حفــل  رعايــة  ذلــك  فــي  بمــا  والتوعيــة،  التبرعــات 
الســنوي، بمــا يســهم فــي دعــم جهــود الحفــاظ علــى البيئــة، والبحــث، 

والتعليــم علــى المســتوى الوطنــي.

وشملت الجهود 
التوعوية الإضافية 

حملة للتوعية 
بالسلاحف استفاد 
منها 2,111 طالبًًا 

في 52 مدرسة 
ضمن 11 ولاية.

تسجيل 
164

مدرسة

الوصول إلى  
11

محافظة

اختيار 6 فائزين على مستوى 
السلطنة إلى جانب جوائز 

إضافية

التعليم البيئي:

تهيئة 6 منازل / 
مساجد في جزيرة 

مصيرة بإضاءة 
صديقة للحياة 

الفطرية

تنظيف 78 كم 
من شواطئ 

التعشيش

تنفيذ 3 ورش عمل 
حول اللبان والتلوث 
الضوئي المؤثر على 

السلاحف البحرية

تنفيذ 36 تعاوًنًا مع 
منظمات دولية

البحث والحفاظ على البيئة:

التفاعل المجتمعي والتوعية:

ا في  إشراك 5,774 فرًدً
التوعية البيئية

تنفيذ 92 فعالية 
ا عامة 24 عضًوً

ا  مؤسسًيً
دعموا 

البرنامج ا لمبادرات  دعم 314 متطوًعً
جمعية البيئة العُُمانية

إشراك 4,840 
شاًبًا

أثر البرنامج

تنفيذ 4 مسوحات 
ميدانية تناولت 

السلاحف البحرية، 
ونسور الرخم 

المصرية، واللبان 
في ظفار

إزالة 60 طنًًا 
من معدات الصيد 

المهجورة أو 
المتروكة

إعداد 5 مواد 
توعوية في مجال 
الحفاظ على البيئة

تركيب أجهزة تتبع لـ 
20 سلحفاة بحرية 

من إناث ضخمة 
الرأس لأغراض 

المراقبة

فئات دعم المجتمع
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 :Future Frames برنامج
مبادرة التعليم الإبداعي والذكاء الاصطناعي

تمثــل Future Frames مبــادرة تعليميــة لتنميــة الشــباب أطلقتهــا 
أومينفســت بالتعــاون مــع مؤسســة بيــت الزبيــر وبدعــم مــن وزارة 
التربيــة والتعليــم. ويعــرّّف البرنامــج الطلبــة علــى التقاطــع بيــن الذكاء 
ومختبــرات  منظمــة،  عمــل  ورش  خلال  مــن  والفــن  الاصطناعــي 

تطبيقيــة، ومشــروعات موجهــة.

الــذكاء  وتطبيقــات  والتصميــم،  الفــن،  بيــن  المنهــج  ويجمــع 
الاصطناعــي، بمــا فــي ذلــك تقنيــات كتابــة الأوامــر، وإنشــاء الصــور 
بمســاعدة الــذكاء الاصطناعــي، والســرد الرقمــي، بمــا يرســخ الــذكاء 
الاصطناعــي بوصفــه أداة إبداعيــة تشــاركية. وتُُقــدم الجلســات مــن 
خلال ورش عمليــة، ومختبــرات إبداعيــة، ومعــارض تُُقــام فــي متحــف 
المديــر  أسســها  التــي  “ســرد”  منصــة  مــع  بالتعــاون  الزبيــر،  بيــت 
ــا فــي مجــال  الإبداعــي العُُمانــي مجاهــد جمــال. ويُُعــد مجاهــد فناًنً
الــذكاء الاصطناعــي ويتمتــع بخلفيــة فــي هندســة الطيــران، وقــد درب 
أكثــر مــن 400 طالــب وتعــاون مــع علامــات تجاريــة دولية. ويســتهدف 
البرنامــج طلبــة المرحلــة الثانويــة والجامعــات، وصُُمــم لبنــاء مهــارات 
ــات أومينفســت  ــة عُُمــان 2040 وأولوي مســتقبلية تتماشــى مــع رؤي
التعليــم،  مجــالات  فــي  للشــركات  الاجتماعيــة  المســؤولية  فــي 

والابتــكار، وتمكيــن الشــباب.

أثر البرنامج

• تلقى البرنامج طلبات من جامعات في مختلف أنحاء سلطنة 	
عُمان، وتم قبول 30 مشاركًا يمثلون 10 مؤسسات

• مشاركة الطلبة من خلال ورش تعريفية وتطبيقية في الإبداع 	
المعتمد على الذكاء الاصطناعي

• تنمية مهارات عملية في أدوات الذكاء الاصطناعي، والتصميم 	
الرقمي، وحل المشكلات بصورة إبداعية

• توفير منصة لعرض مشروعات الطلبة من خلال الجلسات 	
والتغطية الإعلامية

تطوع الموظفين والتفاعل الداخلي

ضمــن هــذه المبــادرة، أتاحــت أومينفســت لموظفــي المجموعــة أنفســهم فرصــة المشــاركة مــن خلال برنامــج قيــادي وتطوعــي مــع 
أوتــورد باونــد عُُمــان، بمــا عــزز القيــادة الداخليــة والتعــاون بيــن مختلــف شــركات المجموعــة.

أثر برنامج التطوع

وشــملت الجهــات المشــاركة أومينفســت، ومنتجعــات مســقط، ويــو كابيتــال، وبنــك العــز الإسلامــي، وبنــك عُُمــان العربــي، والشــركة 
الوطنيــة للتمويــل، ومجموعــة ليڤــا، وبنــك مســقط، وتكافــل عُُمــان للتأميــن، وشــركة ثوانــي، ودريــم لاب تكنولوجيــز.

عدد 
الموظفين 
عدد 17المشاركين

الشركات 
إجمالي 11الممثلة

ساعات 
51التطوع ساعات 

التطوع لكل 
3موظف

التعليم

فئات دعم المجتمع
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برنامج “القادة الشباب” 

لتنميــة  ــا  برنامًجً الشــباب”  “القــادة  أومينفســت  برنامــج  يمثــل 
القيــادات الشــابة والتعلــم التجريبــي، ويُُنفــذ بالشــراكة مــع أوتــورد 
ــد عُُمــان و مركــز مســقط جلوبــل شــيبرز. ويهــدف البرنامــج إلــى  باون
والمرونــة،  الجماعــي،  والعمــل  القيــادة،  بمهــارات  الشــباب  تزويــد 
فــي جبــال  تجــارب تعلــم غامــرة  الــذات، مــن خلال  والاعتمــاد علــى 
وصحــارى ســلطنة عُُمــان. ويتبــع البرنامــج صيغــة ســكنية منظمــة 
تمتــد لخمســة أيــام، تجمــع بين التحديــات الخارجية، وحل المشــكلات 
يــد مدربيــن وخبــراء  التأمليــة، والإرشــاد علــى  ــا، والنقاشــات  جماعًيً
عُُمانييــن مؤهليــن. ويعــزز المشــاركون مــن خلالــه روح المســؤولية 
المجتمعــي،  العالميــة، والتفاعــل  بالمواطنــة  الشــخصية، والوعــي 
كمــا يوظفــون مــا تعلمــوه عبــر مبــادرات تطوعيــة وخدميــة تتماشــى 

مــع رؤيــة عُُمــان 2040.

أثر البرنامج

تنفيذ 6 برامج قيادية خارجية

100 مستفيد إجماًلًا

4 فئات من المشاركين: طلبة المدارس، 
والباحثون عن عمل، والموظفون، ورواد الأعمال

3 مواقع لتنفيذ البرامج في أنحاء السلطنة

المشاركة والانتشار:

5 أيام تعلم

58 ساعة ميدانية

4 ساعات خدمة مجتمعية

18 كم من مسافة المشي الجبلي

تجربة التعلم لكل مشارك:

تنفيذ 6 مبادرات مجتمعية

زراعة  1,350 شجرة محلية في نزوى بالتعاون مع هيئة البيئة

تنفيذ أنشطة تشجير في شمال الشرقية )بدية(

زراعة 50 شجرة محلية في صلالة )ظفار(

التطوع المجتمعي والبيئي:

تنفيذ جلسات التعلم من الأقران وتوعية مدرسية قدمها المشاركون

التعليم

فئات دعم المجتمع
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وزارة التربية والتعليم: قافلة الوسائل التعليمية

فــي إطــار جهودهــا الراميــة إلــى تعزيــز جــودة التعليــم وتشــجيع الابتــكار 
التعليميــة  الوســائل  قافلــة  والتعليــم  التربيــة  وزارة  نفــذت  فيــه، 
)المرحلــة الثالثــة(، وهــي مبــادرة وطنيــة صممــت لدعــم التعلــم داخــل 
الصفــوف مــن خلال وســائل تعليميــة إبداعيــة وشــاملة، مدعومــة 

بالتكنولوجيــا.

تصميــم  فــي  الممارســات  أفضــل  عــرض  علــى  المبــادرة  وركــزت 
الابتــكار  علــى  المعلميــن  وتشــجيع  وإنتاجهــا،  التعليميــة  الوســائل 
للتقنيــات  الفاعــل  الدمــج  ودعــم  الأثــر،  وعالــي  التكلفــة  منخفــض 
التعليــم  فــي عمليتــي  الــذكاء الاصطناعــي،  ذلــك  فــي  بمــا  الحديثــة، 
ــا بالتعليــم الشــامل مــن خلال الترويــج  والتعلــم. كمــا أولــت اهتماًمً
لوســائل تعليميــة تراعــي الفــروق الفرديــة فــي التعلــم وتدعــم الطلبــة 

الإعاقــة. ذوي  مــن 

ونُُفــذت المبــادرة فــي صــورة معــرض متنقــل وبرنامــج لبنــاء القــدرات 
وأنشــطة  ونــدوات  عمــل  ورش  ورافقتــه  محافظــات،  عــدة  شــمل 
تفاعــل عامــة ســهلت تبــادل المعرفــة بين المعلميــن، والمتخصصين 

فــي الوســائل التعليميــة، والمشــرفين، والطلبــة.

أثر البرنامج

مشاركة     
1,305
معلمين

المشاركة والانتشار:

مشاركة    
572

مدرسة

توفير   
1,522
وسيلة 

تعليمية

عرض  
240

وسيلة تعليمية 
في ثلاث محطات 

إقليمية

تنفيذ  
30

ورشة عمل وفعالية 
تعليمية مصاحبة

بناء القدرات والتفاعل:

مشاركة
315 

ا في  ا وطالًبً معلًمً
الأنشطة المساندة

شمل المستفيدون 
المعلمين، 

والطلبة، والمشرفين، 
والمتخصصين في الوسائل 

التعليمية

إشراك أكثر من 
67,000

زائر ومشارك من 
الجمهور من خلال 

المعارض والتصويت

التفاعل العام والتقدير:

تكريم 
30

وسيلة تعليمية 
متميزة على مستوى 

المحافظات المشاركة

تقديم جوائز نقدية 
للمشاركين الفائزين 

ا لاستمرار الابتكار تشجيًعً

تعزيز دمج 
التكنولوجيا والذكاء 

الاصطناعي في التعلم 
داخل الصف

المشاركة والانتشار:

تعزيز التعاون 
وتبادل المعرفة بين 

المدارس والمحافظات

زيادة إبراز 
الممارسات التعليمية 

المبتكرة والقابلة للتوسع 
داخل النظام التعليمي

التعليم

فئات دعم المجتمع
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إنجاز عُُمان: برنامج ومسابقة الشركة

فــي إطــار التزامهــا بتمكين الشــباب وتعزيز جاهزيتهم لســوق العمل، 
دعمــت أومينفســت برنامــج ومســابقة الشــركة التابــع لمؤسســة 
إنجــاز عُُمــان، وهــي مبــادرة منظمــة فــي مجــال تعليــم ريــادة الأعمــال، 
تُُكســب طلبــة المــدارس الثانويــة والجامعــات مهــارات عمليــة فــي 

الأعمــال، والثقافــة الماليــة، والقيــادة.

وإدارتهــا  الطلابيــة  شــركاتهم  تأســيس  للطلبــة  البرنامــج  ويتيــح 
ضمــن إطــار موجــه، بمــا يمنحهــم خبــرة عمليــة فــي تخطيــط الأعمــال، 
الموازنــات،  وإعــداد  والمبيعــات،  والتســويق،  المنتجــات،  وتطويــر 

الجماــعي. والعــمل 

ومــن خلال ورش العمــل، والإرشــاد الــذي يقدمــه متطوعــون مــن 
المشــاركون  يطــور  التنافســية،  والمعــارض  الشــركات،  قطــاع 
كفــاءات رياديــة واقعيــة وثقــة تســاعدهم علــى الانتقــال إلــى التعليــم 
العالــي أو ســوق العمــل. وقــد ركــز دعــم أومينفســت علــى برنامــج 

ا. تحديــًدً الشــركات 

تأسيس 
119

شركة 
طلابية

مشاركة 
73

مدرسة 
ومؤسسة 

تعليمية

مشاركة 
70

ا  70 معلًمً
في التنفيذ

مشاركة 
200

200 متطوع 
بصفة مرشدين 

وميسرين

تقديم أكثر من 
3,000

ساعة تواصل 
من خلال التدريب 

والإرشاد

المشاركة والانتشار:

مشاركة 
72

ا طالًبً

استقطاب 
أكثر من 

10,000+
 زائر للمعرض

تأهل
40

شركة إلى 
المرحلة التالية 

بعد التحكيم

التعلم التجريبي والمنافسة:

مشاركة
725

شركة طلابية 
في المعرض 

الوطني

67%
أفادوا بزيادة 

ثقتهم في 
المنافسة في 

سوق العمل

63%
ا  أظهروا تحسًنً

في المعرفة 
بريادة الأعمال

مخرجات المهارات المكتسبة وقابلية التوظيف:

73%
شعروا بقدرة 
أكبر على تولي 

أدوار قيادية

أثر البرنامج
ريادة الأعمال

فئات دعم المجتمع
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اختيار 100 طالب عُُماني 
للمشاركة في البرنامج

إتاحة الاطلاع 
المباشر على الابتكار العالمي، 

والاستدامة، والموضوعات 
المستقبلية

نُُفذ البرنامج 
من خلال تعاون بين جهات من 

القطاعين العام والخاص

المشاركة 
والانتشار:

التعرّّض التعليمي 
والثقافي:

التعاون والقيمة 
المشتركة:

تمثيل شرائح 
اجتماعية وتعليمية 

متنوعة

توفير فرص 
للتفاعل بين الثقافات وتبادل 

المعرفة على المستوى الدولي

المواءمة 
مع أهداف تنمية الشباب وخلق 
القيمة على المدى الطويل على 

المستوى الوطني

التفاعل مع عدد 
من الأجنحة والمنظمات 

الوطنية والدولية

المشاركة 
في زيارات تعليمية وأنشطة 

مرتبطة بإكسبو جرى إعدادها بعناية

أثر البرنامج
ريادة الأعمال

إكسبو 2025 أوساكا

فــي إطــار التزامهــا بالتعليــم وريــادة الأعمــال، أســهمت 
والتعــرض  الشــباب  تعليــم  برنامــج  فــي  أومينفســت 
الثقافــي المرتبــط بمشــاركة ســلطنة عُُمــان فــي إكســبو 
الجنــاح  البرنامــج  قــاد  وقــد  اليابــان.  فــي  أوســاكا   2025
فــي  الجهــات  مــن  عــدد  مــع  بالتعــاون  ونُُفــذ  العُُمانــي 

والخــاص. العــام  القطاعيــن 

ًـا جمــع أكثــر مــن  وشــكل إكســبو 2025 أوســاكا حدث�ًـا عالم�ي
160 دولــة ومنظمــة دوليــة تحــت شــعار: “تصميــم مجتمــع 
البرنامــج  صُُمــم  وقــد  حياتنــا”.  أجــل  مــن  المســتقبل 
الشــبابي لإتاحــة فــرص تعليميــة وثقافيــة وتجريبيــة لطلبــة 
التنميــة  أولويــات  مــع  ينســجم  بمــا  مختاريــن،  عُُمانييــن 

الوطنيــة ورؤيــة عُُمــان 2040.

وأتاحــت المبــادرة للطلبــة المشــاركين التفاعــل مــع أجنحــة 
دوليــة، ومعــارض موضوعيــة، وأنشــطة لتبــادل المعرفــة، 
العالمــي،  للابتــكار  مباشــر  فهــم  اكتســاب  جانــب  إلــى 

ومفاهــيم الاــستدامة، والــحوار بــين الثقاــفات.

واســتهدفت المبــادرة شــريحة متنوعــة مــن المشــاركين، 
شــملت طلبــة مــن خلفيــات تعليميــة مختلفــة، ومبتكريــن، 
ا يتمتعــون بمواهــب متميــزة. وجــاءت مســاهمة  وأفــراًدً
أومينفســت ضمــن جهــد رعايتــي جماعــي شــاركت فيــه 

ــا لتنفيــذ البرنامــج. مؤسســات وجهــات أخــرى دعًمً

فئات دعم المجتمع
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الرياضة والصحة 
والرفاه

بطولة أومينفست لكرة 
القدم للمؤسسات الحكومية

تمثــل بطولــة أومينفســت لكــرة القــدم للمؤسســات 
الحكوميــة مبــادرة رياضيــة ســنوية تنظمهــا الشــركة 
الجماعــي  والعمــل  والرفــاه  الصحــة  تعزيــز  بهــدف 
والتفاعــل الإيجابــي فــي مختلــف مؤسســات القطــاع 
ــة، التــي وصلــت اليــوم  الحكومــي. وقــد رســخت البطول
أبــرز  مــن  كواحــدة  مكانتهــا  الثالثــة،  نســختها  إلــى 
المنصــات الرياضيــة المشــتركة بين الجهــات الحكومية 
فــي الســلطنة، فــي ظــل مــا تحظــى بــه مــن مشــاركة 
واســعة مــن الــوزارات والمؤسســات الحكوميــة علــى 

الــبلاد. مســتوى 

وتوفــر البطولــة بيئــة جامعــة تشــجع علــى التنافــس 
موظفــي  بيــن  العلاقــات  وبنــاء  والتعــاون،  الشــريف، 
ومــن  الرســمي.  العمــل  نطــاق  خــارج  العــام  القطــاع 
خلال ترســيخ النشــاط البدنــي، وروح الفريــق، والتفاعــل 
دعــم  فــي  المبــادرة  هــذه  تســهم  المؤسســات،  بيــن 
رفــاه الموظفيــن، وتعزيــز الثقافــة المؤسســية، وتقوية 
التماســك الاجتماعــي علــى نطــاق أوســع. وقــد نُُظمــت 
نســخة عــام 2025 وفــق صيغــة بطولــة منظمــة، حيــث 
أربــع  إلــى  المشــاركة  عشــر  الســتة  الفــرق  قُُســمت 
مجموعــات خاضــت مرحلــة أولــى بنظــام الــدوري مــن 
دور واحــد، أعقبتهــا أدوار إقصائيــة وصــوًلًا إلــى المبــاراة 
الرســمية  القرعــة  مراســم  شــهدت  كمــا  النهائيــة. 
حضــور ممثليــن عــن الجهــات المشــاركة، ومســؤولين، 
البطولــة وتفاعــل  عــزز حضــور  بمــا  الإعلام،  ووســائل 

المجتمــع معهــا.

عدد اللاعبين في كل فريق
19

تعزيز صحة الموظفين 
ورفاههم البدني 

من خلال الرياضة 
المنظمة

ترسيخ قيم العمل 
الجماعي والتعاون 

والتنافس العادل

إتاحة فرص للتواصل 
وبناء العلاقات بين 

المؤسسات الحكومية

تعزيز ثقافة عمل 
إيجابية والتفاعل خارج 
الأطر الرسمية للعمل

إجمالي المشاركين
304 لاعبين

المشاركة 
والانتشار:

النتائج 
الاجتماعية 

والمؤسسية:

وإلــى جانــب البرامــج المدعومــة ضمــن فئــات دعــم المجتمــع، وعــمًلاً بالقــرار الــوزاري رقــم 205/2021 الصــادر عــن وزارة التجــارة والصناعــة 
وترويــج الاســتثمار، خصصــت أومينفســت %20 مــن موازنتهــا للمســؤولية الاجتماعيــة للشــركات لبرامــج تعــود بالنفــع علــى الهيئــة العُُمانيــة 

للأعمــال الخيريــة.

عدد الجهات الحكومية الممثلة
16

فئات دعم المجتمع
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Dear Stakeholders,  الإشراف
البيئي

في هذا القسم
ممارسات الأبنية الخضراء

البصمة الكربونية

السياسة البيئية

منظر جوي لحوت أحدب عربي قبالة ساحل ولاية سدح، محافظة ظفار، سلطنة عُُمان.ممارسات المشتريات
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الرقمنة وأمن 

المعلومات

فــي إطــار اســتراتيجيتنا للبيئــة والمجتمــع والحوكمــة، نعمــل بفاعليــة علــى خفــض بصمتنــا البيئيــة مــن خلال تقليــل اســتهلاك 
ــا مــن مجــال التركيــز  ا محورًيً المــوارد والانبعاثــات الكربونيــة. وتحــت مظلــة سياســة الاســتدامة لدينــا، تشــكل هــذه الأهــداف جــًءًز
الخــاص بالعمليــات المســتدامة، الــذي يضــع مســتهدفات لمعالجــة أبــرز التحديــات البيئيــة. ويســهم هــذا النهــج فــي دفــع أهدافنــا 
فــي مجــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة إلــى الأمــام، مــع خفــض التكاليــف وتقليــص المخاطــر القانونيــة. كمــا تضمــن المراجعــات 

والتقييمــات الدوريــة التحســين المســتمر فــي عملياتنــا.

استهلاك الكهرباء

منــذ عــام 2022، طبقنــا مجموعــة مــن الإجــراءات الهادفــة إلــى خفــض اســتهلاك الكهربــاء، مــن بينهــا تركيــب أنظمــة إنــارة تعمــل 
تبنــي  علــى  تشــجع  للموظفيــن  توعويــة  حــملات  وتنفيــذ  المشــتركة،  والمناطــق  الرئيســية  المكاتــب  فــي  الحركــة  بحساســات 

الســلوكيات الموفــرة للطاقــة. وتشــمل أرقــام اســتهلاك الكهربــاء الــواردة اســتهلاك الكهربــاء فــي مكاتبنــا فقــط.

2025 2024 2023

140,630 [1] 435,823 704,083 استهلاك الكهرباء )كيلواط ساعة(

3,605 10,135 14,369 استهلاك الكهرباء لكل موظف  )كيلواط ساعة(

2025 2024 2023

23,455 17,461 15,633 البنزين المستخدم للمركبة المملوكة لأومينفست )لتر(

601.4 406 319.1 استهلاك البنزين لكل موظف )لتر(

استهلاك الوقود
كمــا فــي الســنوات الســابقة، تمتلــك أومينفســت مركبــة واحــدة تُُســتخدم لأغــراض العلاقــات العامــة. ويســتخدم هــذه المركبــة 
موظفــو أومينفســت وموظفــو شــركاتها التابعــة. إلا أننــا، وبمــا أننــا نتابــع فقــط إجمالــي اســتهلاك الوقــود للمركبــة، فلا نميــز بيــن 

اســتخدام أومينفســت واســتخدام شــركاتها التابعــة.

وقد طرأ تغير جوهري على استهلاك الكهرباء نتيجة تغيير نطاق التقرير لعام 2023، حيث اقتصر النطاق في عامي 2023 و2024 على 
أومينفست وأوريس فقط. وقد أُُعيد عرض أرقام عام 2023 في تقرير عام 2024. ]1[ تشمل أرقام الكهرباء لعام 2025 استهلاك مكاتب 

أومينفست فقط.

استهلاك المياه
 
تتضمــن اســتراتيجية الاســتدامة فــي أومينفســت أربعــة مؤشــرات 
أداء رئيســية ومســتهدفات متعلقــة بالميــاه، جــرى مواءمتهــا مــع 
الأطــر العالميــة، بمــا فــي ذلــك معاييــر المبــادرة العالميــة لإعــداد 
والحوكمــة  والمجتمــع  البيئــة  إفصاحــات  ومتطلبــات  التقاريــر 
المحليــة لبورصــة مســقط. كمــا تســتند الاســتراتيجية إلــى تقييمــات 
الأهميــة، والأداء التاريخــي، والمتابعــة الســنوية لاســتهلاك الميــاه 
فــي  مكاتبهــا  مــن  تعمــل  مؤسســة  وبوصفهــا   .2021 عــام  منــذ 
ا فــي إدارة  ًـا موحــًدً ــا احتراز�ي ســلطنة عُُمــان، تعتمــد أومينفســت نهًجً
توعيــة  وبرامــج  للميــاه،  الموفــرة  التجهيــزات  بيــن  يجمــع  الميــاه، 
الموظفيــن، والمتابعــة الشــهرية لبيانــات المرافــق، ومبــادرات مثــل 
سياســة “عــدم اســتخدام العبــوات أحاديــة الاســتخدام” المســتمرة 
منــذ عــام 2023، بمــا يســهم فــي دعــم أهــداف رؤيــة عُُمــان 2040 فــي 

ــي. كفــاءة اســتخدام المــوارد والأمــن المائ

تمــت إعــادة صياغــة أرقــام عامََــي 2023 و 2024 لتعكــس  اســتهلاك  
أومنيســت  بصــورة منفــردة. وبمــا أن  ســجلات  فنــدق ماســكت 
هيلــز  ريــزورت كانــت مدمجــة مــع ســجلات أومنيســت فــي الفتــرة 
الممتــدة مــن مايــو 2023 حتــى فبرايــر 2025، فقــد تــم تطبيــق تقديــر 
تقســيمي اســتنادًاً إلــى متوســط حصــة أومنيســت الملاحظــة مــن 

مــارس 2025 فصاعــد.

2025 2024 2023

832,720 818,160 2,379,370
إجمالي استهلاك 
مياه المرافق )لتر(

18,140 29,110 26,522
استهلاك المياه 

المعبأة )لتر(

قد طرأ تغير جوهري على استهلاك مياه المرافق نتيجة تعديل نطاق التقرير. فمنذ 
عام 2023، بات نطاق التقرير يشمل أومينفست وأوريس فقط، مع استبعاد 

منتجعات مسقط وملعب الجولف التابع لها.

ممارسات  
الأبنية الخضراء
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2025 2024 نوع النفايات المعاد تدويرها )كجم(

1,573

أعيد تدوير 
ما مجموعه 
756 كجم من 
النفايات عبر 

الأنواع الثلاثة 
الرئيسية.

الورق المعاد تدويره )كجم(

البلاستيك المعاد تدويره )كجم( 245

55 المعادن المعاد تدويرها )كجم(

5,346 مكافئ ثاني أكسيد الكربون الذي جرى تفاديه من خلال إعادة التدوير )كجم(

إدارة النفايات

خلال فتــرة التقريــر، جمعــت أومينفســت بيانــات توليــد النفايــات ونظمتهــا مــن خلال عمليــة متعــددة المراحل 
شــارك فيهــا الموظفــون، وشــركة إدارة المرافــق، وشــركة خارجيــة لإدارة النفايــات وإعــادة التدوير.

ويتولــى الموظفــون فــرز النفايــات مــن المصــدر مــن خلال التخلــص مــن المــواد فــي حاويــات واضحــة التصنيف 
بحســب نــوع النفايــات، بمــا يشــمل النفايــات العامــة والمــواد القابلــة لإعــادة التدويــر، مثل الورق والبلاســتيك 
والمعــادن. ويشــكل هــذا الفــرز الأولــي المســتوى الأول مــن فصــل النفايــات داخــل مكاتــب أومينفســت. 
وتتولــى شــركة إدارة المرافــق الإشــراف علــى التعامــل الداخلــي مــع النفايــات المفــروزة، بمــا يضمــن تخزينهــا 
علــى النحــو المناســب وتجهيزهــا للجمــع وفــق الإجــراءات المعتمــدة علــى مســتوى الموقــع. بعــد ذلــك، تقــوم 
شــركة مرخصــة لإدارة النفايــات بجمعهــا مــن الموقــع. وتنقــل النفايــات العامــة إلــى المكبــات للتخلص منها، 
فــي حيــن تُُنقــل المــواد القابلــة لإعــادة التدويــر إلــى منشــأة متخصصــة حيــث تخضــع لعمليــات فــرز ومعالجــة 
إضافيــة لتعظيــم الاســتفادة مــن المــواد. كمــا تزودنــا شــركة إدارة النفايــات بتقاريــر شــهرية توضــح الكميــات 
المجمعــة حســب فئــة النفايــات، والأحجــام المعــاد تدويرهــا، والانبعاثــات المقــدرة التــي جــرى تفاديهــا مــن 
ثانــي أكســيد الكربــون. وفــي عــام 2025، تــم تفــادي مــا مجموعــه 5,346 كجــم مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون، 

مــن خلال إعــادة تدويــر 1,872 كجــم مــن الــورق والبلاســتيك والمعــادن.

ــا للحــد مــن اســتهلاك  ا رقمًيً وعلاوة علــى ذلــك، قمنــا فــي عــام 2024 بتطبيــق نظــام DocuSign بوصفــه حــًلً
الــورق. وخلال الســنة الأولــى مــن تطبيقــه، وفرنــا 231 صفحــة، وهــو مــا يعــادل تفــادي 15.4 كجــم مــن انبعاثــات 
ا مــن الميــاه. وفــي عــام 2025،  ثانــي أكســيد الكربــون، والحفــاظ علــى 6.3 كجــم مــن الخشــب، وتوفيــر 162.7 لتــًرً
ــا أجهــزة Remarkable لجميــع  وهــي الســنة الثانيــة مــن التطبيــق، جــرى تحقيــق وفــورات مماثلــة. كمــا وفرن
الموظفيــن مــن المســتوى الإداري فمــا فــوق للحــد مــن اســتهلاك الــورق. وإضافــة إلــى ذلــك، طُُبــق فــي عــام 

2025 نظــام الطباعــة بالســحب عبــر تقنيــة RFID للحــد مــن هــدر الــورق، إلــى جانــب تعزيــز أمــن البيانــات.

ممارسات الأبنية الخضراء

البصمة 
الكربونية

كمــا فــي العــام الســابق، تفصــح أومينفســت عــن انبعاثاتهــا مــن غــازات الدفيئــة ضمــن 
ا  ا شــامًلً النطــاق 1 والنطــاق 2 وفئــات مختــارة مــن النطــاق 3. وفــي عــام 2024، أجرينــا تحليــًلً
لجميــع أنشــطة النطــاق 3 الخمســة عشــر فــي مرحلتــي مــا قبــل العمليــات ومــا بعدهــا، 
ــا لمــا يحــدده بروتوكــول غــازات الدفيئــة. ولمزيــد مــن التفاصيــل حــول فحــص النطــاق  وفًقً

3 والمنهجيــة المعتمــدة، يرجــى الرجــوع إلــى تقريــر الاســتدامة لعــام 2024.

2025 2024 2023 انبعاثات غازات الدفيئة )طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

54.88 41.1 41.5 انبعاثات النطاق 1

69 225 338 انبعاثات النطاق 2

1,032.3 1,124.2 968.8 إجمالي انبعاثات النطاق 3

69.9 141.7 43.8 السفر الجوي

198.4 218.5 249 تنقل الموظفين

764 764 676 المكاتب المستأجرة

1,156 1,390 1,348 إجمالي الانبعاثات )طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

29.6 32.3 27.5 كثافة الانبعاثات )طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون/إجمالي عدد الموظفين(

وقد طرأ تغير جوهري على الانبعاثات نتيجة تعديل نطاق التقرير. ففي عام 2023، اقتصر نطاق التقرير على 
أومينفست وأوريس. أما في عام 2025، فقد جرى تقليص نطاق التقرير بصورة أكبر ليشمل أومينفست فقط.

*تم احتساب انبعاثات غازات الدفيئة للنطاق 1 والنطاق 3 الخاص بتنقل الموظفين باستخدام معاملات 
التحويل الكربوني المنشورة في يونيو 2023 من قبل وزارة البيئة والغذاء والشؤون الريفية في المملكة 

.)DEFRA( المتحدة

**تم احتساب انبعاثات غازات الدفيئة للنطاق 2 باستخدام المنهج القائم على الموقع، الذي يستند إلى 
متوسط عوامل الانبعاثات للشبكة المنشورة في يناير 2022 من قبل الفريق الفني المعني بمحاسبة غازات 

.)IFI TWG( الدفيئة للمؤسسات المالية الدولية

***تم احتساب انبعاثات غازات الدفيئة للنطاق 3 باستخدام معاملات التحويل الكربوني المنشورة في عام 
.)ICAO( 2018 من قبل منظمة الطيران المدني الدولي
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تنــدرج السياســة البيئيــة لأومينفســت ضمــن سياســة الاســتدامة. وقــد 
للمراجعــة  عــام 2023، وتخضــع  فــي  مــرة  السياســة لأول  وُُضعــت هــذه 
قيــادة  والحوكمــة  والمجتمــع  البيئــة  فريــق  ويتولــى  ســنوًيًا.  والتحديــث 
واللجنــة  والمكافئــات  الترشــيحات  لجنــة  تعتمدهــا  فيمــا  التحديثــات، 
بصمتهــا  بــإدارة  أومينفســت  التــزام  السياســة  وتوضــح  التنفيذيــة. 
ــادرات الرئيســية المعتمــدة لتنفيــذ هــذه  البيئيــة وخفضهــا، كمــا تبيــن المب

الالتزامــات.

آثارهــا  تقليــص  وبالتالــي  لعملياتنــا،  البيئيــة  البصمــة  مــن  بالحــد  ونلتــزم 
الســلبية علــى البيئــة. ونســعى إلــى خفــض اســتهلاكنا للمــوارد، بمــا فــي 
ذلــك الميــاه والطاقــة والــورق وإجمالــي انبعاثــات غــازات الدفيئــة. وبوصفنــا 
ومتابعتهــا  البيئيــة  آثارنــا  قيــاس  علــى  نحــرص  مســؤولين،  مســتثمرين 
وإدارتهــا. كمــا تُُمنــع الآثــار البيئيــة المحــددة أو يُُخفــف مــن حدتهــا أو تُُعالــج، 
محفظتنــا  شــركات  تشــجيع  علــى  كذلــك  ونعمــل  طبيعتهــا.  بحســب 
الاســتثمارية علــى تبنــي جهــود مماثلــة، كمــا نشــجع اعتمــاد الممارســات 
الصديقــة للبيئــة علــى امتــداد سلســلة القيمــة وبيــن جميــع الموظفيــن 

الاســتثمارية. المحفظــة  وشــركات  والمســاهمين 

إدارة المياه

المرتبطــة  والاســتخدامات  الموظفيــن  اســتهلاك  فــي  الميــاه  تُُســتخدم 
بمــكان العمــل. ولخفــض مســتويات اســتهلاك ميــاه المرافــق، نهــدف إلــى 

ــة: ــادرات التالي ــذ المب تنفي

• تحديد مستهدفات خفض سنوية	
• قياس استهلاك المياه والإفصاح عنه	
• إشراك الموظفين في مبادرات ترشيد المياه	
• تشجيع الاستخدام الواعي للمياه	
• اعتماد إجراءات موفرة للمياه	
• تبني أفضل الممارسات في إدارة المياه	
• إعادة تدوير المياه كلما أمكن	

إدارة الطاقة وانبعاثات غازات الدفيئة

تُُســتهلك الطاقــة بصــورة مباشــرة مــن خلال اســتخدام الكهربــاء، بمــا فــي ذلــك التكييــف، واســتهلاك الوقــود مــن 
المركبــات المملوكــة لأومينفســت، وبصــورة غيــر مباشــرة مــن خلال الســفر المرتبــط بالأعمــال وتنقــل الموظفيــن. 

ولخفــض الاســتهلاك، ســيتم تنفيــذ المبــادرات التاليــة:

إدارة النفايات وإعادة التدوير 

يمثــل الــورق والبلاســتيك التدفقيــن الرئيســيين للنفايــات الناتجــة عــن العمليــات المكتبيــة اليوميــة، بمــا فــي ذلــك 
الطباعــة، والتغليــف، والنفايــات المرتبطــة بالأغذيــة. وقــد اســتعانت الشــركة بمــزود خارجــي لإدارة النفايــات بهــدف فــرز 
النفايــات وإعــادة تدويرهــا بحســب النــوع، مــع متابعــة الكميــات المعــاد تدويرهــا شــهرًيًا لرصــد الأداء وتحديــد فــرص 
الخفــض. ويُُشــجع الموظفــون علــى تقليــل توليــد النفايــات، وحيثمــا لا يمكــن تجنبهــا، يُُعــاد تدويــر الــورق والبلاســتيك 
بصــورة منهجيــة مــن خلال مــزودي خدمــات معتمديــن. ولدعــم خفــض اســتهلاك المــواد بصــورة إضافيــة، تُُنفــذ 

المبــادرات التاليــة:

• تحديد مستهدفات خفض سنوية	
• قياس استهلاك الطاقة والإفصاح عنه لكل مبنى	
• إشراك الموظفين في مبادرات ترشيد استهلاك الكهرباء	
• اعتماد إجراءات موفرة للكهرباء	
• تبني مصادر الطاقة المتجددة حيثما أمكن	
• اعتماد أفضل الممارسات في إدارة الطاقة	

• تحديد مستهدفات خفض سنوية	
• قياس استهلاك المواد والإفصاح عنه	
• تشجيع الموظفين على الاستهلاك الواعي	
• تعزيز الكفاءة، مثل الطباعة على الوجهين	
• إعادة استخدام الورق وغيره من المواد	
• رقمنة العمليات حيثما أمكن	

السياسة 
البيئية
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تتركــز مشــترياتنا بصــورة رئيســية فــي خدمــات الاستشــارات، والاتصــال، والتدريــب، ومعــدات تقنيــة المعلومــات، والقرطاســية. وتقــوم عمليــة الشــراء 
لدينــا علــى إعطــاء الأولويــة للتعامــل مــع المورديــن الذيــن يلتزمــون بمعاييــر أخلاقيــة قويــة تتماشــى مــع قيمنــا المؤسســية. ويخضع هــؤلاء الموردون 

لتقييــم دقيــق خلال مرحلــة الإدراج والاعتمــاد:

• ــى 	 ــة إدارة الاســتثمار لأغــراض الفحــص والاعتمــاد. وتتضمــن المذكــرة معلومــات عــن المــورد، إل ــى لجن ــار مورديــن جــدد، تُرفــع مذكــرة إل عنــد اختي
جانــب مبــررات الحاجــة إلــى المنتــج أو الخدمــة. وخــال هــذه العمليــة، تحــرص أومينفســت علــى ضبــط الجــودة، والاتســاق مــع القيــم المؤسســية، 

وحمايــة ســمعة الشــركة.
• يُطرح طلب عروض أسعار وفق معايير تقييم محددة يجري الاتفاق عليها من قبل الجهات المخولة بالاعتماد.	
• يتمثــل هدفنــا فــي تحقيــق أفضــل قيمــة مقابــل المــال عنــد اختيــار المورديــن. ولا يقتصــر تقييمنــا للمورديــن علــى الســعر وحــده، بــل يشــمل أيضًــا 	

عوامــل أخــرى مثــل الأداء الحوكمــي. وبعــد اعتمــاد المورديــن وإدراجهــم، تتطلــب كل معاملــة موافقــة مــا لا يقــل عــن شــخصين مخوليــن.

الفحص البيئي والاجتماعي للموردين

يــرد نهجنــا فــي العنايــة الواجبــة بالمورديــن وتقييــم مخاطــر الاســتدامة ضمــن سياســة الشــؤون الماليــة مــن خلال إطــار المشــتريات المســتدامة. 
ــار المورديــن وتقييمهــم وإدارتهــم المســتمرة، بمــا يضمــن  ــارات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة فــي عمليــات اختي ويقــوم هــذا الإطــار علــى دمــج اعتب
تنفيــذ أنشــطة الشــراء علــى نحــو مســؤول، وتحديــد المخاطــر المرتبطــة بالبيئــة والمجتمــع والحوكمــة وحقــوق الإنســان وممارســات العمــل عبــر 

سلســلة التوريــد وتقييمهــا والتخفيــف مــن آثارهــا بصــورة منهجيــة.

ــا. وفــي إطــار منظومــة الحوكمــة فــي  ــزام بهــا إلزامًيً ــن بأنشــطة المشــتريات، ويعــد الالت ــن المعنيي ــع الموظفي ــى جمي وتســري هــذه السياســة عل
أومينفســت، تُُراجــع السياســة بصــورة دوريــة لضمــان اســتمرار ملاءمتهــا ومواكبتهــا للتوقعــات المتطــورة فــي مجــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة 
ــا لجهــود  والمتطلبــات التنظيميــة ذات الصلــة. وقــد أُُجريــت آخــر مراجعــة لهــا فــي أكتوبــر 2024، وظلــت السياســة ســارية طــوال عــام 2025، دعًمً

ــز الممارســات المســؤولة والأخلاقيــة عبــر سلســلة التوريــد الخاصــة بهــا. المؤسســة المســتمرة فــي تعزي

ــم المــوردون خلال عمليــة الشــراء مــن حيــث الجــدوى التجاريــة ومجــالات المخاطــر الرئيســية المرتبطــة  يُُقَيَّ وكمــا هــو موضــح فــي السياســة، 
وتشــمل: بالاســتدامة، 

• التنمية الاجتماعية في سلطنة عُمان	
• الأداء البيئي والاجتماعي للموردين	
• حقوق الإنسان وحقوق العمل	

وتعكــس هــذه المبــادئ التــزام أومينفســت بالمواءمــة مــع لوائــح العمــل المحليــة فــي ســلطنة عُُمــان، ومــع المعاييــر الدوليــة المعتــرف بهــا فــي 
مجــال حقــوق الإنســان والعمــل.

ممارسات 
المشتريات
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2025 2024 2023 خلق القيمة المحلية داخل سلطنة عُُمان

490 187 238 إجمالي عدد الموردين

451 153 204 الموردون المحليون )الموردون في سلطنة عُُمان(

92% 82% 86% نسبة الموردين المحليين )القائمين في سلطنة عُُمان(

العناية الواجبة للموردين في مجال البيئة والمجتمع والحوكمة

قبــل إتمــام أي معاملــة تجاريــة، يتحــدد مســتوى العنايــة الواجبــة فــي مجــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة بحســب قيمــة 
المشــتريات وطبيعــة مخاطرهــا:

• حتى 50,000 ريال عُماني: لا يشترط إجراء فحص رسمي في مجال البيئة والمجتمع والحوكمة.	
• ــم المــوردون باســتخدام بطاقــة تقييــم قائمــة علــى اســتبيان فــي مجــال 	 مــن 50,000 إلــى 500,000 ريــال عُمانــي: يُقيَّ

البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، بهــدف تحديــد المخاطــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكميــة المحتملــة.
• مــا يزيــد علــى 500,000 ريــال عُمانــي: بالإضافــة إلــى بطاقــة التقييــم القائمــة علــى الاســتبيان، تُجــرى عنايــة واجبــة 	

معــززة فــي مجــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة لتقييــم المخاطــر المرتبطــة بالاســتدامة والتخفيــف مــن آثارهــا 
بصــورة أعمــق.

وتنفــذ عمليــة الفحــص مــن قبــل الإدارة المعنيــة بالأعمــال، بدعــم مــن إدارة البيئــة والمجتمــع والحوكمــة عنــد الحاجــة. 
وعنــد الاقتضــاء، يشــمل تقييــم المورديــن مــا يلــي:

• 	LEEDو FSCو ISO الشهادات البيئية والاجتماعية، مثل
• أنظمة الإدارة الهادفة إلى تحسين كفاءة استخدام الموارد	
• المبادرات البيئية أو الاجتماعية المثبتة ذات الصلة بقطاع المورد	
• العادلــة، 	 والأجــور  الأطفــال،  أو عمالــة  القســري  والعمــل  المهنيــة،  والســامة  بالصحــة  المتعلقــة  الممارســات 

التحــرش التمييــز وعــدم  وســاعات العمــل، وسياســات عــدم 

ــا بممارســات مســؤولة فــي مجــال  ــا، والتزاًمً ــا إيجابًيً ــا واجتماعًيً وتُُمنــح الأفضليــة للمورديــن الذيــن يظهــرون أداًءً بيئًيً
حقــوق الإنســان والعمــل. ومــن خلال هــذا النهــج، تحــد أومينفســت مــن المخاطــر المحتملــة المرتبطــة بالممارســات 
غيــر الأخلاقيــة، وعــدم الامتثــال التنظيمــي، والتعــرض لمخاطــر الســمعة، والآثــار الاجتماعيــة أو البيئيــة الســلبية ضمــن 

سلســلة التوريــد الخاصــة بهــا.

ممارسات المشتريات
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Dear Stakeholders, 

منظر جوي لمسجد السيدة فاطمة بنت علي في الحيل الشمالية، ولاية السيب، محافظة 
مسقط، سلطنة عُُمان، التُُقطت عند الغروب مع امتداد الساحل على طول الخليج.

الرقمنة وأمن 
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مع تزايد متطلبات إعداد تقارير 
الاستدامة، أصبحت موثوقية البيانات 

وقوة الأنظمة عنصرين أساسيين 
لا غنى عنهما. ومن خلال جهودنا في 

مجال الرقمنة، نعمل على تحسين 
إمكانية التتبع، وتعزيز الضوابط، 

وتمكين اتخاذ قرارات أكثر ذكاءًً 
وسرعة، بما يدعم الأداء التشغيلي 

والجاهزية للإفصاح. وفي عام 2025، 
قمنا بتشغيل منصة لإدارة بيانات 

البيئة والمجتمع والحوكمة مدعومة 
بالذكاء الاصطناعي، لتجميع بيانات 

الاستدامة واعتمادها 
ومتابعتها.

ناظر البلوشي
مساعد نائب الرئيس

| تقنية المعلومات

“ تمضي أومينفست قدمًًا في 
مسار الرقمنة بهدف تعزيز 

الكفاءة، والأمن، وصنع 
القرار القائم على البيانات، 

مع ضمان الامتثال للمعايير 
المعمول بها في القطاع. 

وتركز استراتيجيتنا على 
تبسيط العمليات وتعزيز 

حوكمة البيانات.

وفــي إطــار جهودنــا المســتمرة فــي الرقمنــة والابتــكار، قمنــا بتشــغيل منصــة 
لإدارة بيانــات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة وإعــداد التقاريــر، وهــي منصة مدعومة 
بالــذكاء الاصطناعــي، وذلــك بهــدف جمــع بيانــات الاســتدامة بصــورة منهجيــة، 
وتتيــح  المؤسســة.  مســتوى  علــى  ومتابعتهــا  واعتمادهــا،  منهــا،  والتحقــق 
المنصــة مســارات عمــل منظمــة تقــوم علــى أدوار محــددة وتسلســل واضــح 
للاعتمــادات، بمــا يعــزز حوكمــة البيانــات، والمســاءلة، والضوابــط الداخليــة. كمــا 
تتضمــن وظائــف مدمجــة لتتبــع مســار المراجعــة وتحميــل الأدلــة، بمــا يدعــم 
إمكانيــة التتبــع والجاهزيــة للمراجعــة الداخليــة والتأكيــد الخارجــي. وإضافــة إلــى 
ذلــك، تســهم الوظائــف المعــززة بالــذكاء الاصطناعــي فــي دعــم إعــداد إفصاحــات 
الاســتدامة، والتحقــق مــن اتســاقها، ومراجعــة جودتهــا، بمــا يرفــع كفــاءة إعــداد 

ــة بمــرور الوقــت. ــر، ويحســن جــودة البيانــات، ويعــزز قابليتهــا للمقارن التقاري

الأمن السيبراني 
ا لإدارة الأمــن الســيبراني وخصوصيــة البيانــات والمرونــة الرقميــة علــى مســتوى المؤسســة. ويكفــل  ا شــامًلً تعتمــد أومينفســت إطــاًرً
هــذا الإطــار حمايــة أصــول المعلومــات، ودعــم اســتمرارية الأعمــال، وتمكيــن الرقمنــة الآمنــة للعمليــات الأساســية. كمــا يندمــج أمــن 
المعلومــات ضمــن الهيــاكل الأوســع لإدارة المخاطــر والحوكمــة فــي أومينفســت، مــع رفــع تقاريــر دوريــة إلــى الإدارة العليــا ومجلــس 

ــا للإشــراف الفاعــل. الإدارة دعًمً

وتُُدعــم فاعليــة الضوابــط الســيبرانية مــن خلال تقييمــات ومراجعــات داخليــة منتظمــة، تُُســتكمل بمراجعــات خارجيــة دوريــة توفــر 
ا. ا مســتقًلً ــًدً تأكي

كمــا أرســت أومينفســت إجــراءات واضحــة لإدارة الحــوادث للتعامــل مــع الحــوادث والاختراقــات الســيبرانية فــي الوقــت المناســب 
وبمنهجيــة منظمــة. وتســتند هــذه الإجــراءات إلــى سياســة للتعافــي مــن الكــوارث وترتيبــات لاســتمرارية الأعمــال صُُممــت لضمــان 

المرونــة التشــغيلية فــي حــال تعطــل الأنظمــة.

وي�ُـدار الأمــن الســيبراني مــن خلال هيــاكل حوكمــة معتمــدة، مــع رفــع تقاريــر منتظمــة إلــى مجلــس الإدارة بمــا يدعــم الإشــراف الواعــي 
علــى المخاطــر الســيبرانية وتدابيــر التخفيــف منهــا.
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ــا بقــدرات معلومــات  وفــي عــام 2025، واصلنــا تشــغيل مركــز عمليــات أمنيــة علــى مــدار الســاعة وطــوال أيــام الأســبوع، مدعوًمً
التهديــدات، وحمايــة العلامــة المؤسســية، وإدارة الثغــرات، واختبــارات الفريــق الأحمــر، وضوابــط مكافحــة التصيــد الإلكترونــي 
المعتمــدة علــى مصادقــة الرســائل المســتندة إلــى المجــال وإعــداد التقاريــر والمطابقــة. كمــا عززنــا جاهزيتنــا الســيبرانية مــن 

خلال أطــر حوكمــة راســخة، شــملت التحديــث الســنوي لمــا يلــي:

مبــادرة  تنفيــذ  ــا  أيًضً أومينفســت  بــدأت   ،2025 عــام  وفــي 
ــة  شــاملة علــى مســتوى المجموعــة للتحــول الرقمــي والجاهزي
ــز المرونــة الرقميــة والمحافظــة علــى  للمســتقبل، بهــدف تعزي
ثلاثــة محــاور  علــى  المبــادرة  هــذه  وترتكــز  التنافســية.  القــدرة 

اســتراتيجية:

• تحديث العمليات الأساسية للأعمال بما يعزز الكفاءة 	
التشغيلية والمرونة

• دمج التقنيات الرقمية المتقدمة، بما في ذلك الحلول 	
السحابية والتحليلات المتقدمة

• ترسيخ ثقافة مؤسسية قائمة على البيانات، مدعومة 	
بحوكمة قوية للبيانات، وباستخدام ذكاء الأعمال 

والذكاء الاصطناعي لدعم اتخاذ القرار الواعي

ولدعــم التنفيــذ الفاعــل لهــذا البرنامــج، اســتعانت أومينفســت 
بمستشــار متخصــص فــي التحــول الرقمــي لقيــادة المبــادرة 
الأمــن  اعتبــارات  دمــج  اســتمرار  يضمــن  بمــا  وتوجيههــا، 
الســيبراني وخصوصيــة البيانــات والمرونــة الرقميــة عبــر مختلــف 

التحــول. مراحــل 

سياسات الاستعانة 
بمصادر خارجية

الأمن 
السيبراني

الأمن السيبراني

تنفذ أومينفست جلسة إلزامية سنوية 
للتوعية السيبرانية لجميع الموظفين، 
تغطي موضوعات التصيد الإلكتروني، 

وممارسات كلمات المرور الآمنة، وحماية 
البيانات، والإبلاغ عن التهديدات. كما 

يتلقى الموظفون رسائل توعوية دورية 
حول الأمن السيبراني على مدار العام، 

بهدف ترسيخ أفضل الممارسات 
والتصدي للتهديدات الناشئة. ويشمل 
البرنامج كذلك تدريبات دورية مخصصة 

بحسب طبيعة الدور الوظيفي، ومحاكاة 
لهجمات التصيد، وحملات توعية 

مستمرة، بما يرسخ ثقافة أمنية قوية 
على مستوى المؤسسة.

بناء ثقافة الوعي 
بالأمن السيبراني

أمن 
المعلومات

تصنيف 
البيانات



الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات

77أومينفست | نُطُـور الأعـمـال لننـهــض بـالـمـجـتـمـع تقرير الاستدامة 2025

الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاق والحوكمة 
والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات

لم تُرُصد 
أو يُبُلّّغ عن أي 

اختراقات للبيانات 
خلال فترة التقرير.

تخضــع خصوصيــة البيانــات وأمــن المعلومــات فــي أومينفســت لسياســة أمــن المعلومــات وتصنيــف 
تُُراجــع ســنوًيًا ويعتمدهــا مجلــس الإدارة. وتحــدد هــذه السياســة متطلبــات حمايــة  البيانــات، التــي 
البيانــات، وضوابــط أمــن المعلومــات، وإدارة الحــوادث، وتصنيــف البيانــات. وبينمــا يتولــى قســم تقنيــة 
المعلومــات وأمــن المعلومــات الــدور الرئيســي فــي الإشــراف علــى هــذا الملــف، فــإن مســؤولية التعامــل 
الســليم مــع البيانــات وتصنيفهــا تقــع كذلــك علــى عاتــق جميــع الموظفيــن ورؤســاء الإدارات، بمــا يعــزز 

المســاءلة والوعــي علــى مســتوى المؤسســة.

الوظائــف  المؤسســية عبــر  الرقمنــة  البيانــات وأمنهــا مــن خلال  تتعــزز ممارســات خصوصيــة  كمــا 
الرئيســية، بمــا فــي ذلــك الشــؤون الماليــة، والمشــتريات، وإدارة المخاطــر، والمــوارد البشــرية، وإدارة 
ــر الشــبكات  ــل DocuSign، والوصــول عب ــة، مث ــة آمن ــول رقمي ــق حل ــة. وقــد جــرى تطبي الأصــول العقاري
الخاصــة الافتراضيــة مــع المصادقــة الثنائيــة، وأنظمــة إدارة الطباعــة الخاضعــة للرقابــة، والتخزيــن 
الســحابي، بهــدف رفــع الكفــاءة التشــغيلية مــع الحفــاظ فــي الوقــت نفســه علــى معاييــر قويــة لحمايــة 
البيانــات. وإضافــة إلــى ذلــك، جــرى تطبيــق نظــام رقمــي للمشــتريات بهــدف تعزيــز الشــفافية والرقابــة 

والفاعليــة التشــغيلية.

وبصفتهــا شــركة مدرجــة، تلتــزم أومينفســت بمتطلبــات بورصــة مســقط ذات الصلــة بخصوصيــة 
ــات والأمــن الســيبراني والإفصــاح، مدعومــة فــي ذلــك بتواصــل مفتــوح مــع الجهــات التنظيميــة  البيان
ومشــاركة تنظيميــة مســتمرة. وقــد دُُمجــت هــذه المتطلبــات ضمــن عمليــات الحوكمــة والامتثــال 
تلتــزم  كمــا  المتطــورة.  التنظيميــة  المتطلبــات  مــع  المواءمــة  اســتمرار  يضمــن  بمــا  الداخليــة، 
أومينفســت بمبــادئ اللائحــة العامــة لحمايــة البيانــات )GDPR(، بمــا يدعــم حمايــة قويــة للبيانــات، ويعــزز 
الشــفافية وثقــة أصحــاب العلاقــة، ويحــد مــن المخاطــر القانونيــة والماليــة ومخاطــر الســمعة. ويجــري 
الشــخصية،  البيانــات  إلــى  الوصــول  البيانــات، وضوابــط  دعــم الامتثــال مــن خلال سياســات حمايــة 
والتدابيــر الأمنيــة المناســبة، وتوعيــة الموظفيــن، والضمانــات التعاقديــة مــع الأطــراف الثالثــة. كمــا 
اســتعانت أومينفســت بجهــة خارجيــة مؤهلــة لتنفيــذ تمريــن خــاص بحصــر متطلبــات قانــون حمايــة 
البيانــات الشــخصية )PDPL( وتقييــم الامتثــال لــه. ويشــمل ذلــك إعــداد ســجل لأنشــطة المعالجــة 
ــا لاســتمرار الامتثــال  )RoPA(، وتقييــم فجــوات الامتثــال، ووضــع خارطــة طريــق منظمــة للمعالجــة، دعًمً

التنظيمــي.

وتُُطبــق علــى مســتوى المؤسســة تدابيــر شــاملة لحمايــة البيانات، تشــمل التشــفير، وحوكمــة الوصول، 
والتعامــل مــع المعلومــات الحساســة وفــق تصنيــف البيانــات. وتدعــم هــذه الضوابــط الإدارة الآمنــة 
للبيانــات الشــخصية والمؤسســية، مــع ضمــان الامتثــال لقوانيــن حمايــة البيانــات الوطنيــة ذات الصلــة. 

ّـغ عــن أي اختراقــات للبيانــات خلال فتــرة التقريــر. ونتيجــة لهــذه التدابيــر، لــم تُُرصــد أو يُُبل�

خصوصية 
البيانات
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والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
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دعم المجتمع 
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الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

مؤشر إفصاح البيئة 
والمجتمع والحوكمة 
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المواءمة مع المنتدى 
الاقتصادي العالمي

الخذف
الموقع الإفصاح

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير /

الشرحمصدر آخر  السبب المتطلب/ المتطلبات 
التي لم يتم الإفصاح عنها

إفصاحات عامة

G7. إعداد تقارير الاستدامة 
 

G8. ممارسات الإفصاح

4 1-2 التفاصيل المؤسسية

GRI 2: الإفصاحات 
العامة لعام 2021

8 2-2 كيانات مُُتضمّّنة في تقرير الاستدامة للمنظمة

8 3-2 الفترة المشمولة بالتقرير، والوتيرة، ونقطة الاتصال

8 4-2 إعادة صياغة المعلومات

G9. الضمان الخارجي 8 5-2 التحقق الخارجي

8 6-2 الأنشطة وسلسة القيمة وعلاقات العمل الأخرى

S5. نسبة العمالة المؤقتة
45 7-2 الموظفون

45 8-2 العمال غير الموظفين

G2. استقلالية مجلس 
الإدارة

G3. الأجر القائم على الحوافز
G1. تنوع مجلس الإدارة

جودة جهة الحوكمة - 
تشكيلة جهة الحوكمة 25 9-2 هيكل الحوكمة وتكوينه

27 10-2 ترشيح واختيار أعلى هيئة إدارة

G2. استقلالية مجلس 
الإدارة 26 11-2 رئيس أعلى هيئة إدارة

E8. و E9. الإشراف البيئي غرض الحوكمة - الإدارة 
الموجهة بالغاية 26 12-2 دور أعلى هيئة إدارة في الإشراف على إدارة الآثار

26 13-2 تفويض مسؤولية إدارة الآثار

أعدََت الشركة العمانية العالمية للتنمية والاستثمار ش.م.ع.ع. (أومينفست) التقرير وفقًًا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير عن الفترة من 1 يناير 2025 إلى 31 ديسمبر 2025. بيان الاستخدام

GRI: 1 الأساس 2021 استخدام المعيار 1

لا ينطبق، حيث لم تُنُشر معاييرُُ القطاع الخاصة بالقطاع المالي حتى نهاية فترة إعداد التقارير الخاصة بالمؤسسة. معيار )معايير( المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير المطبق)ة( للقطاع  

ا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير، ومن أن المعلومات  في إطار مؤشر المحتوى - الخدمات الأساسية، راجعت خدمات المبادرة العالمية لإعداد التقارير مؤشر محتوى المبادرة العالمية لإعداد التقارير للتحقق من عرضه بما يتسق مع متطلبات إعداد التقارير وفًقً
الواردة في المؤشر معروضة بوضوح ومتاحة لأصحاب العلاقة. تم تنفيذ هذه الخدمة على النسخة الإنجليزية من التقرير.

جدول مؤشر المبادرة العالمية لإعداد التقارير
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إدارة 
الاستدامة
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المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

مؤشر إفصاح البيئة 
والمجتمع والحوكمة 

لبورصة مسقط

المواءمة مع المنتدى 
الاقتصادي العالمي

الخذف
الموقع الإفصاح

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير /

الشرحمصدر آخر  السبب المتطلب/ المتطلبات 
التي لم يتم الإفصاح عنها

8 14-2 دور أعلى هيئة إدارة في إعداد تقرير الاستدامة

GRI 2: الإفصاحات 
العامة لعام 2021

26, 29 15-2 تضارب المصالح

44 16-2 التواصل حول المخاوف الحرجة

27 17-2 المعرفة الجماعية لأعلى هيئة إدارة

27 18-2 تقييم أداء أعلى هيئة إدارة

S2. نسبة الأجر بين 
الجنسين

جودة جهة الحوكمة - 
التعويضات 25 19-2 سياسات الأجور

25 20-2 عملية تحديد الأجور

S1.  نسبة أجر الرئيس 
التنفيذي 

الكرامة والمساواة
 - فجوة الأجور

تصنف هذه المعلومات 
على أنها سرية من قبل 

إدارة الموارد البشرية.
قيود السرية 21-2 نسبة إجمالي الأجور السنوية

16 22-2 بيان إستراتيجية التنمية المستدامة

28 23-2 الالتزامات الخاصة بالسياسة

28 24-2 تضمين الالتزامات الخاصة بسياسة العمل المسؤول

19 25-2 عمليات معالجة الآثار السلبية

السلوك الأخلاقي - آليات 
محمية لطلب المشورة 

الأخلاقية والإبلاغ
56 26-2 آليات طلب النصيحة والإعراب عن المخاوف

29 27-2 الامتثال للقوانين واللوائح

7 28-2 عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية
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إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
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مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

مؤشر إفصاح البيئة 
والمجتمع والحوكمة 

لبورصة مسقط

المواءمة مع المنتدى 
الاقتصادي العالمي

الخذف
الموقع الإفصاح

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير /

الشرحمصدر آخر  السبب المتطلب/ المتطلبات 
التي لم يتم الإفصاح عنها

إشراك أصحاب العلاقة - 
القضايا الجوهرية المؤثرة 

في أصحاب العلاقة
22 29-2 منهج إشراك أصحاب المصلحة

GRI 2: الإفصاحات 
العامة لعام 2021

لا تمتلك أومينفست 
ا آلية قائمة لتقييم  حالًيً

ومتابعة وقياس 
اتفاقيات المفاوضة 

الجماعية الخاصة 
بموظفيها. ومع إطلاق 

استراتيجية الاستدامة 
الجديدة، تهدف إدارة 
الموارد البشرية في 

أومينفست إلى إضفاء 
طابع مؤسسي على هذا 
الموضوع وزيادة التركيز 

ا. عليه مستقبًلً

المعلومات غير 
متاحة / غير مكتملة 30-2 اتفاقات المفاوضة الجماعية

الموضوعات الجوهرية

18 1-3 عملية تحديد الموضوعات الجوهرية

GRI 3: الموضوعات 
إشراك أصحاب العلاقة - الجوهرية 2021

القضايا الجوهرية المؤثرة 
في أصحاب العلاقة

21 2-3 قائمة الموضوعات الجوهرية

الأبنية الخضراء

E7. العمليات البيئية
E6. استخدام المياه 69 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021

70 1-301 المواد المستخدمة بالوزن أو الحجم GRI 301: المواد 2016
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دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

مؤشر إفصاح البيئة 
والمجتمع والحوكمة 

لبورصة مسقط

المواءمة مع المنتدى 
الاقتصادي العالمي

الخذف
الموقع الإفصاح

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير /

الشرحمصدر آخر  السبب المتطلب/ المتطلبات 
التي لم يتم الإفصاح عنها

E2. كثافة الطاقة
E3. استخدام الطاقة

E5. مزيج الطاقة
69 1-302 استهلاك الطاقة داخل المنظمة

GRI 302: الطاقة 
لعام 2016

E4. كثافة الطاقة 69 3-302 كثافة الطاقة 

69 4-302 خفض استهلاك الطاقة

69 1-303 التعاملات مع المياه كمورد مشترك

GRI 303: المياه 
والنفايات السائلة 

2018
E6. استخدام المياه

توافر المياه العذبة - 
استهلاك المياه وسحبها 

في المناطق التي تعاني من 
شح المياه

69 5-303 استهلاك المياه

70 3-306 النفايات المتولدة GRI 306: النفايات 
2020

البصمة الكربونية

E7. العمليات البيئية 70 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

.E1 انبعاثات غازات 
الاحتباس الحراري

تغير المناخ - انبعاثات 
غازات الدفيئة

70 1-305 انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة )نطاق 1(

GRI 305: الانبعاثات 
2016

70 2-305 انبعاثات غازات الدفيئة غير المباشرة للطاقة )نطاق 2(

70 3-305 انبعاثات غازات الدفيئة غير المباشرة الأخرى )نطاق 3(

70 5-305 الحد من انبعاثات غازات الدفيئة

التنوع البيولوجي

21 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021
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الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

مؤشر إفصاح البيئة 
والمجتمع والحوكمة 

لبورصة مسقط

المواءمة مع المنتدى 
الاقتصادي العالمي

الخذف
الموقع الإفصاح

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير /

الشرحمصدر آخر  السبب المتطلب/ المتطلبات 
التي لم يتم الإفصاح عنها

 21
1-304 المواقع التشغيلية المملوكة أو المؤجرة أو المدارة داخل المناطق 

المحمية أو المناطق ذات قيمة التنوع البيولوجي العالية الموجودة خارج المناطق 
المحمية، أو بجوار مثل هذه المناطق GRI 304: التنوع 

البيولوجي لعام 2016

 21 2-304 التأثيرات المهمة للأنشطة، والمنتجات، والخدمات على التنوع البيولوجي

الأثر المادي لتغير المناخ

11 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

التنوع والشمول

46 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

.S3 معدل دوران 
الموظفين

التوظيف وتوليد الثروة - 
العدد المطلق للتوظيف 

ومعدل التوظيف
51 1-401 تعيين الموظفين الجدد ومعدل ترك الموظفين للعمل

GRI 401: التوظيف 
لعام 2016

44
م للموظفين المؤقتين  2-401 الحوافز المقدمة للموظفين بدوام كامل والتي لا تُقَُدَّ

أو الموظفين بدوام جزئي

55 3-401 إجازة رعاية الطفل

49
2-202 نسبة كبار الموظفين الإداريين المعينين والذين ينتمون إلى المجتمعات 

المحلية
GRI 202: التواجد في 

السوق لعام 2016

.S4 التنوع حسب الجنس

.G1 تنوع مجلس الإدارة

الكرامة والمساواة - التنوع 
والشمول

 
 جودة هيئة الحوكمة - 
تشكيلة هيئة الحوكمة

26, 45 1-405 تنوع هيئة الإدارة والموظفين

GRI 405: التنوع وتكافؤ 
الفرص لعام 2016

53 2-405 نسبة الراتب الأساسي والأجور بين النساء والرجال
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الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

مؤشر إفصاح البيئة 
والمجتمع والحوكمة 

لبورصة مسقط

المواءمة مع المنتدى 
الاقتصادي العالمي

الخذف
الموقع الإفصاح

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير /

الشرحمصدر آخر  السبب المتطلب/ المتطلبات 
التي لم يتم الإفصاح عنها

التدريب والتعليم

52 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

المهارات اللازمة في 
المستقبل - التدريب 

المقدم (العدد)
52 1-404 متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف

GRI 404: التدريب 
والتعليم لعام 2016

52 2-404 برامج تحسين مهارات الموظفين وبرامج المساعدة على الانتقال

الصحة والسلامة والرفاهية

S6. عدم التمييز
S9. عمالة الأطفال 

والعمل القسري

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

الكرامة والمساواة
56 - التمييز والتحرش 1-406 حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة GRI 406: عدم التميز 

لعام 2016

44 1-402 الحد الأدنى لفترات الإشعار فيما يتعلق بالتغييرات التشغيلية
GRI 402: العلاقات بين 

العمال والإدارة لعام 
2016

S8. الصحة والسلامة 
العالمية 44, 55 6-403 تعزيز صحة العمال

GRI 403: الصحة 
والسلامة المهنية 

لعام 2018

الدعم المجتمعية والأثر الاجتماعي

.E10 الحد من المخاطر 
المناخية 58 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021

.S11 الاستثمار في 
المجتمعات 58 1-413 العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع المحلي وتقييمات الأثر وبرامج 

التنمية GRI 413: المجتمعات 
المحلية 2016

21, 58
2-413 العمليات ذات الآثار السلبية الهامة الفعلية أو المحتملة على المجتمعات 

المحلية
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الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

مؤشر إفصاح البيئة 
والمجتمع والحوكمة 

لبورصة مسقط

المواءمة مع المنتدى 
الاقتصادي العالمي

الخذف
الموقع الإفصاح

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير /

الشرحمصدر آخر  السبب المتطلب/ المتطلبات 
التي لم يتم الإفصاح عنها

سياسة الحوافز والتعويضات

46 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

الأداء الاقتصادي والنمو

11 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

التوظيف وتوليد الثروة - 
الإسهام الاقتصادي 11, 14 1-201 القيمة الاقتصادية المباشرة المُُنتجة والموزعة GRI 201: الأداء 

الاقتصادي لعام 2016

الأخلاقيات والحوكمة والامتثال

.G5 السلوك الأخلاقي 
ومكافحة الفساد 29 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021

السلوك الأخلاقي - التدريب 
على مكافحة الفساد  42 1-205 العمليات التي تم تقييمها من ناحية المخاطر المتعلقة بالفساد

GRI 205: مكافحة 
الفساد لعام 2016

.G5 السلوك الأخلاقي 
ومكافحة الفساد  42 2-205 التواصل والتدريب بشأن سياسات وإجراءات مكافحة الفساد

 42 3-205 وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة

الاستثمارات المسؤولة

.E10 الحد من المخاطر 
المناخية 33, 34, 38 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021

التوظيف وتوليد الثروة 
- التأثيرات الاقتصادية 

الكبيرة غير المباشرة
14, 38 1-203 استثمارات البنية التحتية والخدمات المدعومة

GRI 203: التأثيرات 
الاقتصادية غير 

المباشرة لعام 2016
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الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

مؤشر إفصاح البيئة 
والمجتمع والحوكمة 

لبورصة مسقط

المواءمة مع المنتدى 
الاقتصادي العالمي

الخذف
الموقع الإفصاح

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير /

الشرحمصدر آخر  السبب المتطلب/ المتطلبات 
التي لم يتم الإفصاح عنها

ممارسات الشراء )موضوع غير جوهري(

G4. مدونة سلوك 
الموردين 72 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021

73 1-204 نسبة الإنفاق على الموردين المحليين GRI 204: ممارسات 
الشراء لعام 2016

التحول الرقمي

G6. خصوصية البيانات 75 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

الابتكار

4, 53, 58, 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية والمرتبطة بالحوكمة

.S10 حقوق الإنسان
.G5 السلوك الأخلاقي 

ومكافحة الفساد 41 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

E10. الحد من المخاطر 
المناخية

تغير المناخ - تطبيق توصيات 
فريق العمل المعني بالإفصاحات 

المالية المتعلقة بالمناخ
41 2-201 الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى الناجمة عن تغير المناخ GRI 201: الأداء 

الاقتصادي لعام 2016

تشكيلة مجلس الإدارة

.G1 تنوع مجلس الإدارة
.G2 استقلالية مجلس 

الإدارة
26 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021

حماية البيانات

G6. خصوصية البيانات 77 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

77
1-418 الشكاوى الموَثَّقة المتعلقة بانتهاك خصوصية العميل وفقدان بيانات 

العميل
GRI 418: خصوصية 
العميل لعام 2016
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الأداء المقدمة
الاقتصادي

إدارة 
الاستدامة

الأخلاقيات 
والحوكمة والامتثال

الاستثمارات 
المسؤولة

أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 
والحوكمة في المحفظة الاستثمارية

إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 
والمرتبطة بالحوكمة

مكان العمل 
المُُمكّّن

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة وأمن 
المعلومات الأداء المقدمة

الاقتصادي
إدارة 

الاستدامة
الأخلاق والحوكمة 

والامتثال
الاستثمارات 

المسؤولة
أبرز ممارسات البيئة والمجتمع 

والحوكمة في المحفظة الاستثمارية
إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية 

والمرتبطة بالحوكمة
مكان العمل 

المُُمكّّن
دعم المجتمع 

والتأثير الاجتماعي
الإشراف 

البيئي
الرقمنة وأمن 

المعلومات

ّـا مــع المصــور وصانــع الأفلام والمدير  وللســنة الثانيــة علــى التوالــي، تعاون�
الإبداعــي وصانــع المحتــوى العُُمانــي المعــروف، هيثــم الفارســي، الــذي 
يشــتهر بتقديــم قصــص بصريــة ذات طابع ســينمائي تنطلــق من الثقافة 
العُُمانيــة وتعكــس هويــة الســلطنة وتراثهــا. وهيثــم هو مؤســس شــركة 
الإنتــاج الخاصــة بــه، وحاصــل علــى وســام الســلطان قابــوس للثقافــة. 
كمــا نُُشــرت أعمالــه التصويريــة فــي ناشــيونال جيوغرافيــك، وحصــل علــى 
جائــزة أفضــل صانــع محتــوى فــي مجــال الســرد القصصــي لعــام 2025 

مــن وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات.

وتعكــس الصــور الــواردة فــي أنحــاء هــذا التقريــر جمــال المعالــم الثقافيــة 
فــي ســلطنة عُُمــان، وأهلهــا، وأنظمتهــا البيئيــة الطبيعيــة، ومــا تزخــر بــه 
مــن نباتــات وحيــاة فطريــة متميــزة. وجميــع الصــور أصليــة، وقــد التُُقطــت 

فــي مختلــف أنحــاء الســلطنة خلال الفتــرة مــن 2017 إلــى 2024.

لاستكشاف المزيد من أعمال هيثم، يمكن متابعة حسابه على 
X إنستغرام ومنصة@farsihaitham

https://www.instagram.com/farsihaitham/


هذا التقرير مطبوع على ورق معاد تدويره باستخدام حبر صديق للبيئة

الشركة العُُمانية العالمية للتنمية والاستثمار ش.م.ع.ع

مدينة العرفان
مسقط هلز، رقم المجمع ٩٩٩٣
رقم البناية: ٩٥، الطابق السابع
سلطنة عمان

ص.ب: ٣٨٨٦، روي
هاتف: ٢٤٧٦٩٥٠٠ ٩٦٨+
info@ominvest.com :البريد الإلكتروني
س.ت: ١١٧٣٧٧٤
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