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 . الغرض ١

الغرض من سياسة توزيع الأرباح هذا )السياسة( هو وضع مبادئ توجيهية واضحة للإعلان عن توزيعات الأرباح ودفعها من  

الع   الشركة  بما  قبل  بورصة مسقط،  في  الشركة(، وهي شركة مدرجة  أو  )أومينفست  للتنمية والاستثمار  العالمية  مانية 

 يتماش ى مع توقعات المساهمين، مع الحفاظ على المرونة المالية والنمو المستدام.
ً
 متوازنا

ً
 يضمن نهجا

 

افقات ٢  . الامتثال والمو

ع   في سلطنة  بها  المعمول  واللوائح  للقوانين  الامتثال  أومينفست  الحصر، تضمن  لا  المثال  على سبيل  ذلك،  في  بما    مان، 

لخدمات المالية ومتطلبات بورصة مسقط والنظام  االأحكام ذات الصلة من قانون الشركات التجارية وقواعد ولوائح هيئة ا  

تظل هذه السياسة وأي إجراءات يتم اتخاذها بموجبها خاضعة  س  متطلبات قانونية أخرى معمول بها.و الأساس ي للشركة  

اجتماع    التنظيمية المعمول بها، وموافقة مجلس الإدارة، وعند الحاجة، موافقة المساهمين في  في جميع الحالات للمتطلبات

 .الجمعية العامة العادية السنوية أو الجمعية العامة غير العادية

 

 . قرار مجلس الإدارة ٣

بتاريخ   المنعقد  اجتماعه  في  أومينفست  إدارة  مايو    1٤وافق مجلس  وتتم  م202٦من  السياسة.  مراجعة هذه    على هذه 

المالية لأومينفست،    لضمان توافقهادارة  الإ السياسة بشكل سنوي، أو حسب الاقتضاء، من قبل مجلس   مع الأهداف 

 لذلك وبحسب الحاجة  وظروف السوق. وسيتم إبلاغ   والمتطلبات التنظيمية 
ً
 . أي تعديلات أو مراجعات على التوجيهات وفقا

 

 . نية توزيع الأرباح على المساهمين ٤

إدارة مجلس  ينوي  انقطاع،  دون  الأرباح  توزيعات  في  الراسخ  تاريخها  مع   
ً
حافل    تماشيا على سجل  الحفاظ  أومينفست 

 لل ومستدام ومتسق لتوزيع الأرباح. تعتزم
ً
 .(٦)رقم  بندأومينفست دفع أرباح لمساهميها وفقا

 

 . الفترات الفاصلة لدفع توزيعات الأرباح ٥

 تعتزم الشركة دفع أرباح الأسهم على أساس سنوي. 
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 . استراتيجية توزيع الأرباح ٦

 يجوز توزيع الأرباح بالأشكال التالية:

 للمساهمين بناءً على ملكيتهم للأسهم في تاريخأرباح نقدية •
ً
دفع نقدا

 
 الاستحقاق. : ت

 . تاريخ الاستحقاق : إصدار أسهم إضافية للمساهمين بما يتناسب مع مساهمتهم الحالية فيأرباح أسهم •

لتحويل، لقابلة  الالإلزامية    : توزيع أدوات حقوق ملكية مثل السندات الدائمة، أو السنداتأدوات حقوق الملكية •

 .إضافية في أومينفست، مما يوفر عوائد ثابتة  أو غيرها من الأدوات التي يمكن تحويلها إلى نقد أو أسهم

القابلة  لزامية لإا والسندات  والأسهم   يخضع أي توزيع للأرباح بكافة أشكالها، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر النقد 

 الملكية، للحصول على الموافقات اللازمة.   لتحويل، والسندات الدائمة أو غيرها من أدوات حقوق ل

 تم تحديد شكل وطريقة التوزيع من قبل مجلس الإدارة بناءً على العوامل التالية: ي

والخسائر المتراكمة )إن وجدت(، وأي    : توفر الأرباح القابلة للتوزيع بعد خصم الاحتياطيات القانونيةالربحية •

 . المدققة  القوائم الماليةالقانون، كما هو محدد في  مبالغ مطلوب احتجازها بموجب 

النقدي والسيولة • التدفق النقدي لأومينفست وقدرتها على تلبية التدفق    متطلباتها التشغيلية والمالية   : وضع 

 والاستثمارية.

المستقبلية: • والاستثمارات  المستقبلي  النمو  للتوسع  المتوقعة  المال  رأس  وفرص    احتياجات  والاستحواذات، 

 .لأومينفست الاستثمار التي تتماش ى مع استراتيجية النمو طويلة الأجل 

ديونها والحفاظ على نسبة    تأثير مدفوعات الأرباح على قدرة أومينفست على الوفاء بالتزامات   التزامات الدين:  •

 . رافعة مالية صحية

الاقتصادية: • وتأثيرها  الظروف  السوق،  وتقلبات  السائدة،  الاقتصادية  الشركة    الظروف  أداء  على  المحتمل 

 . وسلامتها المالية

 . الحوكمة المؤسسية الامتثال للقوانين واللوائح المعايير المعمول بها في  المتطلبات التنظيمية: •

 

 . المركز المالي للشركة ٧

يتم نشر أحدث مركز مالي للشركة    كما  على الموقع الرسمي لأومينفست.   تاحةالم  القوائم الماليةيمكن الرجوع إلى أحدث  

 على موقع بورصة مسقط. 
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 . استراتيجية النمو ٨

  بند العوامل المذكورة في ال  سيعتمد التوزيع الدقيق على  .يهدف مجلس الإدارة إلى الحفاظ على نسبة توزيع أرباح متوازنة

 . لإعادة الاستثمار والنمو المستقبلي ، مما يضمن احتفاظ أومينفست بأموال كافية(٦)رقم 

 

 . تحديث حول القطاع٩

الأمنية الصدمات  أشد  من  واحدة   
ً
مؤخرا الخليجي  التعاون  مجلس  دول  اقتصادات  التاريخ    واجهت  في  والاقتصادية 

مالية قوية ومصداقية في السياسات. وضمن المنطقة، تبرز    الحديث، ومع ذلك لا تزال تظهر مرونة مدعومة بمصدات 

معزولة كدولة  عمان  الجغرافي   سلطنة  وموقعها  المحايدة،  الخارجية  سياستها  من  مستفيدة  التأثيرات،  هذه  عن   
ً
  نسبيا

 اللوجستية الواقعة خارج مضيق هرمز.  الأساسية الاستراتيجي، والبنية 

 بشكل متزايد. وبينما تستمر 
ً
 ومتنوعا

ً
إيرادات الهيدروكربون في الاستفادة من    لا يزال الزخم الاقتصادي في عمان إيجابيا

قطاع اللوجستيات كمحرك نمو هيكلي رئيس ي، مما يعزز دور الدولة كمركز إقليمي.    الإنتاج المستقر والأسعار الداعمة، برز 

العام  لقد الدين  انخفاض  مع  ملحوظ،  بشكل  للاقتصاد  الكلية  المؤشرات  وجود    وتحسن  تعززت  الخارجية،  الموازين 

 . الدرجة الاستثمارية  مصدات سيادية كبيرة تدعم تصنيفها الائتماني من

 برأس مال متين
ً
، مدعوما

ً
وفيرة، مع استمرار التقدم في التحديث    وسيولة  وجودة أصول مستقرة  لا يزال القطاع المالي قويا

وتعزيز البنية التحتية    الرقمية والمفتوحة، وطرح نظام المدفوعات الوطني  التنظيمي بما في ذلك أطر الخدمات المصرفية

 مع تحسن السيولة والأداء القوي والمشاركة الأوسع للائتمان.
ً
مان  التي تدعم مسار ع    كما تكتسب أسواق رأس المال زخما

 طويل الأجل نحو الإدراج في مؤشرات الأسواق الناشئة. 

 

 وإعلانها  . خطة توزيع الأرباح١٠

مجلس الإدارة. يتضمن الإعلان    سيتم الإعلان عن توزيعات الأرباح عبر بورصة مسقط والموقع الرسمي للشركة بعد موافقة 

 ما يلي: 
ً
 عادة

 شكل توزيعات الأرباح.  •

 مبلغ توزيعات الأرباح لكل سهم وإجمالي قيمة التوزيع. •

 نسبة التوزيع أو تغطية الأرباح.  •
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 تفاصيل الموافقة.  •

 تاريخ الدفع. •

 

افقة على توزيع الأرباح١١  . المو

    تخضع توزيعات الأرباح التي يعلن عنها مجلس الإدارة لموافقة المساهمين في اجتماع
ً
الجمعية العامة العادية السنوية وفقا

بشكل أو هيكل هذه الأرباح موافقة في اجتماع الجمعية العامة غير العادية   للقانون، ما لم تتطلب ظروف معينة تتعلق

 
ً
 للقوانين واللوائح المعمول بها.  وفقا

 

 للسياسة  مبررات . ١٢

بما الأرباح،  لتوزيع  للتنبؤ  وقابل  شفاف  نهج  لتوفير  السياسة  هذه  الإدارة  مجلس  المساهمين    اعتمد  عوائد  بين  يوازن 

القيمة. تهدف أومينفست إلى توفير عوائد مستدامة وجذابة   واحتياجات إعادة الاستثمار لدعم النمو طويل الأجل وخلق

والاحتياطات القابلة    عن توزيعات الأرباح على أساس سنوي، مع مراعاة المركز المالي لأومينفست  لمساهميها من خلال الإعلان

 والأهداف الاستراتيجية طويلة الأجل والمتطلبات التنظيمية.  وظروف السوق السائدة للتوزيع، وخطط الاستثمار

 

 . التعديل ١٣

السياسة، تعديل هذه  في  أي وقت،  وفي  المطلق  لتقديره   
ً
بالحق، وفقا الإدارة  مراعاة    يحتفظ مجلس  مع   ،

ً
أو جزئيا  

ً
كليا

 عند الحصول على الموافقات اللازمة. لن    الامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها. ويصبح أي
ً
تعديل من هذا القبيل ساريا

 أي تعديل أو تحديث لهذه السياسة لن   .تعديل على الأرباح التي تم الإعلان عنها بالفعل قبل تاريخ هذا التعديل يؤثر أي

. وتطبق    القوانين المعمول   يخل بحقوق المساهمين كما هو منصوص عليه في
ً
بها والنظام الأساس ي للشركة أو يؤثر عليها سلبا

 التغييرات بأثر مستقبلي ولا تؤثر على أي أرباح معلنة أو حقوق مكتسبة بالفعل.  هذه

 

 . البند القانوني وإخلاء المسؤولية ١٤

 
ً
 أو ضمانا

ً
 ملزما

ً
 تعاقديا

ً
 ولا تشكل التزاما

ً
 توجيهيا

ً
للإعلان عن توزيعات الأرباح أو دفعها في أي سنة    تعد هذه السياسة إطارا

 التدفق   والأداء المالي للشركة، ووضع الأرباح وتوزيعها لموافقة مجلس الإدارة والمساهمين مالية. يخضع الإعلان الفعلي عن 
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الإدارة ذات صلة. تحتفظ الشركة بالحق في تعديل    وأي عوامل أخرى يراها مجلس  والقوانين واللوائح المعمول بها   النقدي 

لتقديرها.  
ً
السياسة وفقا  من خلال نظام شركة مسقط  هذه 

ً
الأرباح، بمجرد الإعلان عنها، حصريا   يتم صرف توزيعات 

نظام شركة مسقط   إلى  المطلوبة  الأموال  بتحويل  الشركة  وتنتهي مسؤولية  بها.  المعمول  للوائح   
ً
وفقا والإيداع  للمقاصة 

 للمقاصة والإيداع. 

 

 . الإفصاحات ١٥

للشركة:   الرسمي  الموقع  على  السياسة  هذه  عن  الإفصاح  موقع  www.ominvest.comيتم  مسقط:    وعلى  بورصة 

www.msx.com. 

 

 . معلومات التواصل ١٦

 لأي استفسارات، يرجى التواصل مع:

 علاقات المستثمرين   رئيس قسم -نائب الرئيس   مساعد   –هناء المعني   الاسم:

   hana.almaani@ominvest.com البريد الإلكتروني:

 +٩٦٨ 2٤٧٦ ٩٥٥2 الهاتف:

http://www.msx.com/

