
نُُطـــور الأعـمـال
لننـهــــض بـالـمـجـتـمـــع

تقرير الاستدامة
2024



 2
أومينفست 

في لمحة
إدارة 

الاستدامة
الحوكمة 
والأخلاق

مكان العمل 
المُُمكّّن

الاستثمارات 
المسؤولة

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة 
والابتكار

نطور الأعمال لننهض بالمجتمعات  |  أومينفست تقرير الاستدامة لعام 2024
About 

Ominvest
Sustainability 
Management  

Governance 
& Ethics

Empowered 
Workplace

Responsible 
Investments

Community Support 
& Social Impact

Environmental
 Stewardship

Digitalisation 
& Innovation

جدول المحتويات
3 رسالة رئيس مجلس الإدارة

4 رسالة الرئيس التنفيذي للمجموعة

5 نبذة عن هذا التقرير

8 أومينفست في لمحة

9 الأداء الاقتصادي والنمو

13 إدارة الاستدامة

14 استراتيجيتنا في مجال البيئة والمجتمع والحوكمة

15 تقييم الأهمية المزدوجة

20 الحوكمة والأخلاق

21 الأخلاق والحوكمة والامتثال

23 تشكيلة مجلس الإدارة

24 لجان مجلس الإدارة

25 الاستثمارات المسؤولة

26 التوافق مع مبادئ الاستثمار المسؤول للأمم المتحدة

27 الاستثمارات المسؤولة

27 دمج قضايا البيئة والمجتمع والحوكمة

28 الملكية الفعالة

28 أبطال أومينفست في مجال البيئة والمجتمع والحوكمة

29 إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية والمرتبطة بالحوكمة

30 مكان العمل المُُمكّّن

31 التنوع الشمول

36 ملخص التنوع في التوظيف )2022-2024(

36 الالتزام بالتحسين

40 التدريب والتعليم

43 الصحة  والرفاه

46 دعم المجتمع والتأثير الاجتماعي

47 فئات دعم المجتمع

49 مساهماتنا

53 الإشراف البيئي

54 ممارسات الأبنية الخضراء

56 خفض البصمة الكربونية

57 ممارسات المشتريات

58 الرقمنة والابتكار



 3
إدارة 

الاستدامة
الحوكمة 
والأخلاق

مكان العمل 
المُُمكّّن

الاستثمارات 
المسؤولة

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة 
والابتكار أومينفست 

في لمحة

نطور الأعمال لننهض بالمجتمعات  |  أومينفست تقرير الاستدامة لعام 2024
About 

Ominvest
Sustainability 
Management  

Governance 
& Ethics

Empowered 
Workplace

Responsible 
Investments

Community Support 
& Social Impact

Environmental
 Stewardship

Digitalisation 
& Innovation

خالد محمد الزبير 
رئيس مجلس الإدارة

 رسالة رئيس مجلس الإدارة

يســرني أن أقــدّّم لكــم تقريــر الاســتدامة الصــادر عــن الشــركة العُُمانيــة العالميــة 
للتنميــة والاســتثمار ش.م.ع.م )أومينفســت( للعــام المنتهــي فــي 31 ديســمبر 
2024. ففــي عــامٍٍ حافــل بالتحــولات العالميــة العميقــة وبالتنامــي الملحــوظ 
بمعاييــر  بالالتــزام  أومينفســت  تكتــفِِ شــركة  لــم  الاســتدامة،  تطلعــات  فــي 
التميــز فــي مجــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، بــل مضــت بخطــى واثقــة لتعــزز 
مكانتهــا الاســتراتيجية كشــركة رائــدة فــي ترســيخ أســس القيمــة المســتدامة.

الاتجاهــات  تُُعيــد  متزايــد،  بشــكل  المتشــابك  المعاصــر  عالمنــا  وفــي 
البيئــة والمجتمــع والحوكمــة تشــكيل ملامــح مشــهد  العالميــة فــي مجــال 
زيــادة  نحــو  جوهريــة  تحــولات  نشــهد  نحــن  وهــا  متســارعة.  بوتيــرة  الأعمــال 
ملموســة  نتائــج  تحقيــق  إلــى  العلاقــة  أصحــاب  يتطلــع  إذ  الشــفافية، 
يبــدي  آخــر،  صعيــد  وعلــى  الحقيقيــة.  المســاءلة  وضمــان  وواضحــة 
والحوكمــة  والمجتمــع  البيئــة  بدمــج عوامــل  متزايــدًًا  اهتمامًًــا  المســتثمرون 
بيــن  الوثيقــة  للصلــة  إدراكًًا منهــم  بهــم،  الخاصــة  القــرار  فــي عمليــات صنــع 
الطويــل. المــدى  علــى  القــوي  المالــي  والأداء  المســتدامة  الممارســات 

وفــي خضــم تزايــد تعقيــدات المشــهد العالمــي، لا تــزال أومينفســت حريصــة 
والمســؤولة،  المســتدامة  الأعمــال  ممارســات  تبنــي  علــى  الحــرص  أشــد 
فاســتراتيجية الاســتدامة التــي نتبناهــا ليســت امتثــالا شــكليا، بــل تمثــل الركيــزة 
الأساســية فــي تحقيــق القيمــة علــى المــدى الطويــل، وأداة جوهريــة فــي ترســيخ 
آليــات فعالــة للحــد مــن المخاطــر. وإننــا نعــي تمــام الوعــي ضــرورة تضميــن 
مبــادئ البيئــة والمجتمــع والحوكمــة فــي صميــم إطــار عملنــا التشــغيلي لإدارة 
المخاطــر الناشــئة واقتنــاص الفــرص الواعــدة فــي هــذا العالــم الــذي الملــيء 
بالتحديــات، ولســنا فــي هــذا نتبــع صيحــة عابــرة، بــل نعــزز بهــذا النهــج مكانتنــا 
المتغيــرات. مــع  التكيــف  علــى  وقــادرة  استشــرافية  رؤيــة  ذات  كمؤسســة 

ولقــد تصــدر الحــد مــن المخاطــر أولويــات جهودنــا فــي مجــال الاســتدامة، فقــد 
إلــى إدخــال تحســينات جوهريــة علــى إطــار عملنــا لتقييــم  بــكل جديــة  عمدنــا 

المخاطــر، وكذلــك تعزيــز هيــاكل الحوكمــة لدينــا بغيــة المعالجــة الاســتباقية 
لجوانــب الضعــف البيئيــة والاجتماعيــة المحتملــة. ولا ينحصــر تركيزنــا علــى مجرد 
تلبيــة المتطلبــات التنظيميــة، بــل يتجــاوز ذلــك إلــى إرســاء المرونة الاســتراتيجية 
التــي تتوقــع التحديــات المســتقبلية بــكل دقــة وتخفــف مــن حدتهــا بفعاليــة.

ينبــع التزامنــا برؤيــة ســلطنة عُُمــان الاســتراتيجية مــن قناعــة راســخة، وتتســق 
ممــا   ،2040 عُُمــان  رؤيــة  مــع  بأومينفســت  الخاصــة  الاســتدامة  مبــادرات 
يعكــس دعمنــا الثابــت لأهــداف التنميــة المســتدامة الطموحــة التــي تتبناهــا 
ــا لحضــرة  ــا فــي هــذا المقــام أن نعــرب عــن عميــق امتنانن الســلطنة. ولا يفوتن
صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق حفظــه الله وحكومتــه الرشــيدة 
الاســتراتيجية  ورؤيتهــم  الســديدة  توجيهاتهــم  علــى  عُُمــان  ســلطنة  فــي 
الوطنــي. الاقتصــادي  التحــول  مســيرة  مــن  المفصليــة  المرحلــة  هــذه  خلال 

ذلــك  فــي  معتمــدةًً  واثقــة،  بخطــى  المســتقبل  أومينفســت  تستشــرف 
أجــل  مــن  والحوكمــة،  والمجتمــع  البيئــة  فــي مجــال  المتكامــل  إطارهــا  علــى 
ونركــز  مســتدامة.  قيمــة  وتحقيــق  أرحــب  آفــاقٍٍ  نحــو  الابتــكار  عجلــة  دفــع 
وتوطيــد  الاجتماعيــة،  مبادراتنــا  وإثــراء  المالــي،  الأداء  تعزيــز  علــى  جهودنــا 
ممارســات الحوكمــة لضمــان تحــري أعلــى مســتويات الشــفافية والمســاءلة. 
وتمكيــن  عملياتنــا،  جوانــب  جميــع  فــي  الاســتدامة  ثقافــة  بإرســاء  ونلتــزم 
بــكل  متطلعيــن  تلــك،  مســيرتنا  فــي  العلاقــة  أصحــاب  وإشــراك  موظفينــا، 
شــركة  كونهــا  مجــرد  مــن  أومينفســت  فيــه  تتحــول  مســتقبل  إلــى  عــزمٍٍ 
المجتمعــي الإيجابــي محليًًــا وعالميًًــا. للتغييــر  إلــى قاطــرة  رائــدة  اســتثمارية 

بــأن  قناعتنــا  تتزعــزع  لــم  الخارجيــة،  التحديــات  مــن  الرغــم  وعلــى 
أصحــاب  يطمئــن  حتــى  ملحــة،  ضــرورة  هــي  بــل  ترفًًــا،  ليســت  الاســتدامة 
متحليــةًً  بثبــات  الرائــدة  مســيرتها  ســتواصل  أومينفســت  أن  العلاقــة 
والحوكمــة  والمجتمــع  البيئــة  بمبــادئ  وملتزمــة�  والشــفافية  بالنزاهــة 
للجميــع. ومســتدام  مزدهــر  مســتقبل  بنــاء  يضمــن  بمــا  الراســخة، 
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 رسالة الرئيس التنفيذي للمجموعة

الاســتدامة  تقريــر  أيديكــم  بيــن  أضــع  أن  يســرني  جديــد،  عــامٍٍ  انطلاقــة  مــع 
الشــركة  فــي  والثابــت  الأساســي  التزامنــا  إن   .2024 لعــام  لأومينفســت 
بــأن  هــو  )أومينفســت(   ش.م.ع.م  والاســتثمار  للتنميــة  العالميــة  العُُمانيــة 
وشــمال  الأوســط  الشــرق  منطقــة  فــي  الرائــدة  الاســتثمارية  المجموعــة  نبقــى 
هــادف. عالمــي  تأثيــر  لإحــداث  ذاتــه  الوقــت  فــي  الجــاد  الســعي  مــع  أفريقيــا، 

مــن  العديــد  خلالــه  شــهدنا  النوعيــة،  بالتحــولات  حافــلًًا   2024 عــام  كان  لقــد 
أولينــا عنايــة  الماليــة الاســتراتيجية، ورسََّــخنا مبــادئ الاســتدامة، كمــا  الإنجــازات 
علــى  الحصــول  الإنجــازات  هــذه  أبــرز  مــن  ولعــل  ومجتمعاتنــا.  بموظفينــا  بالغــةًً 
تمويــل بقيمــة نصــف مليــار دولار أمريكــي ســاعد فــي توفيــره بنــك الخليــج الدولــي 
ثقــة  تعكــس  خطــوة  فــي  الخليــج،  وبنــك  الكويتــي  الأهلــي  البنــك  مــع  بالتعــاون 
الســوق فــي رؤيتنــا الاســتراتيجية وقدرتنــا علــى تنفيذهــا بنجــاح واقتــدار. وبفضــل 
هــذا التمويــل الاســتراتيجي، ســنتمكن مــن الإســراع بوتيــرة التوســع فــي القطاعــات 
ذات التأثيــر الكبيــر، مُُســهمين فــي دفــع عجلــة النمــو الاقتصــادي وتوفيــر فــرص 
عمــل مســتدامة فــي المجتمعــات التــي نخدمهــا. ونؤكــد أن اســتثماراتنا ليســت 
مشــاريع تجاريــة وحســب، بــل نســتثمر مــن أجــل بنــاء مســتقبل مزدهــر لمجتمعاتنــا.

وفي قلب مسيرتنا نحو الاستدامة، تُُمثِِّل إنجازنا الأبرز في إتمام أول تقييم للأهمية 
المزدوجــة، ولــم يكــن هــذا إجــراء روتينيــا، بــل ضــرورة اســتراتيجية ملحــة لفهــم تأثيرنــا 
العميــق علــى المجتمــع والبيئــة. وقــد ضمََّنــا نتائــج هذا التقييم الصارم بكل سلاســة 
فــي اســتراتيجية الاســتدامة المؤسســية، لضمــان اســتمرار مرونتهــا ومواكبتهــا 
الناشــئة.  والمخاطــر  العلاقــة  أصحــاب  وتطلعــات  المتغيــرة  والأفــكار  للــرؤى 
ومــن خلال هــذا النهــج المتكامــل، بــات بإمكاننــا التصــدي الاســتباقي للمشــكلات 
الجوهريــة ومواصلــة تحســين اســتراتيجيتنا لتحقيــق أقصــى قــدر من التأثيــر الإيجابي. 
وســنواصل مراجعــة هــذا التقييــم وتنقيحــه لضمــان اســتمرار جــدواه وفعاليتــه.

وفــي إطــار جهودنــا المتواصلــة لتحقيــق التميــز التشــغيلي، أجرينــا مراجعــة شــاملة 
أعدنــا  وكذلــك  بهــا،  المرتبطــة  السياســات  وجميــع  الاســتدامة  لاســتراتيجية 
إخــراج  عــن  أســفر  مــا  الاســتراتيجي،  المســتوى  علــى  التشــغيلي  نموذجنــا  تقييــم 
للتنــوع،  جديــدة  آفــاق  وفتــح  المرونــة،  تعزيــز  إلــى  يهــدف  جديــد  تنظيمــي  هيــكل 
وتعزيــز قــدرات مواردنــا البشــرية. وتُُســهم هــذه الجهــود المتكاملــة فــي إرســاء 
اســتراتيجية اســتدامة قويــة وفعالــة مــن خلال هيــكل تنظيمــي أكثــر كفــاءة ومرونــة.

وعلى الصعيد البيئي، أثمرت شــراكتنا مع شــركة خدمات إعادة التدوير في ســلطنة 
عُُمــان عــن نتائــج ملموســة فــي تقليــل النفايــات. ومــن خلال التحــول إلــى التوقيعــات 
الإلكترونيــة باســتخدام DocuSign، قللنــا اســتهلاك الــورق بقــدر كبيــر، فــي خطــوة 
عملية تعكس حرصنا على كفاءة اســتخدام الموارد. وتجســد هذه الشــراكة التزامنا 
العميــق بــإدارة النفايــات بشــكل مســؤول والعمــل علــى تقليــل بصمتنــا البيئيــة.

تطــورًًا  العالــم  مســتوى  علــى  والحوكمــة  والمجتمــع  البيئــة  مجــال  يشــهد 
متســارعًًا فــي أفضــل الممارســات المتبعــة بشــأنه، فقــد بــدأت الشــركات الرائــدة 
بالتقاريــر  تكتفــي  ولا  الأساســية،  أعمالهــا  اســتراتيجيات  فــي  الاســتدامة  تدمــج 
التقليديــة، مــا يبــرز بشــكل واضــح الصلــة بيــن الأداء فــي مجــال البيئــة والمجتمــع 
تســعى  جانبهــا،  ومــن  الطويــل.  المــدى  علــى  القيمــة  وتحقيــق  والحوكمــة 
أومينفســت إلــى مواكبــة هــذه التغيــرات، وتحــرص علــى توافــق ممارســاتها مــع 
وإنصافًًــا. اســتدامة  أكثــر  مســتقبل  بنــاء  فــي  والمســاهمة  العالميــة،  المعاييــر 

ًـا شــاملًًا لموظفينا حول  ولضمــان ريادتنــا فــي مواكبــة المعاييــر الحديثــة، قدمنــا تدريب�
المعاييــر الجديــدة لمجلــس معاييــر الاســتدامة الدوليــة. وإننــا نعــي تمامًًــا أهميــة 
مواكبــة اللوائــح الجديــدة، وســنواصل العمــل بشــكل اســتباقي لرصــد التغيــرات 
المطلوبة وتنفيذها بما يضمن التزامنا بأعلى معايير الامتثال وأفضل الممارسات.

التدريــب  فــي  اســتثماراتنا  عززنــا  البشــرية،  المــوارد  لأهميــة  منــا  وإدراكًًا 
مــن  موظــف  لــكل  التدريــب  ســاعات  متوســط  فــزاد  كبيــر،  بشــكل  والتطويــر 
هــذه  مــن  والغــرض   .2024 عــام  فــي  ســاعة   42 إلــى   2023 عــام  فــي  ســاعة   25
المســتجدة  الاتجاهــات  علــى  المتخصــص  التدريــب  جانــب  إلــى  الاســتثمارات، 
المســؤولة. الأعمــال  ممارســات  لريــادة  فريقنــا  تأهيــل  الاســتدامة،  ميــدان  فــي 

ومــع تطلعهــا نحــو المســتقبل، تتجــه شــركة أومينفســت بخطــى حثيثة نحو ترســيخ 
مكانتهــا كمجموعــة اســتثمارية مســتدامة رائــدة مــن خلال تعزيــز دمــج عوامل البيئة 
والمجتمــع والحوكمــة فــي اســتراتيجياتها، ورفــع مســتوى إِِشــراك أصحــاب العلاقة، 
ــة  ــارات البيئ ــن اعتب ــر الشــفافية والمســاءلة. كمــا ســنواصل تضمي وإرســاء معايي
والمجتمــع والحوكمــة فــي قراراتنــا الاســتثمارية، بمــا يضمــن أن تســهم الاســتدامة 
فــي تحقيــق القيمــة. ومــن شــأن تعزيــز إشــراك أصحــاب العلاقــة أن يســهم فــي 
مســتقبل  بنــاء  نحــو  المشــترك  العمــل  أجــل  مــن  والتعــاون  الحــوار  أفــق  فتــح 
إلــى ذلــك، ســنواصل تعزيــز ممارســاتنا فــي إعــداد التقاريــر،  مســتدام. بالإضافــة 
لضمــان أعلــى مســتويات الشــفافية والمســاءلة فــي أدائنــا فــي مجــال الاســتدامة.

لقد شــكّّل عام 2024 نقطة انطلاق قوية لمســتقبلنا، وبفضل رؤيتنا الاســتراتيجية 
مســتدامة  قيمــة  تحقيــق  علــى  بقدرتنــا  نثــق  بالاســتدامة،  الراســخ  والتزامنــا 
لأصحــاب العلاقــة والمســاهمة الفاعلــة فــي بنــاء مســتقبل أكثــر اســتدامة ازدهــارًًا.

عبد العزيز محمد البلوشي
الرئيس التنفيذي للمجموعة
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فترة التقرير ووتيرته
تُُبرز الأرقام المدرجة في تقرير الاستدامة الثالث الذي تصدره 

أومينفست لعام 2024، أداءنا خلال العام 2024 )من 1 يناير إلى 31 
ديسمبر(. وتعتزم أومينفست إصدار هذه التقارير عن البيانات غير 

المالية سنويًًا.

نطاق التقرير
تغطي المعلومات التي يتضمنها هذا التقرير عمليات الشركة 

العُُمانية العالمية للتنمية والاستثمار ش.م.ع.م )أومينفست( 
وشركتها التابعة، الشركة العُُمانية للاستثمارات العقارية والخدمات 

ش.م.م )أوريس(، ومقرهما سلطنة عُُمان. يستعرض التقرير 
بيانات الأداء لعام 2024، مصحوبة بالبيانات ذات الصلة من العامين 

السابقين، حيثما توفرت، لغايات المقارنة. وتُُوضّّح أي معلومات 
مكررة في الحواشي السفلية.

القيم النقدية
القيم النقدية الواردة في هذا التقرير مقدََّرة بالريال العُُماني، ما لم 

يُُذكر خلاف ذلك.

المراجعة والاعتماد
يتولى الرئيس التنفيذي للموارد البشرية والاتصالات المؤسسية 

والاستدامة مسؤولية إصدار الموافقة النهائية على تقرير الاستدامة 
السنوي قبل عرضه على لجنة الاستثمار التابعة للإدارة. ثم يتولى 

قسم الامتثال نشر تقرير الاستدامة وتقديمه لأصحاب العلاقة.

الضمان الخارجي
لم نستعن بأي جهة خارجية لمراجعة تقرير الاستدامة، غير أن 

الإفصاحات غير المالية خضعت لمراجعة أصحاب العلاقة الداخليين 
والمعنيين في شركتنا الذين صادقوا أيضًًا عليها. كما خضعت 

الإفصاحات المالية لتدقيق مستقل أجرته جهة التدقيق الخارجية 
)KPMG( مع مصادقة مجلس الإدارة عليها.

نبذة عن هذا التقرير

أومينفســت  بشــركة  الخــاص  الاســتدامة  تقريــر  أعــد 
لإعــداد  العالميــة  المبــادرة  لمعاييــر  وفقًًــا   2024 للعــام 
التقاريــر )GRI(، والتــي تتضمــن إرشــادات وتوجيهــات تمكــن 
المؤسســات مــن إصــدار تقاريرهــا الخاصــة بالإفصــاح عــن 
المؤسســة  لعمليــات  بالاســتدامة  المتعلقــة  التأثيــرات 
علــى الاقتصــاد والبيئــة والأفــراد بمــا يشــمل أيضًًــا التأثيــرات 
علــى حقــوق الإنســان، وعــن كيفيــة إدارة المؤسســة لهــذه 
بيــن  اســتخدامًًا  الأكثــر  تعــد  المعاييــر  وهــذه  التأثيــرات. 
العالــم،  مســتوى  علــى  الاســتدامة  تقاريــر  إعــداد  معاييــر 
ــر إلــى جانــب ذلــك مــع منظومــة معاييــر  كمــا يتوافــق التقري
المنتــدى  عــن  الصــادرة  العلاقــة  أصحــاب  رأســمالية 
الاقتصــادي العالمــي )WEF(، ومــع أهــداف الأمــم المتحــدة 
للتنميــة المســتدامة )SDGs(، ورؤيــة عُُمــان 2040، ومبــادئ 
 .)PRI( الاســتثمار المســؤول الصــادرة عــن الأمــم المتحــدة
ــر  ــات مجلــس المعايي ــار أيضًًــا توصي وقــد أخــذت فــي الاعتب
ذلــك. ينطبــق  حيثمــا   ،)SASB( للاســتدامة  المحاســبية 

جهة الاتصال

عند وجود أية استفسارات أو ملاحظات 
حول التقرير، يرجى الاتصال بـ:

مدينة العرفان، مسقط هيلز، قطعة رقم 9993
مبنى رقم 95، الطابق السابع

ص.ب. 3886، روي، الرمز البريدي 112
سلطنة عُُمان

 info@ominvest.com
الهاتف: 968+ 2476 9500

يمكن الاتصال بـ:

فراس الفارسي
مدير أول - الاستدامة 

feras.alfarsi@ominvest.com :البريد الإلكتروني

مبادئ المبادرة العالمية لإعداد التقارير
 
أساســية  مبــادئ  ثمانيــة  التقاريــر  لإعــداد  العالميــة  المبــادرة  تحــدد 
وعلــى  الاســتدامة،  عــن  المســتوى  رفيعــة  تقاريــر  لتقديــم 
المؤسســات التقيــد بهــذه المبــادئ لضمــان إعــداد تقاريــر متميــزة 
مــن  العلاقــة  أصحــاب  يتمكــن  حتــى  المعاييــر،  مــع  ومتوافقــة 
المســتدامة.  التنميــة  فــي  ومســاهماتها  المؤسســة  آثــار  تقييــم 
والاســتثمار  للتنميــة  العالميــة  العُُمانيــة  الشــركة  طبقــت 
 2024 لعــام  بالاســتدامة  الخــاص  تقريرهــا  فــي  )أومينفســت( 
التقاريــر: لإعــداد  العالميــة  المبــادرة  مبــادئ  مــن  التاليــة  المبــادئ 

الدقة: جميع المعلومات النوعية والكمية الواردة  	•
في التقرير صحيحة ومعروضة بأكبر قدر ممكن من 

التفاصيل.

التوازن: يوضح التقرير الإنجازات التي حققتها أومينفست  	•
على مدار العام، كما يقدم في الوقت ذاته رؤية عالية 

الشفافية للآثار السلبية الناجمة عن أنشطتنا وأوجه 
القصور الحالية.

الوضوح: جميع المعلومات مقدمة بطريقة مفهومة  	•
يمكن بسهولة الاطلاع عليها بما يسمح لجميع أصحاب 

العلاقة فهم كل ما ورد في التقرير.

القابلية للمقارنة: نعرض بيانات من العامين السابقين  	•
لضمان إمكانية المقارنة، كما نذكر بوضوح طرق الحساب 

التي طبقناها، ونستخدم المقاييس ومعاملات التحويل 
المعتمدة دوليًًا.

الاكتمال: نقدم معلومات وافية لأصحاب العلاقة تتيح  	•
لهم فهم تأثير أنشطتنا وتقييمها.

سياق الاستدامة: جميع المعلومات وضعت في التقرير  	•
ضمن السياق الأوسع للتنمية المستدامة، مع أخذ أطر 

إضافية للمبادرة العالمية لإعداد التقارير بعين الاعتبار.

الالتزام بالتوقيت: نقدم المعلومات عالية الجودة  	•
لأصحاب العلاقة في الوقت المناسب.

إمكانية التحقق: خضعت جميع المعلومات لعمليات  	•
تحقق عالية الدقة أجرتها الإدارات الداخلية، كما يمكن 

الوصول إلى جميع البيانات للتأكيد.
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أبرز منجزات عام 
2024 ذات الصلة 

بالاستدامة 

أصول متنوعة وعالية الجودة في 
المحفظة تبلغ قيمتها 1.3 مليار ريال 

عُُماني

تحقيق صافي أرباح بلغ 37.16 مليون 
ريال عُُماني

قيادة برؤية سبّّاقة ومتطورة 
لمجلس الإدارة، وفريق إداري عالي 

القدرات يتفانى في تعزيز القيمة 
لأصحاب العلاقة.

عائد ثابت على توزيعات الأرباح 
النقدية لعام 2024 بنسبة 6.1%

استكمال مراجعة استراتيجية مراجعة فئات دعم المجتمع
الاستدامة والسياسات ذات الصلة

بناء قدرات المجموعة وفقًًا للمعايير 
الجديدة للجنة معايير الاستدامة 

المؤسسية ومعايير البيئة 
والمجتمع والحوكمة

أول عام من التعاون مع شريك
 لإعادة التدوير

زيادة ساعات التدريب للموظفين من 
الذكور والإناث

المحافظة على الموارد من خلال 
إطلاق حل للتوقيع الإلكتروني

استحداث نموذج جديد للتشغيل 
إتمام أول تقييم للأهمية المزدوجةوالحوكمة
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أومينفست 
في لمحة

للتنميــة  العالميــة  العُُمانيــة  الشــركة  تأسســت   
 ،1983 عــام  فــي  )أومينفســت(  ش.م.ع.ع  والاســتثمار 
الماليــة  للأوراق  مســقط  ســوق  فــي  مدرجــة  أنهــا  كمــا 
مــن  واحــدة  أومينفســت  وتعــد  مســقط(.  )بورصــة 
مــا  وهــو  المنطقــة،  فــي  الاســتثمارية  الشــركات  أنجــح 
مســتويات  بتحقيــق  الحافــل  ســجلها  عليــه  يشــهد 
المســاهمين  علــى  الأربــاح  وتوزيــع  الأربــاح  مــن  ثابتــة 
التزامنــا  بذلــك  مرســخين  إنشــائها،  منــذ  انقطــاع  دون 
الطويــل. المــدى  علــى  مســتدامة  قيمــة  بتحقيــق 

 نعتمــد فــي أومينفســت نهجًًــا عالميًًــا فــي الاســتثمار، 
تضــم  أن  وعلــى  محفظتنــا  تنــوع  علــى  فنحــرص 
دول  ومنهــا  الســلطنة،  خــارج  أســواق  فــي  اســتثمارات 
النمــو  وأســواق  وآســيا  الخليجــي  التعــاون  مجلــس 
حيــث  مــن  أيضًًــا  اســتثماراتنا  وتتنــوع  الأخــرى.  الدوليــة 
والخدمــات  التأميــن،  قطاعــات  لتغطــي  القطــاع، 
وأســواق  الخاصــة،  والأســهم  والماليــة،  المصرفيــة 
والتكنولوجيــا. والعقــارات،  العالميــة،  المــال  رأس 

تتماشــى رســالتنا مــع إيماننــا الراســخ بــأن قطــاع الأعمــال 
ينبغي أن يكون محفزًًا لتوفير قيمة اقتصادية، ومجتمعية، 
وبيئيــة هادفــة وقابلــة للتطويــر. كمــا تقــدم رســالتنا توجهًًــا 
وأنشــطتنا  أعمالنــا  إنجــاز  كيفيــة  حــول  يرشِِــدنا  واضحًًــا 
وأصحــاب  موظفينــا  جهــود  يجمــع  بشــكل  اليوميــة 
المؤسســية. رؤيتنــا  تحقيــق  نحــو  ويوحدهــا  العلاقــة 

القيم

التفوق التعاون النزاهة

إن جهودنا في تطوير المؤسسات تساهم في تعزيز نمو أعمالها؛ فنحن، إلى جانب تزويد الشركات التي تتضمنها محفظتنا الاستثمارية برأس 
المال اللازم للتوسع والنمو، فإننا نتعاون معها أيضًًا تعاونًًا وثيقًًا في بناء قدراتها التشغيلية والتقنية، كما نقدم لها الدعم اللازم لتوسيع وتنويع 
محفظتها من المنتجات والخدمات والوصول إلى أسواق جديدة، ونشجع كذلك الفرق الإدارية فيها على الابتكار والتفكير خارج حدود المألوف.

إننا على يقين تام بأهمية دور المؤسســات في النهوض بالمجتمعات المحيطة بها، الأمر الذي ينعكس بوضوح في فلســفتنا الاســتثمارية، إذ 
نوفر للمجتمعات عبر شركات المجموعة خدماتٍٍ وحلولٍٍ قيمة، فضلًًا عن مساهمتنا في توفير الوظائف وتنمية المواهب وبناء الخبرات وتعزيز 
الابتــكار والتشــجيع علــى تبــادل المعرفــة، ونعمــل علــى تبني أفضل ممارســات “البيئة والمجتمع والحوكمة” وتوفيــر الدعم للمجتمعات المحلية.

نطور الأعمال 
لننهض بالمجتمعات 

المهمة 
تحقيق المنفعة لأصحاب العلاقة لدينا من خلال الاستثمار الاستراتيجي في 

قطاعات وأسواق عالية النمو، بينما نقوم بتطبيق حلول مبتكرة ومنصات قابلة 
للتوسع ومبادرات فاعلة في الإطار البيئي والمجتمعي والحوكمي. 

الرؤية 
أن نكون مجموعة استثمارية بارزة في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 

محققين أثرًًا عالميًًا واسعًًا.

المواطنة الصالحةالابتكار
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الأداء 
الاقتصادي 

والنمو
تمكنا بعون الله من تحقيق أرباح 

بقيمة 37.16 مليون ريال عُُماني، أي 
ما يعادل %18.25 من العائد على 

حقوق المساهمين.
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لقد استطاعت شركة 
أومينفست على مدار 

أكثر من أربعة عقود 
من الاستثمار الذكي 

ترسيخ مكانتها 
كمؤسسة مالية رائدة، 

وذلك بفضل رؤيتها 
الواضحة وعزيمتها 

الثابتة واستراتيجيتها 
المالية الفعالة. 

كما تمكنا من الحفاظ على تفوقنا في الأداء المالي، 
متجاوزين التحديات التي تواجه السوق بفضل 

ممارساتنا الحصيفة في إدارة المخاطر المرتبطة 
بالخزانة والامتثال واستمرارية الأعمال. فالنهج الذي 
نتبعه يضع الإشراف المالي في صدارة أولوياته، مما 
يضمن تحقيق المرونة في مواجهة تقلبات السوق. 

وجدير بالذكر أن الجهات المملوكة للحكومة تمتلك عددًًا 
من أسهم الأقلية، ما يعني تمتعها بتأثير ضئيل على 
قراراتنا التشغيلية، وهذا بدوره يدعم التزامنا الراسخ 

بتحقيق النمو المالي الاستراتيجي والمستقل.

ويسعدنا بكل فخر أن نستعرض فيما يلي النتائج المالية المدققة للعام المالي 2024:

 حققــت شــركة أومينفســت إنجــازًًا كبيــرًًا فــي 
علــى  الحصــول  مــن  تمكنــت  إذ   ،2024 عــام 
دولار  مليــار  نصــف  بقيمــة  ضخــم  تمويــل 
بالنجــاح  المســعى  هــذا  تكلــل  وقــد  أمريكــي، 
الخليــج  بنــك  مــع  المثمــر  التعــاون  بفضــل 
الكويتــي  الأهلــي  البنــك  وشــريكيه،  الدولــي 
هــذه  مــن  الهــدف  ويتمثــل  الخليــج.  وبنــك 
وتيــرة  دفــع  فــي  الاســتراتيجية  الشــراكة 
المنفعــة  وتقديــم  المؤثــرة  الاســتثمارات 
المشــتركة لــكل مــن الشــركة والاقتصــادات 
التــي تخدمهــا. ومــن المؤكــد أن هــذا التمويل 
الاســتراتيجي ســيمكِِّن شــركة أومينفســت 
اســتراتيجيتها  تنفيــذ  وتيــرة  تســريع  مــن 
والمســاهمة  النمــو  لتحقيــق  الطموحــة 
.2040 عُُمــان  رؤيــة  تحقيــق  فــي  الفعالــة 

شركة مدرجة في بورصة مسقط

عضو في مركز عُُمان للحوكمة والاستدامة

عضو في المنتدى الاقتصادي العالمي

عضو في معهد التمويل الدولي

)MEIRA( عضو في جمعية علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط

شراكة مع مؤسسة إنجاز عُُمان

عضو في جمعية البيئة العمانية في سلطنة عُُمان

العضويات

الشركة الأم المجموعة

2024 2023 2022 2024 2023 2022 ألف ريال عُُماني

73,260 67,211 76,908  474,507 442,763 336,967 إجمالي الإيرادات

-36,441 -26,931 -27,046 -438,616 -398,979 -287,598 إجمالي المصروفات

36,819 40,280 49,862 35,891 43,784 49,369 أرباح السنة

الأرباح المنسوبة إلى:

36,819 40,280 49,862 37,160 40,122 50,000 المساهمين في الشركة الأم

- - - (1,269) 3,662 (631) الحصة غير المسيطرة

الأداء المالي
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3%  
أسواق رأس
المال العالمية

3%  
العقارات

35%  
الخدمات 
المصرفية

6%  
أصول أخرى

4%  
التمويل 
والتأجير

6%  
الخدمات المصرفية 
الاستثمارية والأسهم 
الخاصة

43%  
تأمين

اعتبارًًا من 31 ديسمبر 2024

فلسفة 
الاستثمار

أومينفست هي شركة استثمارات طويلة الأمد ينصب تركيزها على المحافظة 
على رأس المال مع تحقيق عوائد استثمارية مرتفعة، آخذةًً في الاعتبار المخاطر 
العاليــة المرتبطــة بهــا. وتتمحــور فلســفتنا الاســتثمارية حــول الركائــز التاليــة:

الاستثمارات الاستراتيجية: نركز على الاستحواذ على شركات تتميز  	•
بالجودة العالية والقدرة على النمو المستدام، إلى جانب تبنيها لأطر 

حوكمة رشيدة تمكنها من تجاوز التحديات الاقتصادية بكفاءة واقتدار.

الانضباط في التقييم وتنويع المحفظة الاستثمارية: نلتزم بأعلى  	•
معايير الانضباط في عمليات التقييم ونسعى باستمرار لتنويع 

استثماراتنا في مختلف الشركات والقطاعات والمناطق الجغرافية، 
مع التركيز على قطاع الخدمات المالية الذي يمثل جوهر خبراتنا.

التميز في إدارة المحفظة الاستثمارية: نحرص على توفير الدعم  	•
للشركات التابعة لنا في تحقيق أهدافها الاستراتيجية من خلال تعزيز 

نموها ورفدها بالتوجيهات السديدة المستمدة من الخبراء.  وانطلاقًًا 
من إيماننا بأن نجاح الشركة يرتبط مباشرة بقوة قيادتها، فإننا نستثمر 

في بناء فرق إدارية متميزة للقيام بمهام الإدارة تجسد معاني النزاهة 
والكفاءة.  كما أننا نوفر للفرق الإدارية في الشركات التي تعمل تحت 

مظلتنا الاستقلالية الكاملة والمرونة المطلقة. وإضافة إلى ذلك، 
لا ندخر جهدًًا في توفير الدعم اللازم لهم لمساعدتهم على تحقيق 

إمكاناتهم الكاملة من خلال توفير التوجيه الاستراتيجي ومستويات 
إضافية من الخبرات.

الأثر المستهدف: يتيح لنا مركزنا المالي القوي الاستفادة من الفرص  	•
المتاحة خلال فترات الركود التي تشهدها الأسواق والتخارج من 

الاستثمارات بأسعار مميزة.

الاستثمار المسؤول: من خلال دمج اعتبارات الاستدامة تدريجيًًا في  	•
صميم أنشطتنا الاستثمارية، نؤكد التزامنا بدفع عجلة النمو وزيادة 

الربحية، مع الإسهام في ذات الوقت في إحداث تغيير إيجابي في 
المجتمع وتقليل الأثر البيئي.

محفظتنا الاستثمارية المتنوعة
الأصول الموحدة
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)IGI( الشركة العالمية للتأمين العام
الشركة العالمية للتأمين العام هي مجموعة عالمية متخصصة في مجال التأمين وإعادة التأمين مسجلة في برمودا ومدرجة 

في أسواق ناسداك المالية.

الشركة الوطنية للتمويل ش.م.ع.ع
الوطنية للتمويل، شريكنا في قطاع التأجير، هي شركة التمويل الرائدة في عُُمان، وتوفر حلولًًا مالية متنوعة من خلال 23 فرعًًا 

ومجموعة من المنصات الرقمية. وبفضل نموذج الحوكمة القوي الذي تطبقه وتبنِِّيها لأحدث التقنيات وحرصها المستمر 
على المساهمة في مسيرة التنمية الوطنية، تواصل الشركة ريادتها للسوق بكل ثقة.

بنك عُُمان العربي ش.م.ع.ع
يواصل بنك عُُمان العربي، شريكنا في القطاع المصرفي، تحقيق نمو قوي في كل من الخدمات المصرفية التقليدية منها 

والإسلامية، ويوفر البنك خدماته للعملاء في كافة أنحاء السلطنة بفضل محفظةٍٍ مؤلفة مما يربو على 65 فرعًًا و150 جهاز 
صراف آلي.

منتجعات مسقط ش.م.م
تتخصص شركة منتجعات مسقط في تطوير مشاريع سياحية متكاملة في سلطنة عُُمان، وأحد أهم مشاريعها هو مشروع 

إنشاء ملعب الجولف المتميز.

)OIHL( شركة أومينفست الدولية القابضة المحدودة
شركة أومينفست الدولية القابضة المحدودة هي إحدى شركاتنا التابعة التي تتخذ من مركز دبي المالي العالمي مقرًًا لها، وهي 

شركة قابضة تركز على الاستثمار في الأسهم المدرجة وغيرها من الأصول المالية.

مجموعة ليڤا للتأمين ش.م.ع.م
ليڤا )سابقًًا شركة التأمين الأهلية والشركة الوطنية للتأمين على الحياة والعام ش.م.ع.م(، هي شركة تأمين متنوعة الأصول 

تقدم خدماتها في منطقة دول مجلس التعاون الخليجي من خلال توفير مجموعة شاملة من حلول التأمين، ومنها التأمين 
على السيارات والمنازل والسفر والصحة والحياة والمؤسسات.

الشركة العُُمانية للاستثمارات العقارية والخدمات )أوريس(
تشرف أوريس على المشاريع العقارية التابعة لشركة أومينفست وتقدم الخدمات للشركات الأخرى التابعة لها. وتركز 

أوريس على إعادة افتتاح ملعب مسقط هيلز للجولف، مع تحقيق إشغال بنسبة %100 في مركز أومينفست للأعمال. وفي 
الوقت ذاته، تعمل الشركة على تطوير مشروع “لا ڤي”، وهو مشروع متعدد الاستخدامات في مسقط هيلز يضم فندق 

بوتيك من 80 غرفة و100 شقة فندقية مجهزة و22 شقة و8 فلل سكنية فاخرة.

بنك مسقط ش.م.ع.ع
بنك مسقط هو المؤسسة المالية الرائدة في سلطنة عُُمان ويوفر مجموعة شاملة من الخدمات تشمل الخدمـات 

المصرفية للشــركات، والخدمـات المصرفية للأفراد، والخدمـات المصرفية الاستثمارية، والخدمـات المصرفية الاسلامية، 
والخزينة، والخدمات المصرفية الخاصة، وإدارة الأصول.

أبرز الشركات التابعة والشقيقة 

ظلت محفظة شركاتنا التابعة في عام 2024 ثابتة 
على نفس المسار الذي انتهجته في العام السابق، 
لكن مع إضافة قيِِّمة تتمثل في شركة أومينفست 

كابيتال )مركز دبي المالي العالمي( المحدودة. 
ولكونها شركة حديثة الإنشاء ولا تزال في عامها 

المالي الأول، فإن هذه الشركة التابعة لها تأثير 
محدود على هيكل المجموعة وعملياتها. كما تمكنا 

من إعادة دمج شركة جبرين، وهي إحدى شركاتنا 
التابعة التي تركز على التوسع في الأسواق الأسيوية، 

ضمن ذراع الأسهم الخاصة في شركة أومينفست.
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استراتيجيتنا 
في مجال البيئة 

والمجتمع والحوكمة 

تعد الاستدامة أحد المجالات التي 
تشهد تطورًًا مستمرًًا، ونحن في 
شركة أومينفست نؤكد التزامنا 
بتعزيز الممارسات والمبادرات 

الرائدة في قطاع عملنا. 
المرتبطــة  العوامــل  دمــج  علــى  بجــدٍٍ  نعمــل  المنطلــق،  هــذا  ومــن 
الأساســية،  قيمنــا  مــع  يتماشــى  بمــا  والحوكمــة  والمجتمــع  بالبيئــة 
وأصحــاب  المســتثمرين  تطلعــات  لتلبيــة  الــدؤوب  ســعينا  إطــار  وفــي 
العلاقــة والمجتمــع. ويتمثــل هدفنــا فــي الحــد مــن الأثــر البيئــي الســلبي 
وصمودهــا  أعمالنــا  اســتدامة  ضمــان  مــع  عملياتنــا،  عــن  الناجــم 
نســعى  ذلــك،  علــى  علاوة  الطويــل.  المــدى  علــى  التحديــات  أمــام 
المتزايــد  والتركيــز  الاســتدامة  ممارســات  مــن  للاســتفادة  جاهديــن 
التزامنــا  لتعزيــز  الاســتدامة  جانــب  علــى  التنظيميــة  الهيئــات  مــن 
تنافســية. ميــزة  واكتســاب  جديــدة  آفــاق  وفتــح  بالمجتمــع  بالنهــوض 

لقــد تحققنــا فــي عــام 2024 مــن مــدى فعاليــة إطــار البيئــة والمجتمــع 
العمليــات  يركــز علــى  الــذي وضعنــاه فــي عــام 2022 والــذي  والحوكمــة 
مراجعــة  إجــراء  خلال  مــن  وذلــك  المســؤول،  والاســتثمار  المســتدامة 
والمجتمــع  البيئــة  بشــؤون  المختــص  الفريــق  يــد  علــى  صارمــة  داخليــة 
اللازمــة  الموافقــات  علــى  الحصــول  مــن  بنجــاح  وتمكََّنــا  والحوكمــة، 
شــهدت  التــي  العمليــة  هــذه  خلال  ومــن  الشــركة.  لبروتوكــول  وفقًًــا 
المحــددة  المبــادرات  لتنفيــذ  الأقســام  رؤســاء  بيــن  كبيــرًًا  تعاونًًــا 
تقدمنــا.  اســتمرارية  ضمــان  إلــى  نهــدف  الاســتراتيجية،  الركائــز  ضمــن 
لمجــال  المتطــور  المشــهد  طليعــة  فــي  بالبقــاء  ملتزمــون  أننــا  كمــا 
والتواصــل  المســتجدة  التوجهــات  مواكبــة  خلال  مــن  الاســتدامة 
تقدمنــا. مــدى  لتقييــم  العلاقــة  أصحــاب  مــع  اســتباقي  بشــكل 

الإشراف البيئي: نعطي الأولوية للتقليل من استهلاك الموارد في مكاتبنا، والحد 
التدريجي من البصمة الكربونية لعملياتنا، ودعم الشركات التابعة لنا في مساعيها نحو 

إزالة الكربون من عملياتها.

دمج عوامل البيئة والمجتمع والحوكمة: تقييم الفرص الاستثمارية من خلال فحص 
العوامل السلبية والإيجابية المرتبطة بالبيئة والمجتمع والحوكمة، ودمج عوامل 

الاستدامة بشكل منهجي في عملية صنع القرار.

التمكين في مكان العمل: نعمل جاهدين على توفير بيئة عمل قائمة على مبادئ 
الشمول والإنصاف تقدرِِّ التنوع حق التقدير، مع التركيز بشكل خاص على تمكين المرأة 

وتعزيز التوطين. كما نولي أهمية كبيرة لتطوير موظفينا على جميع المستويات، 
وضمان رفاههم الشامل، وحماية حقوق الإنسان.

الملكية الفعالة: التواصل الاستباقي مع الشركات التابعة والشركاء الرئيسيين 
لتعزيز دمج الممارسات المتعلقة بالبيئة والمجتمع والحوكمة ودعم التحول الإيجابي.

الحوكمة والممارسات الأخلاقية: ترسخ أطر الحوكمة لدينا مبادئ الامتثال الصارم، 
وتعزز دمج الممارسات المرتبطة بالبيئة والمجتمع والحوكمة من خلال قيادة فاعلة 
ومجلس إدارة يتميّّز بالتنوّّع، وتعمل بشكل تدريجي على تحقيق التوازن بين الحوافز 

المقدمة للموظفين ومستهدفات الأداء في مجال الاستدامة.

الاستثمار المؤثر في المجتمع والبيئة: إحداث تأثير بيئي ومجتمعي قابل للتطوير 
والتوسع من خلال الاستثمارات.

دعم المجتمع: نحرص على اختيار وتنفيذ مبادرات قابلة للقياس وذات تأثير عميق 
في مجالات التركيز المحددة، بهدف تحقيق نتائج إيجابية وملموسة تعود بالنفع على 

المجتمع والبيئة.

ث آثارًًا 
ِ
المجتمعات المستدامة: تصميم وتطوير المشاريع العقارية التي تُحُدِ

مجتمعية وبيئية إيجابية، وتحقق قيمة مستدامة على المدى الطويل للمجتمعات 
المحلية من خلال التنمية الحضرية المدروسة الموجهة نحو تحقيق الأهداف.

ستدامة
م

ت ال
مليا

ع
ل: ال

ل التركيز الأو
جا

م
ل 

سؤو
م

مار ال
ستث

لا
ل التركيز الثاني: ا

جا
م

يتمثل أحد المجالات 
الأساسية التي نركز 

عليها في تنفيذ عمليات 
مستدامة ومسؤولة. ولذا، 

نسعى إلى دمج عوامل 
البيئة والمجتمع والحوكمة 
في جميع جوانب أعمالنا، 

والعمل على قياسها 
وإدارتها، هذا إلى جانب 

الالتزام بقيمنا الأساسية 
التي تتجسد في النزاهة 

والتعاون والتميز والابتكار 
والمواطنة الصالحة. 

ومن هذا المنطلق، حددنا 
أربعة ركائز تشمل الأبعاد 

المرتبطة بالبيئة والمجتمع 
والحوكمة وهي:

يشمل محور تركيزنا 
الثاني جميع الأنشطة 
الاستثمارية، ويهدف 
بشكل عام إلى اتخاذ 

قرارات استثمارية تأخذ في 
الاعتبار عوامل الاستدامة 
جنبًًا إلى جنب مع العوائد 
المالية المتوقعة. وفي 

إطار هذا المجال من 
مجالات التركيز، حددنا 

أربعة ركائز وهي:
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 تقييم الأهمية المزدوجة

أتمــت شــركتنا فــي عــام 2024 أول تقييــم للأهميــة المزدوجــة، 
وهــو عمليــة تهــدف إلــى تقييــم الاســتدامة المؤسســية مــن 
منظوريــن رئيســيين، وهمــا: الأهميــة الماليــة وأهميــة الأثــر. 
يركز جانب الأهمية المالية على المخاطر والفرص والآثار التي 
مــن شــأنها أن تؤثــر علــى الأداء المالــي لشــركة أومينفســت، 
بمــا فــي ذلــك الوصــول إلــى الاســتثمارات وتحقيــق الإيــرادات 
الأثــر،  بأهميــة  المتعلــق  الجانــب  أمــا  المــال.  رأس  وتكلفــة 
فيتنــاول مــدى تأثيــر أنشــطة الشــركة علــى الأفــراد والبيئــة 
والأنظمــة المجتمعيــة الأوســع نطاقًًــا، ســواءًً أكان هــذا الأثــر 
إيجابيًًــا. أم  كان  قائمًًــا، ســلبيًًا  احتمــالًًا  أم  واقعًًــا ملموسًًــا 

تماشيًًا مع التوصيات التي قدمتها الجهات التنظيمية الأوروبية، 
أجرت شركة أومينفست مجموعة من التدريبات العملية ضمن ست 

خطوات رئيسية وهي:

	     
معلومة مفيدة

الأهمية المزدوجة هي مفهوم نشأ في الاتحاد 
الأوروبي للتشجيع على تعزيز الشفافية 
والمساءلة المؤسسية في إعداد تقارير 

الاستدامة. وقد تم طرحه لأول مرة في توجيه 
إعداد التقارير غير المالية في عام 2014، ثم 

اعتُُمد رسميًًا بموجب توجيه إعداد تقارير 
الاستدامة للشركات. وفي ضوء الصفقة 

الخضراء الأوروبية والدفع باتجاه إعداد 
تقارير قائمة على الشفافية والموضوعية 

والشمولية حول الجوانب غير المالية، أصبحت 
الأهمية المزدوجة ركيزة أساسية فيما يخص 

ممارسات الاستدامة المؤسسية.

إجراء مقارنة معيارية على مستوى القطاع 
مع الشركات النظيرة إقليميًًا ودوليًًا لتحديد 

المواضيع الرئيسية الأولية لتقييمنا للأهمية 
المزدوجة.

جمع البيانات بشأن نقاط البيانات المتعلقة 
بالاستدامة.

التواصل مع الخبراء الخارجيين المختصين 
في المواضيع الرئيسية ذات الصلة بمجالات 

خبراتهم.

طرح استبيانات على الموظفين في شركتي 
أومينفست وأوريس.

عقد ورشة عمل مع كبار المديرين والقادة 
في المؤسسة لتقييم المواضيع ذات الأهمية 

المالية.

تقييم النتائج وتفسيرها وعرضها في شكل 
مرئي.

01

02

03

04

05

06
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الموضوعات الرئيسية ذات الأهمية مجموعة أصحاب العلاقة  وتيرة التواصل نوع التواصل

الحوكمة الفعالة والامتثال 	•
الأداء الاقتصادي والنمو 	•

التخطيط الاستراتيجي 	•
الريادة في القطاع 	•

الإدارة العليا
تم إشراكها في ورشة عمل لتقييم الأهمية المالية في إطار عملية تقييم 

الأهمية المزدوجة.

مستمرة: 
التواصل وبذل أقصى الجهود 

معهم.

الإدارة 
المباشرة 
والتعاون 
والتمكين

رواد أومينفست في مجال البيئة والمجتمع والحوكمة

مجالس إدارة الشركات التابعة وفرقها الإدارية
تم إشراكهم خلال عملية تقييم الأهمية المزدوجة من خلال لقاءات فردية 

لتقييم الأهمية المالية وأهمية الأثر.

إدارة الموظفين 	•
صحة ورفاه الموظفين 	•

التعلم والتطوير 	•
النمو والتقدم في المسيرة المهنية 	•

الثقافة المؤسسية وبيئة العمل 	•

موظفو أومينفست
تم إشراكهم خلال عملية تقييم الأهمية المزدوجة من خلال الاستبيانات 

لتقييم الأهمية المالية وأهمية الأثر.

الحوكمة الفعالة والامتثال 	•
الأداء الاقتصادي والنمو 	•

التخطيط الاستراتيجي 	•
الريادة في القطاع 	•

مجلس إدارة أومينفست

دوريًاً:
تقديم ما يكفي من المعلومات 

للتأكد من بقائهم على اطلاع 
بالمستجدات.

المشاركة 
والاستشارة

تعديلات على القوانين واللوائح الوطنية 	•
الحوكمة الفعالة والامتثال 	•

صنع السياسات 	•

الهيئات التنظيمية
تم التواصل معهم خلال عملية تقييم الأهمية المزدوجة من خلال لقاءات 

فردية لتقييم أهمية الأثر.

الأداء الاقتصادي والنمو 	• البنوك )المحلية والعالمية(

الأداء الاقتصادي والنمو 	•
رفع مستوى الوعي بأنشطة وبرامج الرعاية المجتمعية 	•

وسائل الإعلام

الرعاية 	•
دعم المجتمع والمسؤولية الاجتماعية 	•

فرص تأسيس شراكات 	•

الشراكات والشركات التابعة
تم التواصل معهم خلال عملية تقييم الأهمية المزدوجة من خلال لقاءات 

فردية لتقييم أهمية الأثر.

 عند الضرورة:
تم التواصل معهم عند الحاجة 

لمعرفة آرائهم وتعليقاتهم، 
فهم يبقوننا على اطلاع دائم 

على مستجدات المشاريع
 التي نرعاها أو ندعمها. 

الاستشارة 
والحصول 
على الآراء 

والتعليقات

حماية المستثمرين والمساهمين 	• شريحة المساهمين الأوسع
 عند الضرورة:

تزويدهم بالمعلومات
المراقبة المناسبة والمتوازنة

الأداء الاقتصادي والنمو 	•
الامتثال 	•

الشركات التابعة والشقيقة
تم التواصل معهم خلال عملية تقييم الأهمية المزدوجة من خلال لقاءات 

فردية لتقييم الأهمية المالية وأهمية الأثر.

أداء الشركة العام 	•
الأداء الاقتصادي والنمو   	•

الجمهور العام الإعلام

إشراك أصحاب العلاقة

تعتمــد أومينفســت التعريــف الــذي اقترحتــه 
المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر لأصحــاب 
المجموعــات  أو  “الأفــراد  بأنهــم:  العلاقــة 
التــي تتأثــر مصالحهــا أو قــد تتأثــر بأنشــطة 
المؤسســة.” وفــي إطــار تقييمنــا للأهميــة 
مختلــف  إشــراك  علــى  حرصنــا  المزدوجــة، 
وذلــك  وخارجيًًــا،  داخليًًــا  العلاقــة  أصحــاب 
وضعتهــا  التــي  المنهجيــة  مــع  تماشــيًًا 
ــر  ــة للتقاري المجموعــة الاستشــارية الأوروبي
إشــراك  أهميــة  علــى  تؤكــد  والتــي  الماليــة، 
الأهميــة  تقييــم  فــي  العلاقــة  أصحــاب 
المزدوجــة. ويتوافــق هــذا النهــج مــع أدوات 
المبــادئ  مثــل  الدوليــة،  الواجبــة  العنايــة 
المتعــددة  للمؤسســات  التوجيهيــة 
الجنســيات الصــادرة عــن منظمــة التعــاون 
والتنميــة فــي الميــدان الاقتصــادي، ومبــادئ 
الأمــم المتحــدة التوجيهيــة بشــأن الأعمــال 
ويشــمل  الإنســان.  وحقــوق  التجاريــة 
التواصــل مــع أصحــاب العلاقــة المعنييــن 
منهــم  والملاحظــات  المــدخلات  طلــب 
طبيعــة  لفهــم  وذلــك  اســتباقي،  بشــكل 
ــار  ــة حــول الآث المخــاوف لديهــم وجمــع الأدل
الفعليــة والمحتملــة لعملياتنــا علــى الأفــراد 
والبيئــة. وتســاعدنا هــذه العمليــة علــى فهــم 
مدى أهمية مســائل الاســتدامة من منظور 
أصحــاب العلاقــة الذيــن يتأثــرون بعملياتنــا.

فــي  حددنــاه  مــا  علــى  تغييــرات  تطــرأ  لــم 
أصحــاب  مــن  الماضييــن  العاميــن  تقاريــر 
الذيــن  والخارجييــن  الداخلييــن  العلاقــة 
البيئــة  مواضيــع  لتحديــد  معهــم  تواصلنــا 
الأهميــة  ذات  والحوكمــة  والمجتمــع 
مــن  الرغــم  وعلــى  لأومينفســت.  بالنســبة 
مجموعــات  يلــي  فيمــا  حددنــا  فقــد  ذلــك، 
معهــم  تواصلنــا  التــي  العلاقــة  أصحــاب 
المزدوجــة: الأهميــة  تقييــم  عمليــة  خلال 
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تقييم الأهمية 
المالية وأهمية الأثر

تضم القائمة النهائية للموضوعات 
ذات الأهمية لعام 2024 سبعة عشر 

موضوعًًا، أغلبها يتعلق بالحوكمة، بما 
يعكس طبيعة شركة أومينفست، وقد 

شهد العدد انخفاضًًا بواقع تسعة 
مواضيع مقارنة بعام 2023، إذ شملت 
القائمة حينها 26 موضوعًًا، ويُُعزى هذا 

الانخفاض إلى دمج المواضيع المتداخلة 
واستبعاد المواضيع التي لا يمكن قياسها 

بموضوعية.  فيما يلي قائمة بالمواضيع، 
مرفقةًً بتقييمها من حيث الجانب المالي 

وجانب الأثر:

لا يكلّّف هذا الخيار الشركة الكثير من الناحية المالية، لكنه يُُسهم في تحقيق أثر إيجابي ملموس على البيئة. الأبنية الخضراء
E1 )الصديقة للبيئة(: 

يحمل هذا الموضوع مخاطر متوسطة، ويمكن التغلب عليها إجمالًًا من خلال الأنشطة الاستثمارية. البصمة 
الكربونية: E2

ينطوي هذا الموضوع على مخاطر متوسطة وقد تكون له تبعات مالية، نظرًًا لما تقدّّمه النُُظم البيئية في السلطنة من خدمات ذات قيمة 
اقتصادية عالية.  

التنوع 
البيولوجي: E3

ينطوي هذا الموضوع على مخاطر مالية عالية، خصوصًًا على الشركات التابعة لنا في قطاع التأمين والقطاع المصرفي، مما يؤثر على مدى تعرضنا 
للمخاطر.

الأثر المادي 
لتغير المناخ: E4

يحقق هذا المجال تأثيرًًا مجتمعيًًا إيجابيًًا، إلا أن إغفال الارتقاء بأداء الموظفين قد يؤدي إلى مخاطر مرتفعة. التدريب 
والتعليم: S1

يوفران أثرًًا مجتمعيًًا إيجابيًًا، إلا أن سوء الإدارة قد يؤدي إلى مخاطر متوسطة تؤثر في قيمة الأصول. التنوع 
والشمول: S2

تنطوي على مخاطر مالية متوسطة في حال عدم توافقها مع أهداف الاستدامة. سياسة الحوافز 
والتعويضات: S3

رغم انخفاض مخاطر الصحة والسلامة في مجال عملنا، إلا أن مستوى الرفاه العام من العوامل ذات المخاطر العالية التي تؤثر على تصنيفنا 
الائتماني وحجم المخاطر التي نتعرض لها،  وقد يحقق الاستثمار في الرفاه العام نتائج اقتصادية إيجابية.

الصحة والسلامة 
والرفاه: S4

يُُعتبر هذا الموضوع من المواضيع منخفضة المخاطر المالية للشركة، إلا أنه يترك أثرًًا إيجابيًًا ملموسًًا على المجتمع. دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي: S5

يشكل هذا الموضوع أهمية بالغة لاستمرارية المؤسسة، وسوء إدارته يعرضنا لمخاطر مالية كبيرة، مما قد يؤدي إلى خسائر في الإيرادات 
وتراجع قيمة الأصول وضعف التصنيف الائتماني.

الأخلاق والحوكمة 
والامتثال: G1

هذا الموضوع له تأثير مباشر على اتخاذ القرارات الاستراتيجية في المؤسسة، وسوء إدارته قد يؤدي إلى مخاطر كبيرة تتعلق بإيرادات الشركة 
وسمعتها.

تشكيلة مجلس 
الإدارة: G2

نُسُهم بقوة في الاقتصاد ولدينا مكانة مرموقة في السوق، إلا أن أي تراجع في الأداء قد يؤدي إلى خسائر كبيرة في الإيرادات وانخفاض في قيمة 
الأصول. 

الأداء الاقتصادي 
والنمو: G3

ينطوي هذا الموضوع على مخاطر متوسطة على الصعيدين المؤسسي والمالي، ويؤثر على حجم المخاطر التي نتعرض لها وأدائنا المالي 
المستقبلي.

إدارة المخاطر المتعلقة 
بالبيئة والمجتمع والحوكمة:  G4

يحمل هذا الموضوع مخاطر مالية مرتفعة، بما له من تبعات على التصنيف الائتماني والإيرادات وقيمة الأصول في حال تجاهل عوامل البيئة 
والمجتمع والحوكمة.

الاستثمارات 
المسؤولة: G5

ينطوي هذا الموضوع على مخاطر مالية مرتفعة، وقد تكون له تبعات جسيمة على الإيرادات وقيمة الأصول والتصنيف الائتماني، خاصة وأن 
الشركات التابعة لنا تعمل في قطاعي الخدمات المصرفية والتأمين.

حماية 
البيانات: G6

ينطوي هذا الموضوع على مخاطر متوسطة تنبع بالأساس من ضياع فرص تحقيق الإيرادات. التحول 
الرقمي: G7

يتضمن مخاطر شديدة للغاية تتمثل في خسارة الإيرادات نتيجة لضياع الفرص. الابتكار: G8
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يرجى ملاحظة أن الرموز المثلثة تمثل المواضيع التي لا ترى شركة 
أومينفست أن لها تأثير يُُذكر على الاقتصاد أو البيئة أو المجتمع.

ي
مال

ظور ال
من

ال

الموضوعات الأكثر أهمية لشركة أومينفست

الأداء الاقتصادي والنمو

الأخلاق والحوكمة والامتثال

الابتكار

تشكيلة مجلس الإدارة

حماية البيانات

لأثر
ظور ا

من

الأداء الاقتصادي والنمو

الأبنية الخضراء

الابتكار

البصمة الكربونية

الصحة والسلامة والرفاه

المواضيع المالية والتأثيرية

مواضيع مادية معتدلةمواضيع المواد المؤثرة

مواضيع مهمة مالياًً

بيئي اجتماعي الحوكمة

الأداء الاقتصادي والنمو G3

G6حماية  البيانات

الصحة والسلامة  والرفاه S4
التدريب  والتعليم S1

التنوع  والشمول S2

دعم المجتمع والتأثير الاجتماعي S5

الابتكار G8

الاستثمارات المسؤولة G5

التنوع  البيولوجي E3

البصمة  الكربونية E2

الأبنية الخضراء  )الصديقة للبيئة(  E1

إدارة المخاطر المتعلقة بالبيئة والمجتمع والحوكمة  G4التحول  الرقمي

الأخلاق والحوكمة والامتثال

الأثر المادي  لتغير المناخ

سياسة الحوافز  والتعويضات

تشكيلة مجلس الإدارة G2

G7

G7

E4

S3

أسطورة
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الخطوات المستقبلية

ولذلــك  شــكلية،  إجرائيــة  خطــوة  مجــرد  ليــس  المزدوجــة  الأهميــة  مفهــوم  أن  تمامًًــا  نــدرك 
هــذا  تضميــن  ويســهم  الاســتدامة،  اســتراتيجية  فــي  التقييــم  هــذا  نتائــج  دمــج  علــى  عملنــا 
الــرؤى  يســتوعب  ومتجــدد  متطــور  مســار  إلــى  تحويلهــا  فــي  الاســتدامة  أجنــدة  فــي  التقييــم 
هــذا  مراجعــة  ونعتــزم  الناشــئة.  والمخاطــر  العلاقــة  أصحــاب  وتطلعــات  المســتجدة 
ونتطلــع  أثــره.  وتعظيــم  فعاليتــه  اســتدامة  لضمــان  دوريًًــا  ومواءمتــه  وتنقيحــه  التقييــم 
التاليــة: الأنشــطة  خلال  مــن  وذلــك  المزدوجــة  الأهميــة  تقييــم  نتائــج  تحســين  إلــى  قدمًًــا 

توسيع نطاق تقييم الأهمية المزدوجة ليشمل المزيد من الشركات التابعة والقطاعات

ركزنــا فــي تقييــم عــام 2024 علــى أكبــر قطاعيــن فــي محفظتنــا الاســتثمارية، وهمــا قطــاع التأميــن 
وقطــاع الخدمــات المصرفيــة. أمــا فــي المرحلــة المقبلــة، فنعتــزم توســيع نطــاق التقييــم ليشــمل 
كامــل محفظتنــا الاســتثمارية، بمــا فيهــا الشــركات التابعــة والشــركات الشــقيقة الكبــرى، ســعيًًا 
لتعزيــز مســتوى الدقــة فــي تحديــد المخاطــر والفــرص والتأثيــرات علــى مســتوى المحفظــة بأكملهــا.

تضمين شركة أوريس في تقييم الأهمية المزدوجة

تُُقر أومينفست من خلال شركتها التابعة “أوريس” بإمكانية وجود آثار سلبية على المجتمع 
والبيئة والاقتصاد، لا سيما في قطاع التطوير العقاري. ويتم تقييم هذه المخاطر الناتجة عن 
ممارسات التوظيف والأنشطة الإنشائية والحد منها من خلال الإدارة المسؤولة لسلسلة 

القيمة واتخاذ تدابير استباقية خاصة بالاستدامة.

تنقيح معايير تقييم الأهمية المالية وأهمية الأثر

لتعزيز فهمنا للمخاطر والفرص والتأثيرات، نعتزم التوسع في المعايير المستخدمة في التقييم 
المالي وتقييم الأثر، وذلك من خلال الرصد المستمر للتعديلات والتوصيات الصادرة عن الهيئات 

التنظيمية الدولية ومواكبة أفضل الممارسات المستجدة.

تحديد أصحاب العلاقة لإجراء التقييمات باستمرار

نسعى إلى الوقوف على أصحاب العلاقة الإقليميين، بما فيهم الشركاء من المنظمات غير 
الحكومية وشركات المحفظة الاستثمارية، لضمان استمرارية التقييم والحوار،  وذلك عبر آليات 

تواصل منظمة ومستمرة، وبذلك تتمكن أومينفست من إنشاء مسارات نشطة للحصول 
على الآراء والتعليقات وتتيح لأصحاب العلاقة الفرصة لتقديم مرئياتهم بشأن المواضيع ذات 

الأثر لضمان مواءمة التقييم مع تطلعات أصحاب العلاقة مع مرور الوقت.

نسعى إلى الوقوف 
على أصحاب العلاقة 

الإقليميين، بما فيهم 
الشركاء من المنظمات غير 

الحكومية وشركات المحفظة 
الاستثمارية، لضمان 

استمرارية التقييم والحوار
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 لم نرصد أي حالات عدم امتثال
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مجلس الإدارة NREC مجلس إدارة

سكرتير مجلس الإدارة ونائب 
الرئيس - المكتب التنفيذي

لجنة التدقيق والامتثال 
والمخاطر

رئيس قسم التدقيق

)MEC( اللجنة التنفيذية للإدارة

لجنة الشعب والثقافة

نائب الرئيس الأول - المخاطر 
والبحوث الاقتصادية

رئيس الشؤون القانونية 
والامتثال والحوكمة

إدارة المخاطر

البحوث الاقتصادية 
والاتجاهات الناشئة

أمن المعلومات

قانوني

الحوكمة

امتثال

)MIC( لجنة إدارة الاستثمار

نموذج 
حوكمتنا

الأخلاق 
والحوكمة 
والامتثال  

 تدعم بنية الحوكمة المؤسسية 
للشركة مساعيها في تحقيق 

رؤيتها طويلة المدى، وذلك 
بتطبيقها لإطار شامل من 

الضوابط الداخلية والبنى 
التشغيلية التي تضمن اتخاذ 

قرارات فعالة.  
ويعكس التزامنا بأفضل الممارسات العالمية في الحوكمة المؤسسية 
حرصنــا علــى التميــز فــي عملياتنا وفي المواطنة المؤسســية والســلوكيات 
الأخلاقيــة، الأمــر الــذي يــؤدي إلــى تعزيــز ثقة أصحــاب العلاقة بأومينفســت، 
لمصالــح  الحمايــة  مــن  أعلــى  درجــة  وتوفيــر  اســتثماراتنا،  قيمــة  وزيــادة 
المؤسســية  الحوكمــة  مهــام  يتولــى  قســمٍٍ  إنشــاء  إن  المســاهمين. 
بــل هــو جــزء أساســي مــن  والامتثــال ليــس مطلبــا تنظيميــا وحســب، 
التزامنــا بالحوكمــة الرشــيدة، علــى اعتبارنــا شــركة مدرجــة فــي البورصــة، 
بمــا يضمــن امتثالنــا التــام للوائــح الداخليــة والخارجيــة علــى حــدٍٍّ ســواء.

ومــن منطلــق دعــم أهدافنــا الطموحــة للنمــو، أجرينــا مراجعــة اســتراتيجية 
رفــع  إلــى  الجديــد  النمــوذج  ويهــدف  والحوكمــة.  للتشــغيل  لنموذجنــا 
مســتوى المرونة، وتعزيز التنوع، ودفع عجلة التوســع، وتحســين إجراءات 
اتخــاذ القــرارات، وتوفيــر بيئــة مثاليــة لتنميــة كفــاءات ومهــارات موظفينــا.

الرئيس التنفيذي للمجموعة
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إطار الحوكمة والامتثال

بالحوكمــة  المعنيــة  الجهــات  بــه  المعيــار ISO 37000، وتسترشــد  إلــى  يســتند إطــار الامتثــال والحوكمــة فــي أومينفســت 
أصحــاب  لجميــع  ملموســة  قيمــة  تحقيــق  يضمــن  بمــا  وقيمهــا،  أهدافهــا  مــع  الشــركة  اســتراتيجية  مواءمــة  فــي 
المعمــول  واللوائــح  للقوانيــن  الامتثــال  النهــج  هــذا  ويضمــن  القــرار.  لاتخــاذ  واضحــة  وإجــراءات  قواعــد  وإرســاء  العلاقــة، 
مــع  وتماشــيًًا  الماليــة.  الخدمــات  هيئــة  عــن  الصــادر  العامــة  المســاهمة  شــركات  وإدارة  تنظيــم  ميثــاق  ســيََّما  لا  بهــا، 
جميــع  بمراجعــة  الأخــرى،  الإدارات  مــع  بالتعــاون  والحوكمــة،  والامتثــال  القانونيــة  الشــؤون  فــرق  يقــوم  الإطــار،  هــذا 
قوانيــن  أي  وجــود  مــن  والتحقــق  الفجــوات”،  “تحليــل  الشــاملة  العمليــة  هــذه  تتضمــن  حيــث  التنظيميــة،  المتطلبــات 
التواصــل  علــى  نحــرص  فإننــا  ذلــك،  علــى  علاوةًً  الامتثــال.  بمتطلبــات  اطّّلاع  علــى  بقائنــا  مــن  والتأكــد  جديــدة،  ولوائــح 
بانتظــام مــع أصحــاب العلاقــة، ونعتمــد أفضــل الممارســات العالميــة لتحســين نهجنــا فــي الحوكمــة بصــورة مســتمرة.

تخضــع ســنويًًا للمراجعــة والتحديــث مــن إدارات الشــؤون القانونيــة والامتثــال والحوكمــة 
بالتنسيق مع الإدارات المعنية، ما يضمن بقاء هياكل الحوكمة قويةًً وسريعةًً الاستجابة.

تفويض 
الصلاحيات 

والسياسات 
والإجراءات

تُُجرى سنويًًا بغرض تعزيز ثقافة الامتثال والتأكد من بقاء جميع أعضاء الفريق على 
علم تام بمسؤولياتهم.

برامج التطوير وقوائم 
المراجعة الخاصة 

بالامتثال

ــى أي تفاصيــل  ــع الســنوية والســنوية، بالإضافــة إل ــة رب ــا المالي نشــارك باســتمرار نتائجن
مهمة، على موقع ســوق مســقط للأوراق المالية، مما يعزز الشــفافية مع مســتثمرينا.

الإفصاحات 
المالية

نشــر  بعــد  المعلومــات  لتبــادل  ومجانيــة  حيــة  تفاعليــة  محادثــاتٍٍ  اســتضافة 
وتُُجــرى  الماليــة.  الســنة  نهايــة  وبعــد  الثانــي  الربــع  بعــد  عــادةًً  الماليــة،  قوائمنــا 
مــن  يومًًــا  ثلاثيــن  غضــون  فــي  مســقط،  بورصــة  مــع  بالتعــاون  المحادثــات،  هــذه 
الســنوية  الماليــة  نتائجنــا  فــي  التعمّّــق  تتيــح  منصّّــةًً  لتوفّّــر  الإفصاحــات،  نشــر  تاريــخ 
التالــي. للعــام  القادمــة  والاســتراتيجيات  الخطــط  حــول  النقاشــات  وتيســير 

العلاقات مع 
المستثمرين 

واجتماعات 
المساهمين

يســتخدم نظامنــا الداخلــي الخــاص بالامتثــال “ســجل عــدم الامتثــال” لغــرض الرصــد 
والمعالجــة الفعّّالــة لحــالات عــدم الامتثــال. كمــا نشــجّّع الموظفيــن أيضًًــا علــى الإبلاغ 
عــن أيــة جوانــب تثيــر القلــق لتمكيننــا مــن اتخــاذ إجــراءاتٍٍ ســريعة وإدخــال التحســينات 
اللازمــة دومًًــا. إضافــةًً إلــى مــا ســبق، تُُرســل التحديثــات المهمــة فــي هــذا الشــأن كل 
وتحمــل  الشــفافية  لضمــان  والمخاطــر  والامتثــال  التدقيــق  لجنــة  إلــى  ســنة  ربــع 
المســؤولية. وتبقــى سياســة البــاب المفتــوح جــزءًًا أساســيًًا مــن نهجنــا، كونهــا تتيــح 
الحاجــة. عنــد  تقلقهــم  أيــة شــؤون  نقــل  أو  المشــورة  العمــل طلــب  فريــق  لأعضــاء 

تضارب المصالح

مــن  عاليــة  بمســتوياتٍٍ  بالالتــزام  المصالــح  تضــارب  حــالات  إدارة  فــي  نهجنــا  يتميّّــز 
الشــفافية، لا ســيّّما فيمــا يتعلــق بالمعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة، حيــث تخضــع 
ًـا، اســتنادًًا إلــى ثلاثــة معاييــر رئيســية: مثــل هــذه المعــاملات للمراجعــة والنظــر فيهــا دوري�

تضــارب  حــالات  وأي  التقييــم  بعمليــات  العلاقــة  أصحــاب  إبلاغ  علــى  كذلــك  نحــرص 
مصالــح قــد تنشــأ. كمــا يُُرســل إخطــارٌٌ إلــى مجلــس الإدارة وفقًًــا للقوانيــن المعمــول بهــا 
وسياســة الامتثــال التــي نطبِِّقهــا، فــي الحــالات التــي تكــون فيهــا الإدارة التنفيذيــة طرفًًــا 
فــي المعــاملات. أمــا غيرهــا مــن الحــالات التــي يُُحتمــل وجــود تضــارب مصالــح فيهــا، فــإن 
إدارات الشــؤون القانونيــة والامتثــال والحوكمــة تعمــد إلــى تقييمهــا بعنايــةٍٍ قبــل اتخــاذ 
ّـن وجــود تضــاربٍٍ فعلــي، يكــون القــرار النهائــي بيــد الرئيــس التنفيــذي  قــرارٍٍ بشــأنها. وإذا تبي�
للمجموعــة، وتُُســجّّل جميــع حــالات تضــارب المصالــح، كمــا يُُشــارك هــذا الســجل مــع 
أعضــاء مجلــس الإدارة فــي اجتماعهــم التالــي. هــذه الجهــود فــي الحوكمــة والامتثــال 
تُُظهــر مــدى التزامنــا بمبــادئ الشــفافية والمســاءلة وبممارســات الأعمــال المســتدامة. 

يتعيــن  إذ  والشــفافية،  للإفصــاح  صارمــة  معاييــر  لدينــا  الامتثــال  سياســة  تفــرض 
علــى  الامتثــال  إدارة  إبلاغ  الإدارة  مجلــس  وأعضــاء  الموظفيــن  جميــع  علــى 
المصلحــة  بيــن  تعــارض  علــى  تنطــوي  قــد  تجاريــة  أو  ماليــة  معــاملات  بــأي  الفــور 
الشــخصية – بمــا فــي ذلــك مصالــح الأقــارب مــن الدرجــة الأولــى – ومصالــح الشــركة 
عــام. كل  نهايــة  فــي  تُُقــدم  التــي  الإقــرارات  فــي  الإفصاحــات  هــذه  وتُُــدرج  عمومًًــا. 

قيمة الصفقة نوع النشاط نوع الالتزام ومدته
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تشكيلة 
مجلس الإدارة

جرى انتخاب مجلس الإدارة في مارس 2024، 
ويضم تسعة أعضاء بارزين غير تنفيذيين، وفقًًا 

لما يقتضيه القانون العماني. يتمتع أعضاء 
مجلس الإدارة بخبرات واسعة ومتنوعة في 

مختلف المجالات، مما يسهم في تعزيز أداء 
فريق الإدارة على نحو مستمر.

فيما يلي لمحة عامة عن 
مجلس إدارة الشركة في نهاية عام 2024:

عدد الذكور | 7 )بنسبة تمثل 78%(

عدد الإناث | 2 )بنسبة تمثل 22%(

عدد العمانيين | 8 )بنسبة تمثل 89%(

إجمالي عدد أعضاء مجلس الإدارة | 9

عدد المستقلين | 5 )بنسبة تمثل 56%(

يشغل خالد محمد 
الزبير منصب رئيس 

مجلس الإدارة 
ولجنة الترشيحات 

والمكافآت واللجنة 
التنفيذية في شركة 

أومينفست.

تنبع الأهمية البالغة لوثيقة تفويض الصلاحيات من كونها 
تضمن تنفيذ السياسات المعتمدة، إذ تمكِِّن المسؤولين 

الرئيسيين في مختلف المستويات الإدارية، بدءًًا من مجلس 
الإدارة إلى الفرق التنفيذية ورؤساء الإدارات، والإشراف الفعال 
على العمليات التجارية. وحرصًًا منا على تعزيز فهم سياساتنا 

والامتثال لها، عقدنا جلسة توعوية حول مكافحة غسل الأموال 
وتمويل الإرهاب في ديسمبر 2024، كما نظََّمنا جلسة تدريبية 

للجنة التدقيق والامتثال والمخاطر في شهر نوفمبر حول 
التعامل في أسهم الشركة بناءًً على معلومات داخلية.

إجراءات ترشيح واختيار أعضاء مجلس الإدارة 

تعتمــد أومينفســت إجــراءات صارمــة وشــفافة عنــد اختيــار أعضــاء 
الاســتراتيجي،  والتوافــق  للخبــرة  عنايتهــا  وتولــي  الإدارة،  مجلــس 
يتعيــن  الشــامل.  والتمثيــل  التنــوع  تعزيــز  علــى  الدائــم  والحــرص 
علــى المرشــحين تقديــم نمــوذج ترشــيح إلــى الشــركة قبــل خمســة 
أيــام عمــل علــى الأقــل مــن موعــد انعقــاد الاجتمــاع العــام الســنوي. 
المستشــار  قبــل  مــن  للمراجعــة  الطلبــات  تلــك  تخضــع  ثــم 
القانونــي قبــل ثلاثــة أيــام علــى الأقــل مــن انعقــاد الاجتمــاع العــام 
مراجعتهــا.  بعــد  للمرشــحين  الذاتيــة  الســير  وتُُنشــر  الســنوي، 
بعــد  التنفيذيــة  واللجنــة  والمكافــآت  الترشــيح  لجنــة  تضطلــع 
ذلــك بالإشــراف علــى ترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة وتقييمهــم 
يلــي: مــا  تتضمــن  الشــاملة،  المعاييــر  مــن  لمجموعــة  وفقًًــا 

تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت واللجنــة التنفيذيــة فــي كل عــام 
بمراجعة معايير الاختيار، وإعداد توصيفات وظيفية شاملة، وتحديد 
الأعضــاء المؤقتيــن المحتمليــن لعضوية مجلــس الإدارة، والتوصية 
بالمرشــحين المؤهليــن فــي الاجتمــاع العــام. ويحتفــظ المســاهمون 
أعضــاء مجلــس  انتخــاب  فــي  المشــاركة  فــي  الأساســي  بحقهــم 
الشــركة.  الديمقراطيــة فــي  الحوكمــة  يرسّّــخ مبــادئ  الإدارة، ممــا 

الرؤية الاستراتيجية والقيادة المبدعة

الخبرة المالية والدراية بالقطاع

القدرة على إدارة الأزمات

الخبرة في الأسواق العالمية

السلوك الأخلاقي والنزاهة المهنية

الفطنة في اتخاذ القرارات

الالتزام بمبادئ التنوع والشمول

حمد الوهيبي 
عضو مجلس إدارة

نجاة اللواتي 
عضو مجلس إدارة

العميد جمال الطائي 
عضو مجلس إدارة

محمد حسام الزبير 
عضو مجلس إدارة

خالد الشامسي 
عضو مجلس إدارة

خولة الحارثي 
عضو مجلس إدارة

الشيخ خالد الخليلي 
نائب رئيس مجلس الادارة

الدكتور راشد البلوشي 
عضو مجلس إدارة
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السلوكيات المسؤولة في مجال الأعمال

تمثل السلوكيات التجارية المسؤولة والأخلاقية التزامًًا راسخًًا 
منا بالحفاظ على أعلى معايير الحوكمة المؤسسية واتباع اللوائح 

والسياسات والإجراءات. وتعتبر سياسة الامتثال جزءًًا أساسيًًا 
من هذه الجهود، إذ نطبقها في جميع أجزاء سلسلة القيمة، بما 
يشمل إجراءات العطاءات وعمليات إدارة المشاريع. وحرصًًا منا 

على ضمان التزام الموظفين وشركاء الأعمال بها، فقد استحدثنا 
النماذج والقوالب المناسبة لكل قسم وطبقناها على أقسام 

الشركة كافة. وتغطي سياساتنا الاثني عشر مجموعة واسعة 
من المجالات المهمة للغاية كي نضمن استمرارية الالتزام 

بالممارسات التجارية المسؤولة:

 سياسة الامتثال

سياسة الاتصالات المؤسسية والمسؤولية الاجتماعية للشركات

سياسة الشؤون البيئية والمجتمعية والحوكمة والاستدامة

سياسة التمويل

سياسة الحوكمة

سياسة الموارد البشرية

سياسة أمن المعلومات وتصنيف البيانات

سياسة تكنولوجيا المعلومات

سياسة التدقيق الداخلي

سياسة الاستثمار

سياسة الشؤون القانونية

سياسة إدارة المخاطر

استضافت شركة أومينفست، ممثلة بالفاضل/ منير 
المغيري، الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي بالشركة، 
قمة مؤتمر معهد المدققين الداخليين عمان 2024. 

وقد جمعت هذه الفعالية قادة الفكر والخبراء في مجال 
التدقيق لبحث أحدث التوجهات والتحديات وأفضل 

الممارسات في ميدان التدقيق الداخلي، وذلك لتعزيز 
التعاون وتبادل المعرفة في جميع أنحاء المنطقة.

لجان مجلس الإدارة

لجنة الاستثمار التابعة للإدارة

أعضاء لجنة التدقيق والامتثال والمخاطر:
• العميد جمال الطائي

 رئيس اللجنة

• خولة الحارثي
• نجاة اللواتي

• الدكتور راشد البلوشي

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 
واللجنة التنفيذية:

• خالد محمد الزبير 
رئيس اللجنة

• الشيخ خالد الخليلي
• محمد حسام الزبير

• خالد الشامسي
• حمد الوهيبي

أعضاء لجنة الاستثمار التابعة للإدارة:
• عبدالعزيز البلوشي

رئيس اللجنة

• سنجاي كاواترا
• وليد اليعربي

• شيتان كيجريول
• الوضاح العدوي

• بدر الشنفري

تتولى لجنة التدقيق والامتثال والمخاطر مسؤولية الإشراف على التقارير المالية، والضوابط الداخلية، 
وإطار إدارة المخاطر في الشركة، فضلًًا عن مراجعة التعديلات المُُدخلة على السياسات المحاسبية 

وتقييم أثرها على المركز المالي للشركة. كما تراجع اللجنة القوائم المالية غير المدققة ومعاملات 
الأطراف ذات العلاقة على أساس ربع سنوي، بالإضافة إلى القوائم المالية المدققة في نهاية العام، 

وتقدِِّم التوصيات إلى مجلس الإدارة لاعتمادها.

لجنــة الترشــيحات والمكافــآت واللجنــة التنفيذيــة هــي أحــد الأضلاع المهمــة فــي هيــكل الحوكمــة فــي 
شــركتنا، فهــي الجهــة المفوضــة مــن مجلــس الإدارة لدعــم العمليــات المؤسســية وتوفيــر الإشــراف 
الاســتراتيجي. وإضافــة إلــى مســؤولياتها الأساســية المتمثلــة فــي ترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة وضمــان 
ًـا فيمــا يتعلــق بحوكمــة الاســتدامة مــن خلال مراجعــة السياســات  كفــاءة القيــادة، تــؤدي اللجنــة دورًًا حيوي�
المتعلقــة بالبيئــة والمجتمــع والحوكمــة وتقديــم التوصيــات بشــأنها، ومراقبــة أداء الشــركة والتقدم المحرز 
ــة لتحقيــق الاســتدامة. ــال للمتطلبــات التنظيمي فــي مجــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، وضمــان الامتث

الســنوية  والاســتراتيجيات  الأعمــال  وخطــط  الميزانيــات  مراجعــة  لتشــمل  اللجنــة  مهــام  وتتوســع 
وتقديــم التوصيــات بشــأنها، وتقييــم الإطــار الخــاص بالبيئــة والمجتمــع والحوكمــة وسياســة الاســتدامة، 
نهــج  اتبــاع  خلال  ومــن  المســتجدات.  بآخــر  مســتمر  اطلاع  علــى  الإدارة  مجلــس  إبقــاء  إلــى  بالإضافــة 
اللجنــة تحقيــق أومينفســت لأهدافهــا  إدارة العمليــات المؤسســية والاســتدامة، تضمــن  شــامل فــي 
واللوائــح. للقوانيــن  التــام  البيئــة والمجتمــع والحوكمــة والامتثــال  الالتــزام بمعاييــر  مــع  الاســتراتيجية، 

للإدارة،  التابعــة  الاســتثمار  لجنــة  إشــراف  تحــت  يُُطبــق  الاســتدامة  لحوكمــة  متينًًــا  إطــارًًا  أنشــأنا 
اللجنــة  هــذه  وتتولــى  والحوكمــة.  والمجتمــع  البيئــة  لشــؤون  التنفيذيــة  اللجنــة  بمثابــة  تعمــل  والتــي 
فــي  الــوارد  النحــو  علــى  والحوكمــة  والمجتمــع  بالبيئــة  المتعلقــة  المســؤوليات  تنفيــذ  مســؤولية 
سياســة الحوكمــة الخاصــة بالشــركة.  وتتولــى إدارة شــؤون البيئــة والمجتمــع والحوكمــة والاســتدامة 
بشــكل  جهودهــا  وتنســيق  والحوكمــة  والمجتمــع  بالبيئــة  المتعلقــة  المبــادرات  إدارة  مســؤولية 
بــه اللجنــة.  ويضمــن هــذا النهــج ثنائــي  الــذي تضطلــع  مركــزي، بمــا يدعــم دور الإشــراف الاســتراتيجي 
والمجتمــع  بالبيئــة  المتعلقــة  الممارســات  بشــأن  ومتكاملــة  شــاملة  اســتراتيجية  تنفيــذ  المســتوى 
والحوكمــة، إلــى جانــب التوزيــع الواضــح للأدوار والمســؤوليات علــى المســتويين التنفيــذي والتشــغيلي.
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الاستثمارات 
المسؤولة

تمكّّنا من تحسين عملية فرز 
الاستثمارات في محفظتنا 

من خلال تطبيق منهجية 
مدروسة للعناية الواجبة.
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الإنجازات في العام 2024 الإجراءات المتخذة لتحقيق التوافق المبدأ

 تنفيذ قائمة الاستبعاد وتعديلها كما يلزم، وقد فُُرزت بموجبها ما 
يزيد على 10 صفقات، بما في ذلك الصناديق، في العام 2024.  

فحص الاستثمارات استنادًًا إلى قائمة الاستبعاد الصادرة عن مؤسسة 
.)IFC( التمويل الدولية

المبدأ 1: دمج قضايا البيئة والمجتمع 
والحوكمة في تحليل الاستثمار وعمليات 

صنع القرار.

تطبيق إجراءات العناية الواجبة الداخلية فيما يتعلق بجوانب البيئة 
والمجتمع والحوكمة لأغراض فرز الاستثمارات.

دمج العوامل المرتبطة بالبيئة والمجتمع والحوكمة في أبحاثنا وأثناء إجراء 
العناية الواجبة.

 عقد جلسات توعية حول الاستدامة لشركة تابعة لمجموعة 
أومينفست كنموذج أولي.  

تشجيع حصول المختصين بشؤون الاستثمارات في مجموعة أومينفست 
على التدريب الخاص بجوانب البيئة والمجتمع والحوكمة

التواصل مع الشركات المستثمر فيها على مستوى مجلس 
الإدارة. 

التواصل مع مجالس إدارة الشركات التابعة حول القضايا المتعلقة بالبيئة 
والمجتمع والحوكمة.

التواصل مع رواد شؤون البيئة والمجتمع والحوكمة بشأن 
الإفصاحات الإلزامية لعام 2025 والتدريب على الإفصاحات المقررة 

من مجلس معايير الاستدامة الدولية.

العمل مع رواد شؤون البيئة والمجتمع والحوكمة لمساعدتهم في دمج 
القضايا ذات الصلة بالبيئة والمجتمع والحوكمة في عمليات الشركات 

التابعة وممارساتها. المبدأ 2: تحقيق الملكية الفعالة ودمج 
قضايا البيئة والمجتمع والحوكمة في 

السياسات والممارسات المتعلقة 
توفير التدريب على ممارسات الاستدامة لموظفي مجموعة بالملكية.

أومينفست والشركات التابعة لها.
حضور المؤتمرات والندوات المتعلقة بالاستدامة والتحدث فيها بهدف 

تحفيز المشاركة التعاونية ضمن القطاع المالي الأوسع نطاقًًا.

إعداد تقرير الاستدامة السنوي الثالث الذي يسلط الضوء على 
التواصل مع شركات المحفظة.

نشر تقرير الاستدامة السنوي المُُعدّّ وفقًًا لمعايير الاستدامة المعتمدة 
عالميًًا، مع تسليط الضوء على أداء الشركات المستثمر فيها في مجال 

البيئة والمجتمع والحوكمة.

 المبدأ 3: السعي إلى تحقيق المستوى 
المناسب والكافي من الإفصاح عن 

قضايا البيئة والمجتمع والحوكمة لدى 
المؤسسات التي نستثمر فيها. 

تناول قضايا البيئة والمجتمع والحوكمة ودمجها في سياساتنا  تحديث السياسة الداخلية للاستثمار المسؤول   
الاستثمارية.

المبدأ 4: تشجيع المؤسسات في قطاع 
الاستثمار على قبول المبادئ وتنفيذها.

تتبع الأداء في مجال البيئة والمجتمع والحوكمة في محفظة 
سنداتنا. 

قياس حجم الاستثمارات وإدارتها في القطاعات المفضلة والشركات 
الأفضل أداءًً في مجال البيئة والمجتمع والحوكمة.

عقد جلسات بناء القدرات للشركات التابعة. تبليغ الشركات المستثمر فيها بالتوقعات فيما يتعلق بجوانب البيئة 
والمجتمع والحوكمة وتقييم أدائها في المجالات ذاتها.

المبدأ 5: تضافر الجهود والعمل المشترك 
لتعزيز درجة فاعليتنا في تنفيذ المبادئ.

إعداد تقارير الاستدامة بحيث تتوافق مع الإفصاحات المقررة من 
بورصة مسقط والمنتدى الاقتصادي العالمي.

دعم المبادرات التعاونية المناسبة والمشاركة في مناقشات هادفة مع 
مؤسسات، مثل المنتدى الاقتصادي العالمي أو سوق مسقط للأوراق 

المالية )بورصة مسقط(.

النظر في مساهمتنا في إضافة القيمة المحلية ضمن السلطنة. %82 هي نسبة الموردين المحليين )مقرهم سلطنة عُُمان(.

نشر تقرير الاستدامة السنوي الثالث. نشر تقرير الاستدامة السنوي المُُعدََّ وفقًًا لمعايير الاستدامة المعتمدة 
عالميًًا.

المبدأ 6: تقديم كلٍٍّ منا تقريرًًا عن أنشطتنا 
والتقدم الذي أحرزناه باتجاه تنفيذ المبادئ.

 التوافق مع مبادئ الاستثمار المسؤول للأمم المتحدة

انطلاقًًا من التزامنا العميق بالاستثمار المسؤول، فإننا نسعى إلى مواءمة نهجنا الاستثماري مع المبادئ الستة المعتمدة في إطار مبادئ 
الاستثمار المسؤول، بما يعزز التزامنا الراسخ بدمج العوامل المتعلقة بالبيئة والمجتمع والحوكمة في اتخاذ القرارات الاستثمارية وفي 

الأصول التي نملكها. وسعيًًا لتحقيق ذلك الهدف، يقوم إطار البيئة والمجتمع والحوكمة الذي تتبناه الشركة على هذه المبادئ الستة:

فلسفة 
الاستثمار 
المسؤول

نواصل ترسيخ 
فلسفتنا الاستثمارية 

من خلال دمج 
الاعتبارات المتعلقة 

بالبيئة والمجتمع 
والحوكمة في جميع 
جوانب عملية اتخاذ 

القرار بالشركة.
 

ونحن ندرك تمامًًا مســؤوليتنا بصفتنا جهة اســتثمارية رائدة في 
تحفيز نمو الأعمال التجارية وزيادة ربحيتها، وفي تعظيم تأثيرها 

الإيجابي على البيئة والمجتمع والاقتصاد إلى أقصى حد ممكن، مع 
تقليل تأثيرها السلبي ما أمكن. واسترشادًًا بالإطار الذي تطبقه 

شركة أومينفست بشأن البيئة والمجتمع والحوكمة، نغرس هذه 
المبادئ في صميم توجهاتنا الاستثمارية.
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الاستثمارات 
المسؤولة

انطلاقًًا من مسؤوليتنا المؤسسية، 
نؤمن بأن الشركات لها دور حيوي في 

تحقيق قيمة اقتصادية وبيئية واجتماعية 
مستدامة وقابلة للنمو

للبيئــة  شــاملة  اســتراتيجية  دمــج  خلال  مــن  الالتــزام  هــذا  جســدنا  وقــد 
الاســتثمارية،  وأنشــطتنا  عملياتنــا  صميــم  فــي  والحوكمــة  والمجتمــع 
وأفضــل  العلاقــة  أصحــاب  توقعــات  مــع  الفعــال  التوافــق  يضمــن  بمــا 
الــذي  والحوكمــة  والمجتمــع  البيئــة  فإطــار  القطــاع،  فــي  الممارســات 
ــك أهــداف الأمــم  ــة، بمــا فــي ذل ــر العالمي ــرز المعايي نطبقــه يتماشــى مــع أب
وإطــار  المســؤول،  الاســتثمار  ومبــادئ  المســتدامة،  للتنميــة  المتحــدة 
رأســمالية أصحــاب المصلحــة الصــادر عــن المنتــدى الاقتصــادي العالمــي.

نهجنا في الاستثمار المسؤول

يستند نهجنا في الاستثمار المسؤول إلى ركيزتين أساسيتين، وهما 
الاستثمار المسؤول والملكية الفعالة. ونحرص على دمج هاتين الركيزتين 

تدريجيًًا في مختلف فئات الأصول في المجموعة، التي تشمل أدوات 
الدخل الثابت والأسهم والاستثمارات البديلة ورأس المال الجريء 

والأسهم الخاصة والاستثمارات المباشرة والاستراتيجية. وفي إطار 
هاتين الركيزتين، حددنا مجموعة من النُُّهج المتنوعة، تُُطبق كلٌٌ منها وفقًًا 

لطبيعة فئة الأصول ومستوى نضج العمليات المرتبطة بها، وتشمل 
هذه النُُّهج:

• الفرز السلبي والإيجابي
• تقييم أداء الاستثمارات وفقًًا لمعايير البيئة والمجتمع والحوكمة

• الملكية الفعالة والتواصل مع الشركات المستثمر فيها
• بناء مجتمعات مستدامة

 دمج قضايا البيئة والمجتمع والحوكمة

نحــرص فــي أومينفســت علــى مراقبــة أداء محفظــة الســندات لدينــا فــي جوانــب البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، وذلـــك بتتبــع 
 Bloomberg “و“بلومبيـرج MSCI “و“إم إس سي آي Sustainalytics “التقييمات التي توفرها شـركات التصنيـف ”ساسـتينالتيكس
ــارًًا مــن نهايــة العــام 2024، حصــل مــا  ــن. واعتب ــا أمكـ ــب أدائهــا البيئــي والمجتمعــي والخــاص بالحوكمــة، حيثمـ ــركات حسـ للشـ
نســبته %35 مــن محفظتنــا علــى تقييــم مــن إم إس ســي آي، فيمــا حصلــت %36 منهــا علــى تقييــم مــن شــركة ساســـتينالتيكس. 
ويقــع غالبيــة الجــزء المصنــف مــن محفظتنــا ضمــن مســتويات المخاطــر المنخفضــة إلــى المتوســطة وفقًًــا لساســـتينالتيكس، 
وتحظــى بتصنيــف AA وفقًًــا لإم إس ســي آي، مــع توجيــه جــزء كبيــر مــن هــذه الاســتثمارات نحــو القطــاع المالــي. ونؤكــد التزامنــا 
المســتمر بتعزيز دمج الممارســات المتعلقة بالبيئة والمجتمع والحوكمة ومراعاة جوانب الاســتدامة في قراراتنا الاســتثمارية.

ومن الأمثلة على ذلك، جرى خلال عام 2023 تقييم صندوق رأس مال جريء في منطقة الخليج يضع الأثر الاجتماعي في 
صميم عملية تقييم استثماراته، وتم إغلاقه في 2024. وفي الربع الأخير من نفس العام، جرى تقييم شركة تعمل في مجال 
الذكاء الاصطناعي واختيارها للاستثمار فيها من خلال شركة ذات غرض خاص للاستثمار الجريء. ويعكس هذا الاستثمار 

أحد الاتجاهات المتنامية التي تتبني في ظلها الشركات الناشئة في مجال الذكاء الاصطناعي أطر حوكمة مسؤولة توازن بين 
الأثر المجتمعي والعائد المالي.

تمكنّّا في عام 2024، في إطار مراجعتنا 
لاستراتيجية البيئة والمجتمع والحوكمة، 

من تحسين نهجنا الاستثماري من 
خلال تحديث مؤشرات الأداء ومراجعة 

المستهدفات حتى عام 2027 بهدف 
الحفاظ على الطموح الذي تمتاز 

به استراتيجيتنا مع ضمان إمكانية 
تحقيقها. كما قمنا بدمج مؤشرات 

الأداء الرئيسية لشركاتنا التابعة لتعزيز 
تطبيق ممارسات الملكية الفعالة 

والتصدي للمخاطر التي تمثل تهديدًًا غير 
مباشر لمجموعة أومينفست من خلال 

الشركات المنتمية لمحفظتنا.

شــهد الاجتمــاع الســنوي للمنتــدى العالمــي لصناديــق الثــروة 
التنفيــذي  الرئيــس  جانــب  مــن  فعالــة  مشــاركة  الســيادية 
للاستثمار )GCM( و )AUMs(، الوضاح العدوي، حيث شارك في 
عــدد مــن المناقشــات المفيــدة حــول اســتراتيجيات الاســتثمار 
فــي مجــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة وتخصيــص الأصــول 
وتأثيــر الاســتدامة علــى المشــهد المالــي العالمــي دائــم التطــور.

وقــد شــهد هــذا العــام مشــاركة فعالــة مــن فريــق 
مجــال  فــي  القــدرات  بنــاء  جلســات  فــي  الاســتثمار 
البيئــة والمجتمــع والحوكمــة التــي اســتضافتها واحدة 
مــن أبــرز الشــركات الاستشــارية الإقليميــة، مــا أتــاح 
لنــا الحصــول علــى رؤى أكثــر عمقًًــا حــول ممارســات 
الاســتثمار المســؤول والتمويــل المســتدام. وإضافــة 
إلــى ذلــك، حصــل أحــد محللينــا علــى شــهادة معهــد 
المحلليــن المالييــن المعتمديــن فــي الاســتثمار فــي 
مجــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، ممــا يعــزز قدرتنــا 
على تقييم المخاطر والفرص المرتبطة بجوانب البيئة 
والمجتمــع والحوكمــة، متبعيــن نهجًًــا أكثــر تنظيمًًــا.
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 إدارة المخاطر البيئية والمجتمعية والمرتبطة بالحوكمة

نحــرص علــى دمــج اعتبــارات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة فــي إطــار إدارة المخاطــر لدينــا، بمــا يضمــن توافــق 
والمجتمــع  بالبيئــة  المرتبطــة  المخاطــر  فــإدارة  الأمــد،  طويلــة  القيمــة  تحقيــق  مســتهدفات  مــع  عملياتنــا 
الصمــود  مــن  وتمكنهــا  المالــي  وأدائهــا  الشــركة  اســتدامة  علــى  تجاهلــه  يمكــن  لا  تأثيــرًًا  تؤثــر  والحوكمــة 
مــن  التنظيمــي  الامتثــال  أنّّ  كمــا  معهــا.  التكيــف  علــى  القــدرة  وتمنحهــا  المتغيــرة  الســوق  ظــروف  أمــام 
البيئــة  ممارســات  بشــأن  المتزايــدة  المتطلبــات  تســلط  إذ  الســياق،  هــذا  فــي  الأهميــة  بالغــة  الجوانــب 
والمجتمــع والحوكمــة الضــوء علــى مــدى الحاجــة إلــى تبنــي إطــار قــوي للحــد مــن المخاطــر القانونيــة وتجنــب 
والحوكمــة  والمجتمــع  البيئــة  مجــال  فــي  الجيــد  الأداء  يعــزز  ذلــك،  علــى  وعلاوة  بهــا.  المرتبطــة  العقوبــات 
الجهــات  مــن  غيرنــا  عــن  يميزنــا  كمــا  فيهــا،  العلاقــة  أصحــاب  ثقــة  مــن  ويزيــد  التجاريــة  علامتنــا  صــورة  مــن 
الفاعلــة فــي الســوق، مــا يجعلنــا وجهــة جاذبــة للمســتثمرين والشــركاء الذيــن يعطــون الأولويــة للاســتدامة.

يقوم إطار إدارة المخاطر في أومينفست على نموذج الخطوط الدفاعية الثلاثة التي تتمثل في أصحاب 
الشركات، وقسم إدارة المخاطر، وإدارة التدقيق الداخلي. كما أننا نصنف المخاطر بصورة رئيسية إلى مخاطر 

تشغيل )أو مخاطر مؤسسية( ومخاطر استثمار.

وفــي عــام 2024، وضعنــا بيــان القــدرة علــى تحمــل المخاطــر لتتبــع المخاطــر عاليــة المســتوى، وتحديــد مســتويات 
التحمــل، ومراقبــة الأداء. وتتضمــن هــذه المخاطــر تلــك المتعلقــة بالاســتثمار، والخزانــة، والربحيــة، والامتثــال، 
ومخاطــر البيئــة والمجتمــع والحوكمــة. ويتضمــن هــذا الإطــار مؤشــرات تحذيــر مبكر تُُمكن من التدخــل الفوري قبل 
تخطــي مســتويات التحمــل المحــددة. وســيُُعرض بيــان المخاطــر علــى مجلــس الإدارة لاعتمــاده فــي عــام 2025.

مخاطر التشغيل
نستخدم في التعامل مع مخاطر التشغيل أداة سجل المخاطر تماشيًًا مع الإرشادات الواردة في معيار 
ISO 31000، مع التركيز على تحديد المخاطر وتقييمها. ويتحمل أصحاب الشركات، بصفتهم المسؤولين 
عن التعامل مع المخاطر، مسؤولية تحديد المخاطر وإدارتها ضمن مجالاتهم التشغيلية. وتدعم الإدارة 

المختصة بالمخاطر من جهتها هذه العملية بمراجعة المخاطر، والعمل مع المسؤولين عن المخاطر 
لتوثيقها في السجل، وتقييم تأثيرها، ووضع الإجراءات المناسبة للحد منها.

مخاطر الاستثمار 
أما فيما يتعلق بمخاطر الاستثمار، فنحرص على مراجعة شركات محفظتنا بعنايةٍٍ لتحديد المخاطر الرئيسية، 

لا سيما تلك المرتبطة بالأداء، ونقترح طرقًًا للحد منها. كما نقيّّم كذلك مقترحات الاستثمار الجديدة ونقدٍٍّم 
التوجيهات اللازمة للتعامل مع المخاطر غير المقبولة. وفي إطار تعزيز نهجنا الاستثماري المسؤول، قمنا 

بتضمين اعتبارات البيئة والمجتمع والحوكمة في عملية تقييم مقترحات الاستثمار لضمان تناول جميع 
المخاطر ذات الصلة. وتُُرسل تحديثاتٌٌ دورية بشأن المخاطر إلى كلٍٍّ من لجنة الاستثمار التابعة للإدارة ولجنة 

التدقيق والامتثال والمخاطر.

الملكية الفعالة

يتأتــى  الاســتراتيجية  اســتثماراتنا  محفظــة  تتضمنهــا  التــي  الشــركات  علــى  تأثيرنــا  إن 
بصــورة أساســية مــن عضويتنــا الفعالــة فــي مجالــس إدارتهــا. ولا تقتصــر مناقشــاتنا 
بــل تمتــد  فــي اجتماعــات مجالــس الإدارة فــي هــذه الشــركات علــى المســائل الماليــة، 
البيئــي  الأداء  عــن  لإفصــاح  اشــتراطنا  عــدم  ورغــم  الاســتدامة.  شــؤون  لتشــمل  أيضًًــا 
والمجتمعــي والمتصــل بالحوكمــة فــي الوقــت الراهــن، إلا أننــا نشــجع شــركات محفظتنــا 
علــى اتبــاع مبــدأ الشــفافية الطوعيــة. وخلال عــام 2024، بادرنــا بوضــع خطــط لإشــراك 
المتعلقــة  والتحوليــة  الماديــة  المخاطــر  بشــأن  مناقشــة  فــي  المحفظــة  شــركات 
وحمايــة  الطويــل،  المــدى  علــى  الصمــود  علــى  القــدرة  تعزيــز  بهــدف  وذلــك  بالمنــاخ، 
النمــو المســتدام. قيمــة الأصــول، وضمــان اتســاق توجهاتنــا الاســتثمارية مــع فــرص 

وكمظهــر مــن مظاهــر التزامنــا بالملكيــة الفعالــة، عقدنــا جلســة 
ــة فــي  ــإدارة المخاطــر والشــؤون المالي ــة ب ــة للفــرق المعني تدريبي
الشــركة والشــركات التابعــة لهــا حــول المعاييــر الجديــدة التــي 
ويضــع   .)ISSB( الدوليــة  الاســتدامة  معاييــر  مجلــس  نشــرها 
بموجــب  أنشــئ  الــذي  الدوليــة،  الاســتدامة  معاييــر  مجلــس 
ًـا  ًـا عالمي� المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، أساسًًــا مرجعي�
يضمــن  مــا  بالاســتدامة،  المتعلقــة  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد 
الاتســاق والشــفافية والقابليــة للمقارنــة عبــر مختلــف الأســواق. 
وبالنســبة للمؤسســات الماليــة، تُُعــد هــذه المعاييــر أداة جوهريــة 
تؤثــر  والتــي  والاســتدامة،  بالمنــاخ  المرتبطــة  المخاطــر  لتقييــم 
بشــكل جوهــري علــى أدائهــا المالــي. ومــع تزايــد اعتمــاد معاييــر 
مجلــس معاييــر الاســتدامة الدوليــة علــى مســتوى العالــم، نــرى 
ــا بالمعرفــة اللازمــة فــي هــذا الصــدد. ــد فرقن ــا تزوي ــه مــن واجبن أن
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رواد أومينفست في مجال البيئة 
والمجتمع والحوكمة 

عيّّنت أومينفست في العام 2022 عشرة من الرواد المناصرين 
لقضايا البيئة والمجتمع والحوكمة من مختلف شركات محفظتنا، 

وقد أثبتت هذه المبادرة نجاحها، إذ قدّّمت حافزًًا إستراتيجيًًا ودافعًًا 
لإحراز تقدمٍٍ ملحوظٍٍ في تحقيق أهدافنا المتعلقة بالبيئة والمجتمع 

والحوكمة. ويساهم هؤلاء الرواد مساهمة فعالة في دفع جهود 
الابتكار ودمج مبادئ البيئة والمجتمع والحوكمة في عملياتنا وفي 

تطوير سياساتنا واتخاذ قراراتنا الاستراتيجية.

وحرصًًا منا على تقديم المزيد من الدعم لرواد قضايا البيئة والمجتمع 
والحوكمة، فإننا نتواصل معهم بشكل دوري، لاسيما في الشركات 

المدرجة، بهدف مساعدتهم في تقديم الإفصاحات الإلزامية للعام 
2025. وإضافة إلى ذلك، وفّّرنا لهم الإرشادات في إعداد طلبات 

عروض الأسعار لتعيين مستشاري البيئة والمجتمع والحوكمة، 
كما نظََّمنا جلسة تدريبية مخصصة لرواد قضايا البيئة والمجتمع 
والحوكمة والرؤساء التنفيذيون الماليون، رفدتهم برؤى متعمقة 
حول المستجدات في مجال البيئة والمجتمع والحوكمة وأفضل 

الممارسات ومتطلبات الإفصاح المقررة من مجلس معايير 
الاستدامة الدولية، بما يمكّّنهم من تحقيق الدمج الفعال لجوانب 

البيئة والمجتمع والحوكمة في أعمالهم.

المخاطر المرتبطة بالحوكمة

تلتزم شركة أومينفست بأفضل الممارسات المتبعة 
في مجال الحوكمة، مع الامتثال الكامل لميثاق تنظيم 
وإدارة الشركات الصادر عن هيئة الخدمات المالية في 
سلطنة عمان. وبالإضافة إلى وجود سياسة الحوكمة 
المؤسسية، يقوم فريق مخصص للحوكمة بالإشراف 

على كل ما يتعلق بالحوكمة في أنشطتنا التشغيلية 
والاستثمارية.

نعتمد في أومينفست نهجًًا استباقيًًا في رصد 
المخاطر المتعلقة بالحوكمة والحد منها، لا سيََّما 

في مجال المشتريات الذي يخضع لتدابير صارمة 
لمكافحة الفساد. ونتبع قواعد صارمة موضّّحة 
في مدونة قواعد السلوك وسياسة الإبلاغ عن 
المخالفات، لضمان التزام جميع طلبات عروض 

الأسعار بالمعايير الصارمة المنصوص عليها في 
سياستنا للتمويل والمحاسبة. كما تتولى إدارة 

الامتثال المراقبة الفعّّالة للمخاطر المرتبطة بالفساد 
من خلال “لوحة معلومات الامتثال”، ونلتزم أيضًًا 

بتوثيق جميع حالات عدم الامتثال في “سجل عدم 
الامتثال” ونتّّخذ بصددها الخطوات المطلوبة، والتي 

تشمل إجراء التحقيقات إذا لزم الأمر. كما نشجّّع 
جميع موظفينا دائمًًا على الإبلاغ عن أي مخالفة، إذ 

يساعدنا هذا على ترسيخ بيئة عمل تعتمد الشفافية 
وتحمل المسؤولية.

كما أُُدمجت اعتبارات الحوكمة أيضًًا في عملية 
الاستثمار وقوائم المراجعة، لضمان الامتثال للمعايير 

التنظيمية والأخلاقية. تعتمد أومينفست سياسة 
خاصة بإجراء تعاملات باستخدام الحساب الشخصي 
للحد من مخاطر التعامل في أسهم الشركة بناءًً على 

معلومات داخلية، مما يعكس التزامنا بالنزاهة في 
أنشطتنا الاستثمارية.

وبهذا النهج المنظم، تتمكن أومينفست من التعامل 
بشكل استباقي مع المخاطر المتعلقة بالحوكمة 

والأخلاقيات في العمليات والاستثمارات، وهذا من 
شأنه أن يدعم ثقة أصحاب العلاقة ويعزز الاستدامة 

على المدى الطويل.

المخاطر المناخية

أثنــاء مراجعتنــا لاســتراتيجية الاســتدامة لهــذا العــام، لا ســيََّما 
ضــرورة  بوضــوح  لنــا  تبيّّــن  المزدوجــة،  الأهميــة  تقييــم  خلال 
ولذلــك،  بالمنــاخ.  المرتبطــة  المخاطــر  لإدارة  الأولويــة  إعطــاء 
إيلاء  مــع  اســتراتيجيتنا،  فــي  بالمنــاخ  تتعلــق  تقييمــات  أدرجنــا 
عنايــة خاصــة بالآثــار الماديــة المترتبــة علــى تغيــر المنــاخ. وقــد 
محتملــة،  كبيــرة  ماليــة  تداعيــات  الموضــوع  لهــذا  أن  اتضــح 
فــي  اســتثمارات  علــى  الغالــب  فــي  محفظتنــا  لاعتمــاد  نظــرًًا 
قطاعــي الخدمــات المصرفيــة والتأميــن. ومــن هــذا المنطلــق، 
المحفظــة  شــركات  إلــزام  القادمــة  الســنوات  فــي  نســتهدف 
بدمــج هــذه المخاطــر فــي إجراءاتهــا المتبعــة فــي إدارة المخاطــر. 
تقــدم  إحــراز  إلــى  الفعالــة  مشــاركاتنا  خلال  مــن  نتطلــع  كمــا 
تداعياتهــا. العوامــل والحــد مــن  ملمــوس فــي معالجــة هــذه 

تتمثل المخاطر المناخية المادية في 
التداعيات المباشرة الناجمة عن تغير المناخ، 
بما في ذلك المخاطر الحادة مثل العواصف 

والفيضانات والحرائق، والمخاطر المزمنة مثل 
ارتفاع درجات الحرارة أو زيادة مستوى سطح 
البحر، وقد تتسبب هذه المخاطر في تعطيل 

سير العمليات، والإضرار بالأصول مثل المباني، 
واضطراب سلاسل التوريد.

أما مخاطر التحول المناخي، فهي تنشأ من 
التوجه نحو اقتصاد منخفض الكربون، وتشمل 

أي تغيّّرات في التشريعات أو تفضيلات 
السوق أو التكنولوجيا. وبالمثل، قد تؤدي هذه 

المخاطر إلى ارتفاع في التكاليف، أو انخفاض 
قيمة الأصول، أو اضطراب نماذج الأعمال لدى 
الشركات غير القادرة على مواكبة التغيرات التي 

تشهدها سياسات المناخ وتطلعات الاستدامة.
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مكان العمل 
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نولي عناية بالغة للتعليم 
المستمر لدوره المحوري 

في تعزيز الابتكار
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التنوع 
والشمول

لا تنظر أومينفست إلى مفاهيم 
التنوع والمساواة والشمول 

على أنها مجرد مبادرة مؤسسية 
عابرة، بل تعتبرها ركيزة 

أساسية لاستمرار نجاحنا 
المؤسسي واستدامتنا على 

المدى الطويل. 

وانطلاقًًا من هذا الإدراك، تلتزم إدارة الموارد البشرية ببناء بيئة عمل 
محفّّزة تتيح لكل موظف تطوير قدراته والمساهمة بأفكار ورؤى 

فريدة تدعم الابتكار وحل المشكلات، ويتحقق ذلك من خلال وضع 
سياسات وأطر عمل شاملة، لضمان تكافؤ الفرص، وترسيخ ثقافة 

قائمة على الثقة والاحترام المتبادل والعدالة.  وإن التزامنا الثابت 
بالمسؤولية الاجتماعية لينعكس إيجابًًا على أداء المؤسسة ويعزز 

توسعها على المدى البعيد.

مما لا شك فيه أن التعامل مع قضايا التنوع وتكافؤ الفرص في 
قطاع الاستثمار مسألة معقدة تتطلب حلولًًا مدروسة. ومن أبرز 
التحديات في هذا الصدد التغلب على التحيزات اللاواعية المتأصلة 

في إجراءات التوظيف والتقدم المهني، وتوفير المزيد من فرص 
العمل للكفاءات من الفئات الأقل تمثيلًًا، والتعامل مع مقاومة 

التغيير داخل المؤسسة.

وسعيًًا لمواكبة التغيرات المتسارعة التي يشهدها قطاع الاستثمار، وسََّعت أومينفست نطاق تركيزها على مجال 
التنوع والمساواة والشمول ليشمل ركيزتين أساسيتين وهما التعاون والعمل الجماعي. ومن خلال ترسيخ ثقافة تُُقدّّر 

التعددية في وجهات النظر والمشاركة العادلة، نعمل على تحفيز الابتكار وتعزيز الشمولية في صنع القرار بما يعكس 
تنوع الكفاءات لدينا.

في مطلع عام 2022، أطلقت أومينفست استراتيجيتها الخاصة بالتنوع والمساواة والشمول، واضعةًً نصب أعينها 
ركيزتين أساسيتين، وهما تعزيز التوطين وتمكين المرأة. تهدف هذه المنهجية الشاملة إلى إبراز التزامنا الجاد بهذه 

المحاور الهامة، ونسعى بجد لتسليط الضوء بشفافية على التقدم المحرز والأداء المتواصل في هذه المجالات الحيوية 
من خلال رؤى قطاعية تفصيلية.

إطلاق الملتقى الدوري للعاملين في الموارد البشرية 

تهدف هذه المبادرة الاستراتيجية إلى توحيد توجهات الموارد البشرية في أومينفست 
والشركات التابعة لها، وإقامة شبكة موارد بشرية تعمل ضمن منظومة مترابطة 

وتعاونية. وقد شكّّل الملتقى منصة ثرية جمعت العاملين في الموارد البشرية لتبادل 
الرؤى والأفكار، ومناقشة التحديات، وتعزيز التعاون بشأن أفضل الممارسات لتعزيز 

التنوع والشمول. وقد شهد الملتقى العديد من الاجتماعات المنتظمة، التي أسهمت 
بدورها في تحسين سبل التواصل بين شركات المجموعة، مما مكّّن فرق الموارد 

البشرية من تنسيق الأولويات الاستراتيجية وتعزيز الشمول على مستوى المؤسسة.  
وفي السياق نفسه، ضم اجتماع فرق إدارة الموارد البشرية التابع لشركة أومينفست 

ممثلين من مختلف شركات المجموعة، بما في ذلك يو كابيتال، وليڤا، ومنتجعات 
مسقط، وتكافل، والمجموعة الوطنية للخدمات الأمنية، وبنك عُُمان العربي، وبنك 

العز. وبحلول نهاية عام 2024، نجحت المبادرة في تعزيز الروابط المؤسسية بين فرق 
الموارد البشرية، مما ساهم في بناء بيئة عمل أكثر انسجامًًا وتعاونًًا وشمولًًا في جميع 

شركات أومينفست.

إشراك اثنين من الموظفين المبتدئين في لجنة الأفراد والثقافة

قامت أومينفست مؤخرًًا بضم اثنين من الموظفين المبتدئين إلى لجنة الأفراد 
والثقافة، إدراكًًا منها لأهمية تنوع وجهات النظر في صياغة السياسات والاستراتيجيات 

المتعلقة بالموارد البشرية. ومن المتوقع أن تسهم عضويتهم في اللجنة في إضافة 
رؤى وأفكار جديدة وتجارب عملية، وهو ما من شأنه أن يثري عملية اتخاذ القرار ويضمن 
صياغة سياسات تتسق مع احتياجات جميع الفئات الوظيفية. وتعكس هذه الخطوة 

التزام أومينفست بالإشراك الفعّّال لكافة فئات الموظفين، وتعزز نهجها التعاوني 
والمستقبلي في إدارة الكفاءات والتطور المؤسسي.
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تماشيًًا مع استراتيجية التنوع والمساواة والشمول، حددنا أهدافًًا شاملة على مستوى الأبعاد الرئيسية. ونستعرض في هذا التقرير التقدم المحرز وما صاحبه من إنجازات، 
إلى جانب التحديات المحتملة في كل مجال من المجالات التالية:

التقدم المحرز في عام 2024 الوصف  الموضوع

أجرينا استطلاعات للرأي، وعقدنا مجموعات تركيز، ونظمنا ورش 
عمل، للاستماع لآراء الموظفين وتحديد مجالات التحسين وتنفيذها 

بفعالية.

نهدف إلى تعزيز التنوع على جميع المستويات المؤسسية، بما 
يعكس التعددية التي تتميز بها قوتنا العاملة عالميًًا.

تمثيل القوى 
العاملة

قمنا بتحديث سياسات التوظيف واستبقاء الموظفين والتقدم 
المهني لإزالة أي تحيّّز وتحري العدالة.

نستهدف تعيين نسب محددة من فئات متنوعة من المرشحين، إلى 
جانب إطلاق مبادرات التوطين التي تدعم استقطاب الكفاءات على 

نحوٍٍ يراعي الشمول.

التوظيف 
والتعيين

أسهمت جهودنا في تقليل معدل دوران الموظفين من خلال 
المشاركة الفعالة وفرص التطوير الوظيفي. بالإضافة إلى ذلك، 
أطلقنا برامج خاصة بالتوجيه وتطوير المهارات القيادية والرعاية 

للمجموعات الأقل تمثيلًًا، بما في ذلك الشباب.  

لقد حددنا أهدافا استراتيجية لتحسين معدلات استبقاء الموظفين 
وضمان تكافؤ فرص التقدم المهني بين جميع الفئات السكانية، 

ودعم إرساء ثقافة قائمة على الجدارة والفرص العادلة.

الاستبقاء 
والتقدم المهني

أجرينا عمليات تدقيق لممارسات الأجور، وأدخلنا التعديلات اللازمة 
لسد الفجوات في الأجور.

نسعى إلى تقليص فجوات الأجور بين الجنسين بطريقة منهجية، 
تأكيدًًا على التزامنا بممارسات الأجور العادلة.  

العدالة في 
الأجور

قدََّمنا مجموعة متنوعة من البرامج والدورات التدريبية التي تلبي 
احتياجات الموظفين، كما أكمل فريق استقطاب الكفاءات لدينا 

برنامجًًا متخصصًًا حول أفضل الممارسات في مجال التنوع 
والمساواة والشمول خلال عملية التوظيف.

تركز أهدافنا على توفير فرص شاملة للتعلم والتطوير لتعزيز النمو 
الشخصي والمهني، إلى جانب تصميم برامج مخصصة لدعم الفئات 

الأقل تمثيلًًا، بما في ذلك الموظفات.

التعلم 
والتطوير

نشرنا مقاييس تفصيلية للتنوع في التقارير السنوية، تُُظهر التحسّّن 
المستمر عامًًا بعد عام.

سنقوم بإجراء عمليات تدقيق منتظمة لممارسات التنوع 
والمساواة والشمول، وتتبع التقدم المحرز، ونشر مقاييس شاملة 

للتنوع في تقاريرنا السنوية.

الشفافية 
والمساءلة



 33
أومينفست 

في لمحة
إدارة 

الاستدامة
الحوكمة 
والأخلاق

الاستثمارات 
المسؤولة

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة 
والابتكار مكان العمل 

المُُمكّّن

نطور الأعمال لننهض بالمجتمعات  |  أومينفست تقرير الاستدامة لعام 2024
About 

Ominvest
Sustainability 
Management  

Governance 
& Ethics

Empowered 
Workplace

Responsible 
Investments

Community Support 
& Social Impact

Environmental
 Stewardship

Digitalisation 
& Innovation

المزايا الممنوحة للموظفين

نقدِِّم لموظفينا بدوام كامل 
حزم مزايا شاملة تخضع 

للمراجعة كل عام من خلال 
عمليات المقارنة المعيارية 
لضمان الحفاظ على موقع 

أومينفست التنافسي 
والتوافق مع المعايير المتبعة 

في القطاع. وتشمل هذه 
المزايا ما يلي:

التأمين الطبي

دخول النوادي الصحية

إجازة مرضية مدفوعة الأجر

القروض والسلف بدون فوائد

إجازة الأبوة

الإجازة العارضة

تذاكر الإجازة السنوية

يوم الصحة النفسية الشهري

التأمين على الحياة

الرسوم المدرسية

جوائز سنوات الخدمة الطويلة 
والخدمة الاستثنائية

إجازة الأمومة

إجازة مرافقة الوالدين

الأمهات المرضعات

صندوق المكافآت والمعاشات 
التقاعدية

ترتيبات العمل المرنة والعمل 
عن بعد
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شاركت أومينفست بفخر في ماراثون 
مسقط 2024، الذي أُُقيم في 18 يناير. 

وتعزيزًًا لصحة ورفاه الموظفين، قامت 
أومينفست برعاية 17 مشاركًًا من 

موظفيها وعائلاتهم في هذه الفعالية. 
وتُُجسد هذه المبادرة التزام أومينفست 

بنشر ثقافة الحياة الصحية، وتعزيز 
العمل الجماعي داخل المؤسسة، 

والمساهمة في تعزيز رفاه المجتمع.

نظمت أومينفست في 22 مايو 2024 
بطولة البادل، التي جمعت 16 موظفًًا 

في أجواء من التنافس البنّّاء والتعاون، 
ضمن جهودها لتعزيز العمل الجماعي. 

وقد أتاحت الفعالية فرصة مميزة 
للموظفين لخوض تجربة ممتعة ومرحة، 

وتعزيز العلاقات، وتشجيع نمط حياة 
صحي داخل الشركة.
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تصنيف الموظفين

الإناث

الذكور

الإناث

الذكور

2024 2023 2022  حسب الفئات العمرية

0% | 0 0% | 0 4% الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 18 و24 عامًًا  2 |

33% | 14 33% | 16 34% الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 25 و34 عامًًا 18 |

37% | 16 31% | 15 37% الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 35 و44 عامًًا 20 |

28% | 12 35% | 17 21% الموظفون الذين تتراوح أعمارهم بين 45 و54 عامًًا 11 |

2% | 1  2% | 1 4% الموظفون بعمر 55 عامًًا فما فوق  2 |

2024 2023 2022 حسب سنوات الخدمة

63% | 27  53% | 26 49% موظفون يعملون لفترة من 4-0 سنوات 26 |

14% | 6 20% | 10 25% موظفون يعملون لفترة من 9-5 سنوات 13 |

16% | 7 14% | 7  11% موظفون يعملون لفترة من 14-10 سنة 6 |

7% | 3 12% | 6  6% موظفون يعملون لفترة 15 سنة فما فوق  3 |

إجمالي عدد 
الموظفين العمانيين

نسبة النساء

35% 37% 38%

نسبة الرجال

47% 47% 53%

20222023

48 | 91%42 | 86%
2024

35 | 81%

إجمالي عدد كبار المديرين*

20
22

20
23

20
24

20
22

20
23

20
24

20
22

20
23

20
24

إجمالي عدد الموظفين العاملين بدوام كامل

53

18

49

16

43

10

60%

89%

61%

81%

65%

80%

40%

11%

38%

19%

35%

20%

20
22

20
23

20
24

20
22

20
23

20
24

20
22

20
23

20
24

* شهد عدد كبار المديرين انخفاضًًا بسبب تعديل تعريف هذه الفئة. ففي السنوات السابقة، كان تعريف 
كبار المديرين في أومينفست يشمل من هم في منصب نائب الرئيس فما فوق. واعتبارًًا من 2024، أصبح 

التعريف مقصورًًا على من هم في منصب نائب الرئيس الأول فما فوق.

2024 2023 2022 2024 2023 2022
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 ملخص التنوع في التوظيف )2022-2024(

تســلط البيانــات الضــوء علــى أبــرز الاتجاهــات للقــوى العاملــة فــي أومينفســت، ممــا يعكــس 
التحــولات فــي التــوازن بيــن الجنســين، وتنــوع الجنســيات، وتمثيــل الفئات العمريــة المختلفة.

وفــي هــذا الإطــار، نُُقــر بشــفافية بانخفــاض تمثيــل الإنــاث فــي القــوى العاملــة، حيــث تراجعــت 
مــن %40 فــي عــام 2022 إلــى 35  % فــي عــام 2024، فــي انعــكاس لمحدوديــة حجــم القــوى 
ومــع  المئويــة،  النســب  علــى  ملحــوظ  بشــكل  الطفيفــة  التغييــرات  تؤثــر  حيــث  العاملــة، 
ذلــك، شــهد تمثيــل النســاء فــي المناصــب القياديــة ارتفاعًًــا ملحوظًًــا، فــزاد مــن %11 فــي 
عــام 2022 إلــى %20 فــي عــام 2024، رغــم انخفــاض عــدد المناصــب القياديــة نتيجــة تعديــل 
التعريــف.  وقــد حظيــت زيــادة مشــاركة المــرأة فــي المناصــب القياديــة باهتمــام بالــغ هــذا 
ًـا نســعى جاهديــن إلــى مواصلتــه خلال الســنوات القادمــة. العــام، لكونــه يعكــس تقدمًًــا إيجابي�

الموظفيــن  صفــوف  فــي  الجنســين  بيــن  تفــاوت  وجــود  نلاحــظ  ذاتــه،  الســياق  وفــي 
العمانييــن، بعــد تراجــع نســبة الإنــاث مــن %38 فــي عــام 2022 إلــى %35 فــي عــام 2024، 
فــي حيــن اســتقرت نســبة الذكــور عنــد %47 منــذ عــام 2023. بالإضافــة إلــى ذلــك، انخفــض 
العــدد الإجمالــي للموظفيــن العمانييــن مــن 48 )%91( فــي عــام 2022 إلــى 35 )%81( فــي 
عــام 2024، فــي إشــارة واضحــة علــى تزايــد التوجــه نحــو تنــوع جنســيات القــوى العاملــة.

ونتيجــة لهــذا التوجــه، ارتفعــت نســبة العمالــة الوافــدة مــن %9 فــي عــام 2022 إلــى 19% 
مقارنــة  جنســيات،  ســبع  الحالــي  الوقــت  فــي  العاملــة  القــوى  وتضــم   .2024 عــام  فــي 
القــوى  جنســيات  تنــوع  تعزيــز  حظــي  وقــد  الســابقة.  الســنوات  فــي  جنســيات  بســت 
المســار. هــذا  فــي  ملموسًًــا  تقدّّمًًــا  تعكــس  فــي خطــوة  العــام،  هــذا  بالأولويــة  العاملــة 

الفئــة  ضمــن  موظفــون  هنــاك  يعــد  فلــم  العمريــة،  الفئــات  تمثيــل  يخــص  فيمــا  أمــا 
العمريــة مــن 18 إلــى 24 عامًًــا )حيــث انخفضــت نســبتهم مــن %4 فــي عــام 2022 إلــى 0% 
فــي عــام 2024(، فــي حيــن بقيــت نســبة الموظفيــن الذيــن تتــراوح أعمارهــم بيــن 25 و34 
ومــن  عامًًــا   44 إلــى   35 مــن  العمريتــان  الفئتــان  حوالــي %33. وشــهدت  عنــد  ثابتــة  عامًًــا 
إلــى  مــن 45  العمريــة  الفئــة  انخفضــت نســبة  إذ  التمثيــل،  فــي  تقلبــات  عامًًــا  إلــى 54   45
54 عامــا مــن %35 فــي عــام 2023 إلــى %28 فــي عــام 2024.  أمــا الفئــة العمريــة مــن 55 
عامًًــا فمــا فــوق، فقــد ظلــت ثابتــة عنــد %2، وهــو أمــر متوقــع بســبب قربهــا مــن التقاعــد.

الالتزام بالتحسين
تقِِــرُُّ أومينفســت بانخفــاض معــدل تمثيــل الإنــاث والموظفيــن صغــار الســن هــذا العــام، 
لاسيما في أوساط الموظفين العمانيين. وعلى الرغم من التقدم المحرز في تعزيز مشاركة 
المــرأة فــي المناصــب القياديــة، لا تــزال هنــاك حاجــة إلــى تطبيــق اســتراتيجيات أكثــر شــمولية 
مــن حيــث التوظيــف والاحتفــاظ بالكفــاءات. وتواصــل الشــركة التزامهــا بتعزيــز تنــوع القــوى 
العاملــة وتوفيــر فــرص متســاوية وضمــان أن تتنــاول مبــادرات تنميــة المواهب هــذه الفوارق.
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تمكين المرأة

بينما نخطو بثقة نحو المستقبل، نضع تمكين المرأة في صميم استراتيجيتنا للتنوع والمساواة والشمول. وتلتزم 
أومينفست بتعزيز مبدأ تكافؤ الفرص بين الجنسين وتمكين المرأة من خلال الآتي:

مــن هــذه المنطلقــات، نقــوم بإجــراء تقييمــات ســنوية وإعــداد تقاريــر حــول 
مقاييــس التنــوع بيــن الجنســين، والتــي تشــمل العــدد الإجمالــي والنســبة 
المناصــب  فــي  الموظفــات  وعــدد  الشــركة،  فــي  للموظفــات  المئويــة 
القياديــة ونســبتهن المئويــة، وعــدد الموظفــات حديثــات التعييــن، وهــو 
ومــدى  الجنســين  بيــن  التمثيــل  واقــع  حــول  واضحــة  رؤيــة  يمنحنــا  مــا 
المــرأة. بتمكيــن  المتعلقــة  أهدافنــا  تحقيــق  نحــو  نحــرزه  الــذي  التقــدم 

تقليل الفوارق بين المرأة والرجل

القضاء على ظاهرة التحيز الجنساني

تعزيز مشاركة المرأة في المناصب القيادية

إرساء مبدأ التكافؤ في ظروف العمل والفرص المقدمة

تقديم نفس عدد ساعات التدريب للموظفات والموظفين

تحقيق مبدأ الأجر المتساوي المدفوعة مقابل العمل المتساوي والخبرة المتكافئة

وفي إطار الاحتفال باليوم الوطني للمرأة العمانية 
الذي يوافق 17 أكتوبر، نظمت أومينفست دورة في الفنون 
الخزفية لجميع الموظفات بالشركة، مانحةًً إياهنََّ فرصة 
للإبداع والاسترخاء الذهني. وقدمت الفعالية، التي شارك 
فيها 14 موظفة، فرصة للنساء للخروج قليلًًا عن روتين 
العمل وإطلاق العنان لمواهبهن الفنية والتواصل 
الهادف بين الزميلات. كما سلطت هذه المبادرة 
الضوء على التزام أومينفست بتوفير الدعم 
الموظفات وتقدير دورهن بالشركة، وترسيخ 
بيئة عمل يسودها التآخي والترابط.

في سياق سعينا المتواصل لدعم المرأة في بيئة العمل، 
نذكر فيما يلي بعض الأمثلة على جهودنا في سبيل 

تمكين المرأة خلال عام 2024:

نجحت مروة الخروصي، نائب الرئيس الأول للموارد البشرية 
والإدارة، في إتمام برنامج تسمو الذي تنظمه الأكاديمية 

السلطانية للإدارة، والذي ركز على جوانب تمكين المرأة في 
المناصب التنفيذية والقيادية وطرق تحقيق التطور المهني. 

كما تضمنت هذه الفعالية عددًًا من الجلسات النقاشية 
لتبادل المعرفة والرؤى القيِِّمة.
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التعمين 

يُُعد التعمين أحد المحاور الأساسية في استراتيجيتنا الوطنية، ويهدف إلى توسيع فرص العمل للمواطنين العمانيين 
وتنمية قدرات فئة الشباب في السلطنة. وتتوافق هذه السياسة مع رؤية عمان 2040، والتي تركز على الاستدامة 

الاقتصادية وتنمية المواهب المحلية وتحقيق النمو الوطني.

ونحن بدورنا في أومينفست نعتمد سياسة التعمين، فنعطي الأولوية لتوظيف المواطنين العمانيين، مع ضمان تحقيق 
تكافؤ الفرص بين المتقدمين من الذكور والإناث. وقد وضعنا أهدافًًا محددة لمعدلات التعمين، مدفوعين في ذلك 

بتوجهنا الاستراتيجي وتطلعات السلطنة. وتتمحور هذه الأهداف، التي تنعكس في سياستنا الخاصة بالموارد البشرية، 
حول ركيزتين رئيسيتين:

2024 2023 2022 الموظفون المحليون

35 42 48 إجمالي عدد الموظفين المحليين

81% 86% 91% النسبة المئوية للموظفين المحليين من إجمالي القوى العاملة

47% 47% 53%      الذكور )النسبة المئوية(*

35% 39% 38%      الإناث )النسبة المئوية(*

6 16 13 عدد الموظفين المحليين في الإدارة العليا**

40% 50% 85% الموظفون العمانيون )النسبة المئوية(*

20% 19% 15% الموظفون العمانيات )النسبة المئوية(*

*من إجمالي عدد الموظفين.
**تعريفنا لكبار المديرين في أومينفست يشمل من هم في منصب نائب الرئيس فما فوق.

استقطاب المواهب العمانية: 
نسعى جاهدين إلى استهداف الموظفين العمانيين وتوظيفهم لدعم أهداف توطين 

الوظائف.

تنمية المواهب العمانية: 
نوفر برامج التدريب والتطوير المصممة خصيصًًا للارتقاء بمهارات وقدرات القوى العاملة 

العمانية.

يُعُد التعمين 
أحد المحاور 

الأساسية في 
استراتيجيتنا 

الوطنية، ويهدف 
إلى توسيع فرص 

العمل للمواطنين 
العمانيين 

وتنمية قدرات 
فئة الشباب في 

السلطنة. 
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2024 2023 2022 الموظفون الجدد

3 12 7 إجمالي عدد الموظفين حديثي التعيين

2 | 67% 9 | 75% 4 | 57%      الذكور

1 | 33% 3 | 25% 3 | 43%      الإناث

33% 50% 57% نسبة الموظفين العمانيين المعينين حديثًًا*

33% 25% 43% نسبة الموظفات العمانيات المعينات حديثًًا*

2024 2023 2022 معدل دوران الموظفين

12% 16% 5% معدل الدوران الوظيفي لجميع الموظفين

7% 12% 4%      الذكور

21% 4% 1%      الإناث

*من إجمالي الموظفين المعينين حديثًًا.

التوظيف العادل
نحــرص علــى تطبيــق ممارســات توظيــف عادلــة وغيــر متحيــزة مــن خلال تعزيــز مبادئ الشــمولية والمســاواة فــي كل مرحلة من مراحل عمليــة التوظيف. كما 
نســتخدم توصيفــات وظيفيــة مُُنظمــة بعنايــة ونطبــق أطــرًًا موحــدة أثنــاء المقــابلات لتقييــم المرشــحين بشــكل موضوعــي، مــع التركيــز فقــط علــى الجوانــب 
المتعلقــة بالمهــارات والمــؤهلات والإمكانــات. كمــا تســاعد فــرق التوظيــف المتنوعــة لدينــا وممارســات التوظيــف المحايد فــي الحد من التحيــزات اللاواعية. 
وإضافــة إلــى ذلــك، نقــدم برنامجًًــا تدريبيًًــا علــى مكافحــة التحيــز لفــرق التوظيــف ونراقــب بيانــات التوظيــف بشــكل دوري لضمــان التوافــق مــع أهدافنــا نحــو 
تحقيــق التنــوع والمســاواة والشــمول. وتعكــس هــذه الجهــود مــدى التزامنــا ببنــاء قــوى عاملــة تتســم بالتنوع وتدفع عجلــة الابتكار وتدعم النمو المســتدام.

عندمــا نتعــاون مــع وكالات التوظيــف المتخصصــة لتوظيــف المواهــب، نُُقــدم لهــا مبــادئ توجيهيــة واضحــة تتوافــق مــع مبــادئ التنــوع والمســاواة 
والشــمول، الأمــر الــذي مــن شــأنه أن يعــزز التقييــم المنصــف للمرشــحين، ويضمــن تطبيــق ممارســات توظيــف شــاملة مــن خلال التدريب والتدقيــق الدوري.

ــاث بلغــت %33 لــكل منهمــا، فــي مظهــر واضــح  انضــم إلــى أومينفســت ثلاثــة موظفيــن جــدد فــي عــام 2024، بنســبة تمثيــل متســاوية بيــن الذكــور والإن
الجــدد  الموظفيــن  عــدد  انخفــاض  مــن  الرغــم  الجــدد. وعلــى  الموظفيــن  علــى  والإنــاث  الذكــور  بيــن  للأدوار  المتــوازن  التوزيــع  علــى  مــدى حرصنــا  علــى 
بشــكل كبيــر مقارنــة بالســنوات الســابقة، إلا أن التوجــه نحــو تحقيــق التــوازن بيــن الجنســين فــي القــوى العاملــة يبعــث علــى التفــاؤل. ومــن الجديــر 
بالذكــر أن الموظفــات العمانيــات شــكََّلن مــا نســبته %33 مــن إجمالــي عــدد الموظفيــن الجــدد، ممــا يعكــس مــدى التقــدم المحــرز فــي تعزيــز الشــمولية.

ومــع ذلــك، انخفــض معــدل التوظيــف العــام للعمانييــن، ويعــزى ذلــك إلــى توجــه الشــركة أكثــر نحــو التنــوع فــي كوادرهــا علــى مســتوى العالــم، مــا يبــرز الحاجــة 
ــاث،  ــوازن المحقــق بيــن الموظفيــن الجــدد مــن الذكــور والإن ــادة الت ــه مــع زي ــة للاحتفــاظ بالموظفيــن العمانييــن. والخلاصــة أن ــز الجهــود المبذول ــى تعزي إل
إلا أن التحديــات العامــة المرتبطــة بالتمثيــل لا تــزال قائمــة؛ وفــي ظــل تنامــي التنــوع علــى المســتوى الدولــي، لا بــد مــن إيلاء مزيــد مــن الاهتمــام للاحتفــاظ 
ــا ملتزمــون بتوســيع تنــوع القــوى العاملــة وضمــان تطبيــق ممارســات توظيــف شــاملة. ــى المســتقبل، فإنن بالموظفيــن العمانييــن. ونحــن إذ نتطلــع إل
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أساليب التدريب المتنوعة: 
فنقدم دورات تدريبية رسمية، وفرصًًا للتعلم أثناء العمل، وبرامج التعلم الإلكتروني 

المصممة لتلبية احتياجات العمل، والأهداف التجارية، وخططًًا مهنية فردية. وهو نهجٌٌ 
شامل متكامل يضمن حصول جميع الموظفين، بغض النظر عن دورهم، على موارد 

التعلم التي يحتاجون إليها.

برامج تعزيز المهارات والاعتمادات المهنية: 
دعمًًا لمساعي الموظفين في مواصلة النمو المهني، نقدم لهم فرصًًا للحصول على 

شهاداتٍٍ مهنية في تخصصات متعددة ومنها شهادات معهد المحللين الماليين 
المعتمدين )CFA(، وجمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين )ACCA( وشهادة 

.)PMP( الاختصاصي في إدارة المشاريع

برامج تطوير المهارات القيادية: 
صُُممت هذه المبادرات لتحسين المهارات الفنية والسلوكية، وتيسير سبل التطوير 

المهني ومواءمة قدرات الموظفين مع أهدافنا الاستراتيجية.

التدريب 
والتعليم

إننا ندرك في 
أومينفست الأهمية 
البالغة لتطوير قوة 

عاملة ماهرة وواسعة 
المعرفة.  

ويعد هذا أمرًًا ضروريًًا لضمان الحفاظ على القدرة التنافسية وتعزيز 
الإنتاجية وزيادة الربحية المؤسسية. لذا، فنحن ملتزمون بالاستثمار 

المستمر في تدريب وتطوير المواهب العاملة في مؤسستنا، وإبقائهم 
على اطلاعٍٍ بأحدث الممارسات.

عــن  ينجــم  الــذي  الســلبي  والتأثيــر  الثمــن  المقابــل،  فــي  أيضًًــا،  ونعلــم 
إهمــال مبــادرات التعلــم والتطويــر، حيــث يقلــل ذلــك بدرجــة كبيــرة مــن 
مســتوى الأداء المؤسســي. وبنــاءًً عليــه، فالأولويــة عندنــا هــي لوضــع 
هــذه  مــن  بالتخفيــف  الكفيلــة  الرئيســية  الاســتراتيجيات  مــن  عــدد 
المخاطــر ومنهــا تســخير المنافــع التــي تقدمهــا منصــات التعلــم الرقمــي، 
ــم المصغــر بهــدف اكتســاب المهــارات بســرعة،  واعتمــاد أســاليب التعل
ــةٍٍ توفــر فــرص التعلــم المســتمر، إلــى جانــب تصميــم مســاراتٍٍ  ودعــم بيئ
تعليميــة مخصصــة للأفــراد، وتمكيــن جميــع الموظفيــن مــن الوصــول 
ســبق،  مــا  إلــى  اســتنادًًا  التعليميــة.  والمــوارد  المــواد  إلــى  بســهولة 
التاليــة: البنــود  فــإن اســتراتيجيتنا الشــاملة للتعلــم والتطويــر تتضمــن 

استنادًًا إلى ما سبق، فإن استراتيجيتنا الشاملة للتعلم والتطوير تتضمن البنود التالية:

تم تعديل ساعات التدريب للعامين السابقين.

2024 2023 2022 متوسط ساعات التدريب

42 25 38 متوسط ساعات التدريب لجميع الموظفين شهريًاً

41 20.33 23 الموظفون الذكور

45 29.67 55 الموظفات الإناث
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النتيجة الغرض التدريب 

شهد البرنامج مشاركة 24 موظفًًا في 
الفترة الممتدة من يناير إلى يونيو 2024. 
تبسيط الإجراءات وتقليل أوجه القصور، 

مما انعكس إيجابًًا على الأداء العام 
للمؤسسة.

إزالة الحواجز التنظيمية من خلال تعزيز التعاون بين الفرق المتنوعة 
وتشجيع التواصل وتبادل المعرفة بين مختلف الإدارات.

برنامج تطوير 
المسار المهني

تحسين الكفاءة والتخطيط الاستراتيجي 
وتحليلات الخدمة الذاتية.

تحسين مهارات تحليل البيانات وعرضها بشكل مرئي من خلال تمكين 
الموظفين من إنشاء تقارير ولوحات معلومات تفاعلية للحصول على 

رؤى عملية.

التدريب على 
استخدام منصة

Power BI 

رفع كفاءة فريق القيادة، ما يسهم في 
تحقيق ميزة تنافسية مستدامة.

تعزيز قدرات القيادة التنفيذية من خلال تطوير مهارات التفكير 
الاستراتيجي المتقدم واتخاذ القرارات وإدارة التغيير.

برنامج تطوير 
المهارات القيادية

ترسيخ الاستدامة في ممارسات القيادة 
وثقافة المؤسسة.

يستهدف هذا التدريب رفع مستوى الوعي بممارسات الاستدامة 
وفهم تأثيرها على الأعمال، ودمجها ضمن عملية اتخاذ القرارات 

الاستراتيجية.

أهداف 
الاستدامة

بجلســة  المبــادرة  هــذه  اســتُُهِِلََّت  وقــد   
تعريفيــة تفاعليــة تضمنــت جــزءًًا مخصصًًــا 
مركــز  ويعكــس  والأجوبــة.  للأســئلة 
الابتــكار مــدى التــزام أومينفســت بترســيخ 
المســتمر. والتحســين  الإبــداع  ثقافــة 

أفكارهــم  مشــاركة  مــن  الموظفيــن  لتمكيــن  مصممــة  منصــة  هــي 
الابتــكار  مركــز  يوفــر  ملموسًًــا.   فرقًًــا  يُُحــدث  واقــع  إلــى  وتحويلهــا 
التوجيــه والمــوارد اللازمــة لتطويــر الابتــكارات التــي تخــدم أربعــة محــاور 
رئيســية وهــي: التميــز التشــغيلي، وتوليــد الإيــرادات، ورفــاه الموظفيــن، 
والحوكمــة.  والمجتمــع  والبيئــة  بالاســتدامة  المرتبطــة  والممارســات 
ــة،  ــكار الإلكتروني ــة مركــز الابت ــر بواب ــم أفكارهــم عب ــن تقدي يمكــن للموظفي
حيــث يتــم تقييمهــا مــن قبــل فريــق عمــل مختــص وفــق معاييــر محــددة. 
وتُُعــرض الأفــكار التــي وقــع عليهــا الاختيــار علــى لجنــة الأفــراد والثقافــة 
الموظفــون مشــاريعهم  ليقــود بعدهــا  اللازم،  التوجيــه  علــى  للحصــول 
بأنفســهم، مــع فرصــة الحصــول علــى مكافــآت مقابــل مســاهماتهم.

مركز الابتكار

تعتمد أبرز البرامج التدريبية المقدمة في عام 2024
أومينفست 

على مجموعة 
من المقاييس 

الكمية والنوعية 
ومؤشرات 

الأداء الرئيسية 
لقياس فعالية 

البرامج التعليمية 
والتدريبية التي 

توفرها. 
وتشــمل المقاييــس الكميــة تحسُُّــن نتائــج الأداء 
وتعزيــز  بالمعرفــة  الاحتفــاظ  معــدلات  وزيــادة 
المهــارات. فــي حيــن تتضمــن التقييمــات النوعيــة 
ملاحظــات المشــاركين وتتبــع معــدلات المشــاركة 
الموظفيــن.  أداء  فــي  التغييــرات  ورصــد  والإنجــاز 
المهــارات  تطويــر  أثــر  تقييــم  أن  ذلــك  إلــى  أضِِــف 
مــن  الموظفيــن  ونمــو  الإنتاجيــة  علــى  القياديــة 
الأدوات الفعالــة التــي تقــدِِّم رؤى مهمــة حــول مــدى 
تحســين  فــي  والتطويــر  التعلــم  مبــادرات  فعاليــة 
التوجــه،  هــذا  مــع  وتماشــيًًا  المؤسســي.  الأداء 
إشــراك  حــول  رأي  اســتطلاع  إجــراء  المقــرر  مــن 
الجهــود  أثــر  لتقييــم   2025 عــام  فــي  الموظفيــن 
والتدريــب. التعليــم  مســارات  فــي  نبذلهــا  التــي 
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التطوير المهني

الدعــم  بتقديــم  المتكامــل  المهنــي  التطويــر  بتعزيــز  التزامنــا   2024 عــام  خلال  واصلنــا 
الشــامل مــن خلال توفيــر فــرص التدريــب الداخلــي وبرامــج بنــاء المهــارات المســتهدفة 
المســاعدة علــى الانتقــال. وقــد مكّّنــت  المهنيــة وبرامــج  الحيــاة  لمــا بعــد  والتخطيــط 
التحــولات  ومواكبــة  المتنوعــة  قدراتهــم  تنميــة  مــن  الموظفيــن  المبــادرات  هــذه 
ــة المؤسســة. ــة الأعمــال، بمــا يدعــم نموهــم الشــخصي ويعــزز مرون المتســارعة فــي بيئ

تقييمات الأداء والتطوير المهني

2024 2023 2022

43 49 بلا تقييم إجمالي عدد الموظفين الذين تلقوا 
تقييمًًا دوريًاً للأداء والتطوير المهني

100% 100% بلا تقييم  النسبة المئوية

جوائــز  بتقديــم  فخــر  بــكل  أومينفســت  احتفلــت   ،2024 عــام  خلال 
الذيــن  المخلصيــن  لموظفيهــا  تقديــرًًا  الطويلــة،  الخدمــة  ســنوات 
خدموا الشــركة بكل تفانٍٍ والتزام وشــكّّلوا حجر الأســاس في مســيرة 
نجاحهــا.  وقــد أظهــرت الإحصــاءات لعــام 2024 أن 22 مــن أصــل 43 
موظفًًــا بــدوام كامــل لــدى أومينفســت )يشــكِِّلون مــا نســبته 51%( 
قــد أمضــوا أكثــر مــن خمــس ســنوات مــن العمــل فــي الشــركة، وهــو 
ــي لرضــا الموظفيــن وولائهــم.   مــا يعكــس بوضــوح المســتوى العال
وكان مــن بينهــم موظــف أمضــى 25 عامًًــا، وآخــر أمضــى 20 عامًًــا، 
وســتة موظفيــن أمضــوا 15 عامًًــا مــن العمــل بالشــركة. وتجسِِّــد 
هــذه المبــادرة التــزام أومينفســت بتهيئــة بيئة عمــل تمكِِّن الموظفين 
مــن بنــاء حيــاة مهنيــة طويلــة وهادفــة، ممــا يســاهم فــي تحقيــق 
ــة فــي بيئــة العمــل. ــز ثقافــة المرون النمــو المســتدام للشــركة وتعزي

التخطيط لما بعد الحياة المهنية

الاجتماعيــة  الحمايــة  ينــص عليهــا صنــدوق  التــي  الوطنيــة  واللوائــح  بالقوانيــن  التزامًًــا صارمًًــا  أومينفســت  تلتــزم 
تقديــم  مســؤولية  مســتقلة،  هيئــة  باعتبــاره  الصنــدوق،  ويتولــى   .)33/2021( رقــم  الســلطاني  المرســوم  بموجــب 
الحيــاة  بعــد  مــا  لمرحلــة  التخطيــط  لجهــود  الكبيــر  التعزيــز  منهــا  الهــدف  الاجتماعيــة  للحمايــة  وبرامــج  مبــادرات 
اعتبــارات  بدمــج   2024 عــام  بنهايــة  قمنــا  للموظفيــن،  الشــامل  الدعــم  بتوفيــر  التزامنــا  إطــار  وفــي  المهنيــة. 
إرشــادات  السياســة  هــذه  وتوفــر  بالشــركة.  الخاصــة  البشــرية  المــوارد  سياســة  فــي  الانتقــال  علــى  المســاعدة 
متكاملــة للموظفيــن خلال التحــولات المهنيــة الكبــرى، ســواءًً كانــت ناتجــة عــن التقاعــد أو إعــادة هيكلــة المؤسســة 
المهنــي. تطورهــم  مســيرة  فــي  وتســاندهم  كرامتهــم  تحفــظ  مســارات  وجــود  يضمــن  ممــا  الخدمــة،  إنهــاء  أو 

فرص التدريب الداخلي

اتفقــت أومينفســت مــع عــددٍٍ مــن الجامعــات الكبــرى فــي ســلطنة عمــان، ومــن بينهــا جامعــة الســلطان 
فنــزود  للوظائــف.  المرشــحين  مــن  واســعة  لمجموعــة  الداخلــي  التدريــب  فــرص  لتقديــم  قابــوس، 
المرشــح بمجــرد اختيــاره بالمهــارات والمعرفــة اللازمــة للوظائــف فــي المســتويات المبتدئــة بغــرض 
دعمــه فــي استكشــاف الفــرص الوظيفيــة المناســبة لــه، وتطويــر الكفــاءات المهنيــة المطلوبــة لهــا.

وقــد مثََّــل برنامــج التدريــب الداخلــي “New Heights” الــذي أطلقتــه أومينفســت فرصــة قيمــة أتاحــت 
ــا الحصــول علــى الخبــرة العمليــة فــي مجموعــة متنوعــة مــن الإدارات الرئيســية،  لمــا مجموعــه 24 متدربًً
مــن بينهــا إدارات الاســتثمار، والمخاطــر، والمــوارد البشــرية، والشــؤون القانونيــة، والبيئــة والمجتمــع 
والحوكمــة، والشــؤون الماليــة، والتدقيــق الداخلــي. كمــا أتــاح البرنامــج للمشــاركين الفرصــة للعمــل فــي 

أكثــر مــن إدارة داخــل الشــركة، مــا أســهم فــي تعزيــز 
مهاراتهــم وإثــراء معرفتهــم بالقطــاع واكتســاب 
فهــم شــامل لعمليــات الشــركة. وتعكــس هــذه 
ــة قــدرات  ــزام أومينفســت بتنمي ــادرة مــدى الت المب
مــن  القــادم  الجيــل  وتزويــد  الشــابة  المواهــب 
ــالأدوات التــي يحتاجــون إليهــا لتحقيــق  المهنييــن ب
النجــاح. ويتــم تقييــم نجــاح هــذه البرامــج التدريبيــة 
فــي  والمســاهمات  الأداء،  مقاييــس  خلال  مــن 
والملاحظــات  المهــارات،  وتطــور  المشــاريع، 
الســياق،  هــذا  وفــي  المشــرفون.  يقدمهــا  التــي 
واحــد  انضمــام  عــن  فخــر  بــكل  نعلــن  أن  يســرُُّنا 
مــن هــؤلاء المتدربيــن المتميزيــن إلــى فريــق عملنــا 
كموظــف بــدوام كامــل، تقديــرًًا لإســهاماته البــارزة.
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الصحة والرفاه
تُوُلي أومينفست 

أهمية بالغة لرفاه 
الموظفين

والعاطفيــة  والنفســية  الجســدية  الصحــة  تعزيــز  علــى  الشــامل  نهجنــا  يركــز  إذ 
ــات العمــل  للموظفيــن مــن خلال البرامــج المســتهدفة للاهتمــام بعافيتهــم وترتيب
المرنــة وآليــات الدعــم المختلفــة. كمــا أننــا نعمــل علــى ترســيخ بيئــة عمــل شــاملة 
متخصصــة  مــوارد  وتوفيــر  العمــل  مــكان  فــي  الصحيــة  البرامــج  تنفيــذ  خلال  مــن 
بهــدف  الرفــاه  لتعزيــز  اللازمــة  بالتدريبــات  القــادة  النفســية وتزويــد  الصحــة  لدعــم 
خفــض معــدلات الغيــاب وزيــادة مســتوى رضــا الموظفيــن. وتقــوم اســتراتيجيتنا 
فــي هــذا الجانــب علــى مبــدأ التشــاور، إذ نُُشــرِكِ الموظفيــن بفعاليــة فــي تصميــم 
ومنصفــة  تشــاركية  اســتراتيجيات  ابتــكار  مــن  يمكننــا  مــا  الصلــة،  ذات  المبــادرات 
لتعزيــز الرفــاه مــن خلال المناقشــات الفرديــة والاستشــارات الجماعيــة وآليــات جمــع 
الملاحظــات بصــورة مســتمرة. ويدعــم هــذا النهــج الشــامل نمــو الموظــف علــى 
المســتوى الشــخصي ويســهم فــي ذات الوقــت فــي تحقيــق أهدافنــا المؤسســية 
وحمــاس  عاليــة  بكفــاءة  يتمتــع  عمــل  فريــق  بنــاء  فــي  المتمثلــة  نطاقًًــا  الأوســع 
باســتمرار. المتطــورة  الأعمــال  تحديــات  مــع  التكيــف  علــى  فائقــة  وقــدرة  متقــد 

أيــام  بُُعــد  عــن  العمــل  سياســة  أومينفســت  أطلقــت   ،2024 عــام  فــي 
ــة، وتحقيــق  ــة، وتخفيــف الضغــوط الوظيفي ــز المرون الخميــس بهــدف تعزي
تــوازن أفضــل بيــن الحيــاة المهنيــة والشــخصية، وزيــادة مســتوى الرضــا 
الوظيفــي. وقــد أثبتــت مبــادرة زيــادة عطلة نهاية الأســبوع لثلاثــة أيام قدرتها 
علــى زيــادة الإنتاجيــة، مــع تقليــل الانبعاثــات الناتجــة عــن التنقــل واســتهلاك 
خدمــات المرافــق المكتبيــة، وهــذا بــدوره أســهم فــي تحقيــق أثــر بيئــي إيجابــي.

رعــت شــركة أومينفســت وشــاركت بــكل فخــر فــي ملتقــى الجمعيّّــة العُُمانيــة لإدارة 
المــوارد البشــريّةّ لعــام 2024 حــول الصحــة والسلامــة النفســية فــي بيئــة العمــل، 
والــذي عقــد فــي صلالــة برعايــة صاحــب الســمو السّّــيد مــروان بــن تركــي آل ســعيد 
الموقــر، محافــظ ظفــار. وكانــت تهــدف هــذه الفعاليــة، التــي نظمتهــا وزارة العمــل بالتعــاون 
مــع ملتقــى الجمعيّّــة العُُمانيــة لإدارة المــوارد البشــريّّة، إلــى رفــع مســتوى الوعــي وتبــادل 
أفضــل الممارســات وتعزيــز السياســات التــي تســهم فــي تحســين الصحــة النفســية فــي 
مــكان العمــل. وحضــر الملتقــى ســتة موظفيــن مــن أومينفســت، وشــاركوا فــي مناقشــات 
والحيــاة  العمــل  بيــن  فعــال  تــوازن  وتحقيــق  النفســية  السلامــة  تعزيــز  حــول  مثمــرة 
الشــخصية. وأكــد وليــد اليعربــي، الرئيــس التنفيــذي للمــوارد البشــرية والاتصــالات المؤسســية 
والاســتدامة، علــى التــزام شــركة أومينفســت بتوفيــر بيئــة عمــل داعمــة ومحفــزة، مــع الإقــرار 
المؤسســي. والنجــاح  النفســية كركيــزة أساســية للاســتدامة، والإنتاجيــة،  الصحــة  بأهميــة 
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إجازة رعاية المولود
فــي إطــار اهتمامنــا بدعــم الحيــاة الأســرية، نقــدم للموظفــات اللاتــي عملــن لدينــا لمــدة 
ســنة أو أكثــر إجــازة أمومــة مدفوعــة بالكامــل لمــدة 98 يومًًــا، امتثــالًًا لقانــون العمــل 
العُُمانــي. وتمتــد فتــرة الإجــازة لتغطــي مرحلتــي مــا قبــل الــولادة ومــا بعدهــا، ممــا 
يمنــح الأمهــات وقتًًــا كافيًًــا للتعافــي وتكويــن رابطــة عاطفيــة مــع المولــود الجديــد.

ــا لرعايــة أطفالهــن لمــدة  وعلاوة علــى ذلــك، نمنــح الأمهــات المرضعــات ســاعة يوميًً
ــر  ــى توفي ــا الراميــة إل عــام كامــل بعــد انتهــاء إجــازة الأمومــة. ويأتــي هــذا ضمــن جهودن
ــاء  ــاة الأســرية. ومــن جهــة أخــرى، يحصــل الآب ــات الحي ــة تراعــي متطلب ــة مرن ــة عملي بيئ
الأبــوة. مشــوار  بدايــة  فــي  لهــم  دعمًًــا  أيــام  ســبعة  لمــدة  أبــوة  إجــازة  علــى  الجــدد 

2024 2023 2022 إجازة رعاية المولود

43 41 44
إجمالي عدد الموظفين 

المستحقين لإجازة رعاية المولود

15 15 15 الإناث

28 26 29 الذكور

3 3 بلا تقييم عدد الموظفين الذين أخذوا 
إجازة رعاية المولود

1 1 بلا تقييم الإناث

2 2 بلا تقييم الذكور

100% 100% 100% معدل الاستبقاء: الإناث )%(

100% 100% 100% معدل الاستبقاء: الذكور )%(

حــول  عمــل  ورشــة  أومينفســت  شــركة  نظمــت 
الصحــة النفســية بالتعــاون مــع عيــادة همســات 
قدمتهــا  الموظفيــن،  رفــاه  لتعزيــز  الســكون 
علــم  فــي  الأخصائيــة  ســلمانيان،  ســحر  الفاضلــة 
تفــوق  دوليــة  خبــرة  وصاحبــة  الاستشــاري  النفــس 
ثمانــي ســنوات، والتــي أفــادت الحضــور بخبراتهــا حــول 
وبنــاء  التكيــف،  وأســاليب  النفســية،  الصحــة  أهميــة 
المرونــة. وقــد شــارك فــي هــذه الورشــة مــا يقــارب 40 
لهــا،  التابعــة  والشــركات  أومينفســت  مــن  موظفًًــا 
وأســهمت الورشــة فــي تعزيــز بيئــة داعمــة ومنفتحــة 
وتشــجيع  الاجتماعيــة  الوصمــة  تقليــل  إلــى  تهــدف 
الإدارة الاســتباقية للصحــة النفســية. وتعكــس هــذه 
التمســك  الشــديد علــى  أومينفســت  المبــادرة حــرص 
بقيمهــا الجوهريــة المتمثلــة فــي المواطنــة الصالحــة، 
تأكيــد  فــي  والتفــوق،  والنزاهــة،  والتعــاون،  والابتــكار، 
واضــح علــى التزامهــا بتعزيــز بيئــة عمــل صحية وشــاملة.

مجــال  فــي  تدريبيــة  دورة  أومينفســت  نظمــت 
 17 فيهــا  شــارك  المهنيــة  والسلامــة  الصحــة 
موظفًًــا، وتناولــت مجاليــن رئيســيين همــا: شــهادة 
الوقايــة  علــى  والتدريــب  الأوليــة  الإســعافات 
اكتســب  التدريبيــة،  الــدورة  هــذه  وفــي  الحرائــق.  مــن 
للتعامــل  اللازمــة  الأساســية  المهــارات  المشــاركون 
الســريع والجــاد فــي حــالات الطــوارئ، ممــا يعــزز جاهزيــة 
بيئــة العمــل وسلامتهــا. ومــن خلال تقديــم هــذا التدريــب 
العملــي، تؤكــد أومينفســت التزامهــا بتوفيــر بيئــة عمــل 
وتتيــح  الموظفيــن،  لجميــع  والأمــن  السلامــة  توفــر 
الحرجــة. المواقــف  فــي  وكفــاءة  بثقــة  التصــرف  لهــم 
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آليات معالجة التظلمات

نحــرص علــى إرســاء بيئــة عمــل تُُعلــي مــن شــأن قيــم العدالــة 
قواعــد  بمدونــة  ذلــك  فــي  مسترشــدين  والنزاهــة،  والاحتــرام 
وملتزميــن  الشــركة  فــي  بهــا  المعمــول  المهنــي  الســلوك 
ــة لا  ــر بيئ ــي، لنضمــن توفي ــون العمــل العُُمان ــزام بقان تمــام الالت
مــكان فيهــا للتمييــز أو التحــرش ولا مجــال فيهــا لأي تصرفــات 
توفــر سياســاتنا  مخالفــات.  أي  عــن  يبلــغ  مــن  انتقاميــة ضــد 
قنــوات  المخالفــات  عــن  والإبلاغ  البشــرية  بالمــوارد  الخاصــة 
والإبلاغ  الشــكاوى  تقديــم  للموظفيــن  تتيــح  وســرية  آمنــة 
معهــا  التعامــل  يضمــن  بمــا  محتملــة،  مخالفــات  أي  عــن 
بالطريقــة الملائمــة. كمــا نحــرص كذلــك علــى ترســيخ ثقافــة 
آليــات  خلال  مــن  الأخلاقيــة  المعاملــة  علــى  قائمــة  داعمــة 
مراحــل  جميــع  تغطــي  واضحــة  تأديبيــة  وإجــراءات  تواصــل 
المزايــا. علــى  الحصــول  وحتــى  التعييــن  مــن  بدايــة  التوظيــف، 

خلال الفترة 
المشمولة بالتقرير، 

لم تُسُجل أو تُبُلّّغ أي 
مخاوف حرجة.

الخطوة 6: إخطار مجلس الإدارة
إخطار مجلس الإدارة بالنتائج، ثم تنفيذ الإجراءات الموصى بها.

الخطوة الثالثة: إجراء تحقيق أولي
يبدأ فريق الامتثال تحقيقاًً أولياًً وتُقُدََّم النتائج إلى لجنة التدقيق والامتثال والمخاطر.

الخطوة الخامسة: إعداد التقرير النهائي والتوصيات
تجميع التقرير النهائي، متضمناًً الإجراءات الموصى باتخاذها، وتقديمه إلى الرئيس التنفيذي 

للمجموعة للاطلاع عليه.

الخطوة الثانية: تأكيد استلام التقرير
إخطار المبلِِّغ عن المخالفة والرئيس التنفيذي للمجموعة باستلام التبليغ، ثم تسجيل الانتهاك 

المفترض في السجل المخصص.

الخطوة الرابعة: إجراء تحقيق شامل
 شامل وغير متحيز.

ٍ
يتعاون مدير شؤون الامتثال مع رئيس التدقيق في إجراء تحقيقٍ

الخطوة الأولى: الإبلاغ عن المخالفة
 إلكترونية، وباستخدام 

ٍ
التبليغ عن حدوث المخالفة أو التصرف اللاأخلاقي كتابةًً أو شفهياًً أو برسالةٍ

القنوات المخصصة لذلك.

استكمالًًا لآليات التظلم، اعتمدت أومينفست سياسة الإبلاغ عن المخالفات التي تشجّّع الموظفين على الإبلاغ عن أي سلوكٍٍ غير 
أخلاقي أو حالات انتهاك لسياسات الشركة، كما توفر قنواتٍٍ متعددة للإبلاغ لضمان السهولة والأمان. تُُجرى التحقيقات في البلاغات 
بموضوعيةٍٍ، مع اتخاذ الإجراءات المناسبة لمعالجة القضايا المثارة. ويدعم تنفيذ هذه السياسة برامج دورية للتدريب والتواصل. ولقد 

حرصنا في أومينفست على إنشاء نهجٍٍ منظم للتعامل مع التقارير المتعلقة بأي أنشطةٍٍ مثيرة للقلق، مع ضمان السرية وإجراء 
تحقيقٍٍ شامل وفق الخطوات التالية:
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لقد شهدنا مشاركة 
أكبر في برامج إشراك 

المجتمع
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تضع أومينفست 
دعم المجتمع والتأثير 
الاجتماعي في صميم 

غايتها: “نطور الأعمال 
لننهض بالمجتمع”. 

ومن خلال الاستثمارات 
الاستراتيجية ومبادرات 

البيئة والمجتمع 
والحوكمة المؤثرة، نحقق 

قيمة مضافة لأصحاب 
العلاقة منطلقين من 
قيم النزاهة والتعاون 

والتفوق والابتكار 
والمواطنة الصالحة. ولا 

يقتصر دورنا على مجرد 
الامتثال، بل نحرص على 

ممارسة مسؤوليتنا تجاه 
تعزيز الرفاه المجتمعي، 

والحفاظ على البيئة، 
ودفع عجلة التنمية 

الاقتصادية.

الوصف الهدف

تســهم مبــادرات دعــم المجتمــع التــي تحقــق منفعــة متبادلــة للشــركة والمجتمــع فــي تحقيــق 
قيمــة طويلــة المــدى. فمواءمــة أهدافنــا التجاريــة مــع احتياجــات أصحــاب العلاقــة وتوقعاتهــم 
تمكننــا مــن ضمــان النمــو المســتدام والازدهــار لأعمالنــا. كمــا أن الاســتثمار فــي رفــاه المجتمعــات 
المحليــة وحمايــة البيئــة وتعزيــز التنميــة الاجتماعيــة يعــود بفوائــد يلمســها المجتمــع والبيئــة معًًــا.

إيجاد القيمة على 
المدى الطويل

نؤمن بأن دعم المجتمع هو محفّّز للابتكار، من خلال تشجيع ريادة الأعمال المسؤولة وتعزيز 
حل المشكلات بطرق خلاقة. ومن شأن معالجة التحديات المجتمعية والبيئية بحلول إبداعية 

أن يمنحنا ميزة تنافسية، ويعزز من ريادتنا في مجال الاستدامة، ويرسخ مكانتنا في السوق، 
ويشجعنا على المزيد من النمو.

لتطويــر  الزبيــر  “مركــز  عبــر  التدويــر”  لإعــادة  “الخدمــة  لشــركة  دعمنــا  ذلــك  علــى  مثــالٍٍ  وخيــر 
المؤسســات” حتــى صــارت واحــدة مــن الشــركات المحليــة القليلــة المتخصصــة فــي مجــال إعــادة 
بمــا  دائــري ومســتدام،  اقتصــاد  بنــاء  تعزيــز  فــي  التدويــر  إعــادة  التدويــر ويســهم دعمنــا لقطــاع 
يدعــم جهــود الســلطنة فــي تنويــع الاقتصــاد والابتعــاد عــن الاعتمــاد علــى القطاعــات التقليديــة.

الابتكار والميزة 
التنافسية

المجتمــع  وإشــراك  المســؤولة  التجاريــة  بالممارســات  الالتــزام  علــى  حرصنــا  يُُســهم 
الحكوميــة  الهيئــات  مثــل  العلاقــة،  أصحــاب  أبــرز  لــدى  الثقــة  وترســيخ  مكانتنــا  تعزيــز  فــي 
والمســتثمرين والعــملاء والموظفيــن والمجتمعــات المحليــة. ولا غنــى عــن هــذه الثقــة لجــذب 
التنمويــة. مســيرتنا  تعــزز  شــراكات  وبنــاء  بالمواهــب،  الاحتفــاظ  معــدل  وتعزيــز  الاســتثمارات، 

الارتقاء بصورة 
المؤسسة وكسب 

ثقة أصحاب العلاقة

الأهداف

لقد تلمسنا في الأعوام الأخيرة نتائج ملموسة على صعيدي البيئة والمجتمع بفضل إدارتنا الفعالة لجهودنا المجتمعية.  ولضمان استدامة هذه 
النتائج، ترتكز جميع مبادرات أومينفست المتعلقة بدعم المجتمع والتأثير الاجتماعي على ثلاثة أهداف أساسية:
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الشراكات الاستراتيجية

تركــز مبادراتنــا المجتمعيــة علــى بنــاء شــراكات اســتراتيجية تقــوم علــى 
ــد الشــركاء المحتمليــن، والتحقــق مــن  منهجيــة دقيقــة تشــمل تحدي
كفاءتهــم، واختيــار الأفضــل منهــم، وتقييــم مشــاريعهم بعمــق. وفــي 
ســياق ذلــك، نراجــع العديــد مــن المقترحــات ونتبــادل الآراء مع أصحاب 
العلاقــة لضمــان تحقيــق أثــر طويــل الأمــد، ونتعــاون لتحديــد نتائــج 
المبــادرات وقيــاس مــدى تحققهــا. يمتــد نطــاق شــراكاتنا ليشــمل 
ــر  ــك المنظمــات غي ــا واســعًًا مــن أصحــاب العلاقــة، بمــا فــي ذل طيفًً
الحكوميــة، والهيئــات الحكوميــة وشــركات المجموعــة والمؤسســات 
مــن  الاســتفادة  فرصــة  لنــا  يوفــر  أن  شــأنه  مــن  وهــذا  الخاصــة. 
مبادراتنــا. تأثيــر  نطــاق  لتوســيع  وشــبكاتهم  ومواردهــم  خبراتهــم 

نحــرص فــي أومينفســت فــي بدايــة كل عــام ونهايتــه علــى التواصــل 
مــع مجلــس الإدارة لإشــراكه فــي عمليــة المراجعــة الســنوية لجهــود 
وأنشــطة المســؤولية الاجتماعية والخطة المزمعة للعام الذي يليه. 
كما نحدد خلال هذه المشــاورات الميزانية المعتمدة، واســتراتيجيات 
تخصيــص المبالــغ، والشــراكات التــي ننــوي إقامتهــا. ونلتمــس أيضًًــا 
لضمــان  الموثوقيــن  وشــركائنا  العلاقــة  أصحــاب  وملاحظــات  آراء 
تلبيتنــا لتوقعاتهــم، واســتمرارنا فــي التحســن وإحــراز التقــدم فيمــا 
يتعلــق بالجوانــب التجاريــة. ومــن جهتنــا، نشــارك رؤانــا وافكارنــا حــول 
المبــادرات الجاريــة لتعزيــز التوافــق والتأثيــر فــي جهودنــا التعاونيــة.

فئات دعم المجتمع

تركــز مبــادرات أومينفســت لدعــم المجتمــع علــى إحــداث أثــر ملمــوس 
وقابــل للتوســع فــي مجــالات تركيــز محــددة لتحقيــق تغييــر إيجابــي. 
أهــداف  وضــع  خلال  مــن  جهودنــا  تعزيــز  علــى  عــام  كل  ونعمــل 
خلال  مــن  المحــرز  التقــدم  متابعــة  وتجــري  محــددة.  ومســتهدفات 
رصــد المؤشــرات الرئيســية مثــل عــدد البرامــج المدعومــة، والفئــات 
المســتفيدة، وحجــم المســاهمات الماليــة. كمــا نســتخدم مؤشــرات 
أداء خاصــة بــكل مبــادرة، تتماشــى مــع أهدافهــا ونتائجهــا المنشــودة.

وفي إطار جهودنا لدعم المجتمع والتأثير الاجتماعي، نركز على تقديم 
الدعم ضمن الفئات الخمس الرئيسية التالية:

الاستدامة البيئية

نُُجسِِّد التزامنا بحماية البيئة واستعادة التنوع البيولوجي.

التعليم

نبذل جهودًًا حثيثة لتزويد الشباب بالمهارات اللازمة كي يصبحوا قاد�ةًًً ناجحين مستقبلًًا ويقودوا مسيرة 
النمو الاقتصادي. وكذلك نسعى لتمكين الشباب من خلال التعليم وتعزيز الوعي المالي، إدراكًًا لدورهم 

المهم في تشكيل مستقبل مستدام ومرن للسلطنة.

ريادة الأعمال

ندعم المبادرات التي تعزز علاقتنا مع المجتمعات المحلية من خلال تمكين رواد الأعمال ودعم إنشاء 
الشركات الصغيرة والمتوسطة، وتعكس هذه الركيزة التزامنا بإرساء قيم المواطنة المؤسسية 

المسؤولة والحرص على تحقيق الرفاه لمجتمعاتنا.

الرياضة والصحة والرفاه

نسعى في أومينفست إلى إحداث تأثير اجتماعي إيجابي بالتركيز على الرياضة والصحة ورفاه المجتمع، 
وتهدف هذه البرامج إلى تعزيز الثقة بالنفس لدى أفراد المجتمع، وبناء علاقات اجتماعية أكثر قوة.

الدعم العيني

نُُظهِِر التزامنا الحقيقي من خلال استثمار أوقاتنا وجهودنا مباشرة في المجتمع لتحقيق تأثير ملموس 
واسع النطاق.
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مؤشرات الأداء الرئيسية
نقوم بقياس ورصد مؤشرات الأداء الرئيسية التالية في كل فئة من فئات الدعم:

عدد البرامج المدعومة 	•
عدد المستفيدين 	•

إجمالي المبلغ المستثمر 	•
الأثر المتحقق القابل للقياس 	•

إجمالي ساعات العمل التطوعي 	•

يكمن التحدي الرئيسي الذي نواجهه في تحقيق أهدافنا في حداثة مبادئ البيئة 
والمجتمع والحوكمة، خصوصًًا فيما يتعلق بقياس الأثر، وهذا غالبًًا ما يجعل من 
الصعب جمع البيانات اللازمة من أصحاب العلاقة. وللتغلب على هذه التحديات 

والإسراع بوتيرة التأثيرات الإيجابية، نتخذ الإجراءات التالية:

مساهماتنا

واصلنا التزامنا الراسخ بالاستدامة من خلال تعزيز الشراكات المجتمعية والمشاركة في المبادرات المحلية. 
وقد أثمرت أنشطة التوعية عن زيادة الوعي العام ببرامج الاستدامة الخاصة بنا، مما زاد من الإقبال على 

ورش العمل والفعاليات التي ننظمها. كما تجدر الإشارة إلى الدور البارز للموظفين في هذا الصدد، إذ بادروا 
بالمشاركة في الأعمال التطوعية وأسهموا بفعالية في مشاريع الاستدامة المجتمعية، مجسدين بذلك 

التزامنا الراسخ بمسؤوليتنا تجاه المجتمع.

الرياضة والصحة والرفاه

التــي  القــدم  لكــرة  الرمضانيــة  البطولــة  أومينفســت  أطلقــت  المبــارك،  رمضــان  شــهر  فــي 
باتــت واحــدة مــن المبــادرات الســنوية المميــزة التــي تجسِِّــد روح التعــاون والعمــل الجماعــي 
فــرق  ثمانيــة  البطولــة  جمعــت  وقــد  محفظتنــا.  شــركات  مختلــف  فــي  الموظفيــن  بيــن 
العاليــة  الرياضيــة  والــروح  الــودي  التنافــس  مــن  أجــواء  فــي  الشــركة  أقســام  مختلــف  مــن 
تعزيــز  خلال  مــن  ثمارهــا  البطولــة  هــذه  أتــت  وقــد  الشــيقة.  المباريــات  مــن  سلســلة  عبــر 
بالحيويــة والإيجابيــة. نابضــة  بيئــة عمــل  إيجــاد  فــي  الموظفيــن والمســاهمة  بيــن  العلاقــات 

التوافق الاستراتيجي | نحرص على مواءمة مبادراتنا لدعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي مع استراتيجية أعمالنا وقيمنا الأساسية، بما 

يضمن أن تساهم هذه المبادرات في دعم وتحقيق أهدافنا الأشمل 
للنمو والتنمية المستدامين.

التحسين المستمر | نعمل باستمرار على تحسين مبادراتنا 
ومراجعتها وتطويرها بالاستناد إلى الآراء والملاحظات الواردة، 

إضافة إلى بيانات الأداء واحتياجات أصحاب العلاقة دائمة التغير.
للنمو والتنمية المستدامين.

الشفافية والتواصل | الأولوية لدينا في أومينفست هي للشفافية، 
لذا نشارك معلوماتنا ونجاحاتنا والتحديات التي نواجهها بشكل 

فعال مع أصحاب العلاقة، حرصًًا على بناء الثقة، والتماس 
ملاحظاتهم، وتحفيز المشاركة وتحمل المسؤولية.

بناء القدرات والتمكين | نستثمر في البرامج الرامية إلى بناء قدرات 
الموظفين والشركاء والمجتمعات وتمكينهم، ونوفر المهارات 

والموارد والفرص اللازمة لتحفيز التغيير الإيجابي والمساهمة 
الهادفة في تحقيق أهدافنا الجماعية.
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قدم برنامج “القادة الشباب” الذي نظمته أومينفست، بالشراكة 
مع “أوتورد باوند عُُمان” و”مجتمع جلوبال شيبرز - مسقط”، ست 

دورات تدريبية خارجية بحضور 95 مشاركًًا.

وانطلاقًًا من أهداف رؤية عُُمان 2040 الطموحة، فقد صُُمم 
هذا البرنامج لإعداد جيل متميز من القادة القادرين على مواجهة 

التحديات العالمية بثقة واقتدار.

وقــد تضمــن البرنامــج فعاليــات ثريــة ومتنوعــة، مــن بينهــا حلقــات 
نقاشــية متعمقــة تناولــت قضايــا محوريــة كتغيــر المنــاخ، بالإضافــة 
إلــى أنشــطة تطوعيــة رســخت مفهــوم خدمــة المجتمــع فــي نفــوس 
المشــاركين وحفزتهم على الإســهام بفاعلية في تنمية مجتمعاتهم 
وازدهارهــا. ومــن خلال التعــاون البنََّــاء مــع مختلــف المؤسســات، 
أتيحت للمشاركين فرص قيمة للانخراط في مبادرات تطوعية خلال 
فتــرة البرنامــج وبعــد انتهائــه. وشــملت المبــادرات التطوعيــة مــا يلــي:

تنظيف وزراعة أشجار القرم في محمية خور طاقة بالشراكة مع  	•
هيئة البيئة.

إعداد صناديق الطعام للأسر المحتاجة في يوم الغذاء العالمي  	•
بالتعاون مع دار العطاء.

تنظيف شاطئ السيب بالشراكة مع بلدية مسقط. 	•

وفي سياق متصل، نظمنا زيارات لعدد من المسؤولين الحكوميين 
البارزين والموجِِّهين ذوي الخبرة بهدف التوعية بالفعاليات 

وتعزيز قدرة المشاركين على التعبير بثقة عن تجاربهم التعليمية 
وغاياتهم وطموحاتهم القيادية المستقبلية أمام حضور مختص 

ومهتم بمسيرتهم.

الاستدامة البيئية
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التعليم

مبادرة إنجاز عُُمان )برنامج الشركة(: إنجاز عمان هي مبادرة تابعة لمؤسسة 
“جونيور أتشيفمنت العالمية”. تأسست المنظمة في عام 1919، وتعمل حاليًًا في أكثر 

من 124 دولة ويستفيد من خدماتها أكثر من 10 ملايين شاب.

ترعى أومينفست مبادرة إنجاز عمان “برنامج الشركة” منذ عام 2018. ويتيح هذا البرنامج 
للطلاب في المرحلتين الثانوية والجامعية فرصة فريدة لإنشاء مشاريعهم الخاصة على 

أرض الواقع وإدارتها وتشغيلها داخل مجتمعاتهم. فمن خلال هذا البرنامج، يكتسب 
الطلاب من مختلف الخلفيات الأكاديمية خبرة عملية في إدارة الأعمال، ويتعرفون على أبرز التحديات والمزايا في عالم ريادة 
الأعمال، إلى جانب المساهمات التي يقدمها رواد الأعمال لمختلف الاقتصادات والمجتمعات في منطقة الشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا.

شهد برنامج الشركة في عام 2024 مشاركة 381 طالبًًا )تتراوح أعمارهم بين 15 إلى 16 عامًًا( يمثلون 30 مدرسة في مختلف مناطق 
سلطنة عمان، وذلك من خلال عقد ورش عمل تعليمية مكثفة تناولت مواضيع متعددة وأسفرت عن نتائج ملموسة، أبرزها:

مساعدة الطلاب على تحويل الأفكار إلى واقع ملموس من خلال تطوير المنتجات أو الخدمات. 	•
تنمية التفكير الإيجابي والعملي لدى الطلاب، مما عزز إيمانهم بأن أفكارهم يمكن أن تصبح حقيقة. 	•

تطوير المهارات الشخصية للطلاب، مثل التحدث أمام الجمهور والتواصل الفعّّال. 	•

تشمل النتائج طويلة الأجل لهذا البرنامج ما يلي:

تحقيق عائد على الاستثمار بقيمة 5.74 ريال عماني لكل ريال عماني مستثمر )وفقًًا للأبحاث التي أجرتها شركة ذا فيرم(. 	•
تمكين 25 مشاركًًا من الشروع في تأسيس شركاتهم أو مشاريعهم الخاصة. 	•

ملتقى جاهز الوظيفي: يهدف ملتقى جاهز الوظيفي الذي يقام برعاية أومينفست إلى 
تسريع تمكين الشباب العربي ليصبحوا قادة ورواد أعمال يسهمون بفعالية في دفع عجلة 

التنمية الاقتصادية في بلدانهم.

وقد شارك أكثر من 2,000 طالب من المدارس الثانوية والجامعات في هذا الملتقى الذي 
امتد لثلاثة أيام وتضمََّن سلسلة من ورش العمل المتخصصة لبناء القدرات والجلسات 

التوجيهية الملهمة، شملت ما يلي:

.)PMIEF( ورش عمل حول أساسيات إدارة المشاريع، قدمتها المؤسسة التعليمية التابعة لمعهد إدارة المشاريع 	•
جلسات تثقيفية للطلاب حول الثقافة المالية وطرق البحث عن الوظائف في العصر الرقمي، قدمها موظفو شركة ساب. 	•

برنامج “مهارات من جوجل” الذي قدمته منظمة إنجاز عمان والذي ركََّز على مهارات التسويق الرقمي. 	•
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الدعم العيني

يتجلــى التزامنــا بتنميــة ورفاهيــة مجتمــع الشــركات الصغيــرة والمتوســطة العُُمانــي 
من خلال شركتنا التابعة “أوريس”، التي اضطلعت بدور محوري في مساندة جمعية 
الرحمة، وهي جمعية خيرية عمانية محلية مكرســة لدعم الأســر المحتاجة عبر تقديم 
المساعدات المالية وغير المالية. ومنذ يوليو 2020، ساهمت أوريس بشكل فعّّال 

فــي إدارة وتطويــر مركــز الرحمــة، وهــو مشــروع اجتماعــي يهــدف إلــى تحقيــق دخــل 
مســتدام لمبــادرات الجمعيــة، مثــل توفيــر المســتلزمات التعليميــة للــطلاب.

وقــد أُُقيــم مركــز الرحمــة علــى أرض مُُنِِحت بحق الانتفاع من وزارة الإســكان 
تجاريــة،  21 وحــدة  المركــز  الخــوض، ويضــم  فــي  العمرانــي  والتخطيــط 
بالإضافــة إلــى مســاحات إداريــة وغــرف اجتماعــات. يمتــد المركــز علــى 
مســاحة مبنيــة قدرهــا 6,229 متــرًًا مربعًًــا، ويوفــر بيئــة متكاملــة لتنظيــم 
ورش العمل التي تمكن الأسر من عرض وتسويق منتجاتها الحرفية.

لكافــة  اســتقطاب مســتأجرين  المشــروع  نجاحــات  أبــرز  مــن  ولعــل 
الوحــدات الــثلاث عشــرة فــي الــدور الأرضــي قبــل انتهــاء أعمــال البنــاء، 
ممــا وفّّــر مصــدر دخــل مباشــر لجمعيــة الرحمــة. وكذلــك أســهمت 
أوريــس بــدور محــوري فــي اختيــار مــزودي خدمات التأجيــر وإدارة المرافق 
لضمــان كفــاءة تشــغيلية مســتدامة للمنشــأة علــى المــدى الطويــل.

تتضمــن منظومــة خدمــات إدارة المشــاريع التــي توفرهــا أوريس إجراء 
الفحــص الفنــي الدقيــق، وإعــداد المواصفــات التفصيليــة للمشــروع، 
وإدارة طــرح العطــاءات مــن خلال تقييــم العــروض المقدمــة وانتقــاء 
فــي  خبرتنــا  أســهمت  وقــد  المؤهليــن.  والمقاوليــن  الاستشــاريين 
الإشراف على المشاريع وضبط الميزانية في تحقيق توفير ملموس 
فــي التكاليــف تجــاوز نســبة %10، ممــا عــزز المــردود المالــي للمبــادرة.
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الإشراف 
البيئي 

 نعمل على تحسين إدارة 
النفايات من خلال الشراكات 

الاستراتيجية لإعادة التدوير
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ممارسات 
الأبنية 

الخضراء
في إطار استراتيجيتنا الخاصة 

بالبيئة والمجتمع والحوكمة، نولي 
اهتمامًًا بالغًًا بتقليل بصمتنا البيئية 

عن طريق تقليل استخدام الموارد 
وخفض انبعاثات الكربون.

وانطلاقًًــا مــن سياســتنا الخاصــة بالاســتدامة، نضــع هــذه الأهــداف فــي 
صميم من محور تركيزنا الأول المتمثل في: العمليات المستدامة، والذي 
يحــدد الأهــداف المتعلقــة بمعالجــة أهــم التحديــات البيئيــة. ويســهم هــذا 
النهج في تعزيز أهدافنا المتعلقة بالبيئة والمجتمع والحوكمة، بالإضافة 
إلــى خفــض التكاليــف والمخاطــر القانونيــة المرتبطــة بهــا. كمــا نلتــزم بإجراء 
عمليات التدقيق والتقييم الدورية لضمان التحســين المســتمر لعملياتنا.

نمتلــك مركــز أومينفســت للأعمــال بمســاحة إجماليــة تبلــغ 23,000 متــر 
مربــع. وتشــغل المكاتــب التابعــة لأومينفســت نفســها مســاحة تبلــغ 
1,684 متــرًًا مربعًًــا، كمــا تمتلــك مســاحة إضافيــة تبلــغ 907.3 أمتــار مربعــة 
مخصصــة لمرافــق الأغذيــة والمشــروبات. أما المســاحة المتبقية المؤجرة 
فتبلــغ 1,286.28 متــرًًا مربعًًــا )حوالــي %5.6 مــن إجمالــي المســاحة(، فــي 
حيــن باقــي مســاحة المبنــى جــرى بيعهــا. وتجــدر الإشــارة إلــى أن المســاحة 
المؤجرة قد انخفضت بنسبة %3.9 نتيجة بيع بعض المساحات الأرضية.

باســتخدام  للمراقبــة  والميــاه  للطاقــة  المســتأجرين  يخضــع اســتهلاك 
مــع  كلــه،  المبنــى  فــي  الاســتهلاك  إجمالــي  لقيــاس  رئيســي  عــداد 
تركيــب عــدادات فرعيــة لقيــاس اســتهلاك كل وحــدة بشــكل منفصــل. 
وتتولــى شــركة إدارة المرافــق واتحــاد الــملاك إدارة فواتيــر الاســتهلاك.

استهلاك الكهرباء

بداية من عام 2022، بادرنا إلى تطبيق جملة من التدابير اللازمة للحد من استهلاك الكهرباء، من بينها 
تركيب أنظمة الإضاءة مزودة بمستشعرات الحركة في المكاتب الرئيسية والمساحات المشتركة، 
فضلًًا عن إجراء حملات توعية للموظفين للتشجيع على اتباع عادات توفير الطاقة. وتشمل أرقام 

استهلاك الكهرباء المذكورة استهلاك الكهرباء في مكاتبنا والمساحات المملوكة المخصصة لمرافق 
الأغذية والمشروبات.

استهلاك الوقود

على غرار السنوات السابقة، تمتلك شركة أومينفست سيارة واحدة تســتخدمها للأغراض المتعلقة 
بالعلاقات العامة. وتجدر الإشارة إلى أن استخدام السيارة لا يقتصر على موظفي أومينفست، ولكن 
يستخدمها أيضًًا موظفو الشركات التابعة لها. وعلى الرغم من ذلك، ونظرًًا لأننا نتتبع فقط إجمالي 
استهلاك الوقود للمركبات، لم نتمكن من التمييز بين الاستهلاك في أومينفست والاستهلاك في 

الشركات التابعة.

2024 2023 2022

435,823 704,083 997,783 الكهرباء )كيلووات في الساعة(

10,135 14,369 18,826 استخدام الكهرباء بالنسبة لكل موظف )كيلووات في الساعة(

2024 2023 2022

17,461 15,633 13,871 البنزين المستخدم في المركبات المملوكة لشركة أومينفست )لتر(

406 319.1 261.7 استهلاك البنزين بالنسبة لكل موظف )لتر(

وفي شركة أوريس، يُُجسد مشروع “لا ڤي” المقام في مدينة العرفان رؤيتنا المستقبلية في 
عالم الاستثمار العقاري، إذ يراعي المشروع مبادئ الاستدامة البيئية من خلال استخدام أنظمة 
الطاقة الشمسية بشكل استراتيجي، مما يعكس سعينا الدؤوب نحو تقليل بصمتنا الكربونية 

وتعزيز أسس البنية التحتية المستدامة.  ومن خلال دمج حلول الطاقة المتجددة ومبادئ 
التصميم المراعية للبيئة، يعكس “لا ڤي” رؤيتنا واسعة النطاق المتمثلة في إنشاء مساحات 

معيشية لا تقتصر على كونها مستدامة وموفرة للطاقة فحسب، بل تحقق أيضًًا انسجامًًا 
فريدًًا بين التميز المعماري والمسؤولية البيئية.

 يلاحظ وجود تغيير كبير في استهلاك الكهرباء، حيث غيرنا نطاق التقرير للعام 2023،  ولا نقوم 
سوى بإدراج أرقام الاستهلاك في أومينفست وأوريس بداية من عام 2023 وما بعده.

* أرقام عام 2023 جرى تعديلها.
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بدأت أومينفست تطبيق سياسة 
“الاستغناء عن عبوات الاستخدام الواحد” 

خلال الربع الأخير من عام 2023، في خطوة 
تهدف إلى تقليل النفايات البلاستيكية. كما 

ركبنا موزعات المياه في جميع المكاتب، 
ووزعنا زجاجات مياه شخصية قابلة لإعادة 

الاستخدام على الموظفين، واستبدلنا 
العبوات البلاستيكية ذات الاستخدام 

الواحد في غرف الاجتماعات ومجالس الإدارة 
ووضعنا مكانها الكؤوس والأباريق الزجاجية 

القابلة لإعادة التعبئة. وقد استمر تطبيق 
هذه الإجراءات في عام 2024.

استهلاك المياه

الحفــاظ  ثقافــة  لتعزيــز  أهميــة قصــوى  نولــي  الاســتدامة،  فــي مجــال  نبذلهــا  التــي  الجهــود  إطــار  فــي 
مختلــف  فــي  لموظفينــا  خصيصًًــا  مصممــة  توعويــة  تدريبيــة  برامــج  توفيــر  خلال  مــن  الميــاه  علــى 
والمطبوعــات  بالتعميمــات  والمدعومــة  المخصصــة  التوعيــة  جلســات  خلال  ومــن  المكاتــب. 
فــي  المســتخدمة  الميــاه  لتوفيــر  العمليــة  بالأســاليب  الموظفــون معرفــة شــاملة  يكتســب  الدوريــة، 
المرافــق المكتبيــة، بــدءًًا مــن المطابــخ ودورات الميــاه وصــولًًا إلــى المناطــق المشــتركة. وإلــى جانــب 
أنشــطة التدريــب التــي نقدمهــا، عمدنــا إلــى تركيــب أدوات لترشــيد اســتهلاك الميــاه، ووضــع أنظمــة 
للمراقبــة والإبلاغ بهــدف تتبــع اســتهلاكنا مــن الميــاه وتقليلــه. كمــا نحــرص علــى المراقبــة المســتمرة 
لاســتهلاك الميــاه فــي مكاتبنــا مــن خلال فواتيــر الميــاه الشــهرية الصــادرة عــن فريــق إدارة المرافــق.

إدارة النفايات

لتقليــل  ملموســة  خطــوات  اتخــاذ  فــي  شــرعنا  لدينــا،  اســتهلاكًًا  الأكثــر  المــادة  هــو  الــورق  لأن  نظــرًًا 
منصــة  بتطبيــق  قمنــا   ،2024 عــام  ففــي  البيئيــة.  بصمتنــا  بخفــض  التزامنــا  مــن  انطلاقًًــا  اســتخدامه 
“Docusign” كحــل رقمــي اســتراتيجي يهــدف إلــى الحــد مــن الاعتمــاد علــى الــورق. وخلال الســنة الأولــى مــن 
اســتخدام المنصــة، تمكنــا مــن توفيــر 231 صفحــة، مــا أدى إلــى تجنــب مــا يعــادل 15.4 كجــم مــن انبعاثــات 
ثانــي أكســيد الكربــون، فضــلًًا عــن المحافظــة علــى 6.3 كجــم مــن الأخشــاب، وتوفيــر 162.7 لتــر مــن الميــاه.

2024 2023 2022

818,160 2,379,370 إجمالي استهلاك مياه المرافق )لتر( 9,682,837

1,893 8,363 استهلاك المياه المعبأة )لتر( 10,920

820,053 2,387,733 9,693,757 إجمالي استهلاك المياه )لتر(

2024 2023 2022

847 118 85 ورق قياس A4 )كجم(

59 بلا تقييم بلا تقييم البلاستيك والمعادن )كجم(

756 بلا تقييم بلا تقييم النفايات المعاد تدويرها )كجم(

يُُلاحظ وجود تغيير كبير في أرقام استهلاك مياه المرافق حيث غيرنا نطاق التقرير. 
وبداية من عام 2023 فما بعده، سنقتصر على إدراج أرقام الاستهلاك في أومينفست 

وأوريس في نطاق التقرير، ونستثني منتجعات مسقط وملعبها للجولف.

لم يبدأ تنفيذ ومراقبة فصل البلاستيك والمعادن والنفايات المعاد تدويرها إلا في مايو 2024.
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*حُُسبت انبعاثات غازات الاحتباس الحراري للنطاق 1 والنطاق 3 - تنقلات الموظفين باستخدام 
معاملات تحويل الكربون التي نشرتها وزارة البيئة والغذاء والشؤون الريفية بالمملكة المتحدة 

)DEFRA( في يونيو من العام 2023.

** حُُسبت انبعاثات غازات الاحتباس الحراري للنطاق 2 باتباع الطريقة التي تستند إلى موقع 
المنشأة وتستخدم متوسط معاملات الانبعاث لشبكة الطاقة الكهربائية التي أصدرها الفريق 

 )IFI TWG( العامل التقني للمؤسسات المالية الدولية المعني بمحاسبة غازات الاحتباس الحراري
في يناير من العام 2022.

***حُُسبت انبعاثات غازات الاحتباس الحراري للنطاق 3 باستخدام معاملات تحويل الكربون التي 
.)ICAO( نشرتها منظمة الطيران المدني الدولي

يلاحظ وجود تغيير كبير في أطنان الانبعاثات حيث غيرنا نطاق التقرير. 
وبداية من عام 2023 فما بعده، سنقتصر على إدراج أومينفست وأوريس 

في نطاق التقرير.

خفض البصمة الكربونية 
تحليل انبعاثات النطاق 3

سعيًًا منا لفهم طبيعة العمليات التي تنطوي عليها أعمالنا ومراقبة هذ العمليات وإدارتها على نحو شامل، أجرينا تقييمًًا 
لأنشطتنا خلال المراحل الأولية والنهائية. وتتبع هذه العملية المنهجية الموضحة في البروتوكول الخاص بغازات الاحتباس 

الحراري، بما في ذلك جميع الفئات الخمس عشرة التي يتضمنها النطاق 3.

مدى صلتها بأومينفست فئات النطاق 3

تنطبق، ولكن لا تحتسب في الوقت الراهن نظرًًا لصلتها المحدودة. السلع والخدمات المشتراة

ليست ذات صلة لأننا لا نشتري سلع رأسمالية بكميات كبيرة. السلع الرأسمالية

تنطبق، ولكن لا تحتسب في الوقت الراهن نظرًًا لصلتها المحدودة. الأنشطة المرتبطة بالوقود والطاقة

لا ينطبق، لأن المؤسسة لا تصنع السلع أو تبيعها. النقل والتوزيع في المراحل الأولية

ذات صلة بسبب النفايات التي تنتجها المكاتب، لكنها تظل غير مؤثرة بشكل كبير في العمليات المباشرة 
لأومينفست، غير أنها تبرز بوضوح في سياق مشاريع التطوير العقاري التي تنفذها أوريس. النفايات الناتجة عن العمليات

تنطبق على الموظفين أصحاب سفريات العمل المتكررة. تُُدرج هذه الفئة في تقاريرنا السنوية حول 
الاستدامة منذ عام 2022. رحلات العمل

ذات صلة لأن الموظفين هم أهم الأصول التي تمتلكها للشركة. وتُُدرج هذه الفئة في تقاريرنا السنوية حول 
الاستدامة منذ عام 2022. تنقلات الموظفين

لا تنطبق لأن أومينفست لا تؤجر السلع التي تسهم بشكل كبير في تعزيز بصمتها. الأصول المستأجرة في المراحل 
الأولية

لا ينطبق، لأن المؤسسة لا تصنع السلع أو تبيعها

نقل المنتجات المباعة وتوزيعها

معالجة المنتجات المباعة

استخدام المنتجات المباعة

المعالجة في نهاية العمر الافتراضي 
للمنتجات المباعة

تنطبق، لأن مجمع عمان للأعمال مملوك لأوريس، وهي شركة تابعة مملوكة بالكامل لأومينفست، كما أن 
المساحات المكتبية تخضع للتأجير.

الأصول المستأجرة في المراحل 
النهائية

لا تنطبق، لأن أومينفست لا تمتلك أو تدير أي أعمال بنظام الامتياز التجاري. الامتيازات التجارية

الأكثر صلة، لأن النموذج التشغيلي لأومينفست قائم على الاستثمارات. الاستثمارات
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2024 2023 2022

41.1 41.5 34
انبعاثات النطاق 1 

)كجم مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

225 338 936
انبعاثات النطاق 2 

)طن مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

1,283.7 968.8 689
إجمالي انبعاثات النطاق 3 

)طن مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

301.2 43.8 225 السفر الجوي

218.5 249 353 تنقلات الموظفين

764 676 1,111 المكاتب المؤجرة

1,549 1,348 2,659
إجمالي الانبعاثات 

)طن مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

36 27.5 N/A
كثافة الانبعاثات 

)طن مكافئ ثاني أكسيد الكربون/إجمالي الموظفين(
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ممارسات المشتريات

أنشطة الشراء الرئيسية التي نجريها تشمل خدمات الاستشارات والاتصالات والتدريب، وأحيانا أجهزة تكنولوجيا 
المعلومات والأدوات المكتبية. والتزامنا الثابت في جميع عمليات الشراء هو إعطاء الأولوية للعمل مع الموردين الذين 

يعتمدون في أعمالهم معايير أخلاقية قوية وراسخة تتوافق مع قيم شركتنا. ويخضع هؤلاء الموردون للتقييم بعناية 
أثناء عملية تأهيلهم لبدء التعامل مع أومينفست:

عند اختيار موردين جدد، تُُرسل مذكرة إلى لجنة الاستثمار التابعة للإدارة للفحص والموافقة. وتتضمن المذكرة  	•
تفاصيل عن المورد بالإضافة إلى مبررات طلب المنتج أو الخدمة المعنية. وتضمن أومينفست بهذه العملية ضبط 

الجودة والتوافق مع قيم الشركة وحماية سمعتها.

يُُ	رسل بعد ذلك طلب عروض الأسعار الذي يحتوي على معايير تقييم محددة متفق عليها من السلطات المختصة. •

هدفنا عند اختيار موردين جدد هو جني أفضل قيمة ممكنة مقابل المال، لكن الحصول على أقل الأسعار ليس أولويتنا  	•
الوحيدة، وإنما نأخذ أيضا عوامل أخرى في الاعتبار، مثل الأداء المرتبط بالحوكمة.

بعد الموافقة على الموردين وانضمامهم، يتطلب إجراء أي معاملة لاحقًًا الحصول على موافقة ما لا يقل عن اثنين )2(  	•
من الموقعين المخولين.

راجعنا في عام 2024 معايير الاستدامة المعتبرة لدينا عند فحص الموردين الجدد والحاليين وتقييمهم. وتواصل سياسة 
المشتريات تغطية المجالات الرئيسية الثلاثة الأكثر صلة بسلسلة التوريد الخاصة بأومينفست وهي: التنمية الاجتماعية 

في عمان، والأداء البيئي والاجتماعي للموردين، وحقوق الإنسان والعمل.

المبدأ الثابت في ثقافة أومينفست فيما يتعلق بالمشتريات هو إعطاء الأفضلية للموردين المحليين والتعاقد مع 
الشركات الصغيرة والمتوسطة قبل الشركات الكبيرة. ومنذ اعتمادنا استراتيجية البيئة والمجتمع والحوكمة في عام 

2022، قطعنا على أنفسنا عهدًًا بالالتزام بتعزيز تأثيرنا الإيجابي على المجتمعات العمانية واقتصاد السلطنة باختيار 
الموردين العمانيين كلما أمكن ذلك. وحرصًًا منا على متابعة وتقييم مساهمتنا في إضافة قيمة محلية عبر السنوات، 

بدأنا قياس النسبة السنوية للإنفاق على الموردين المحليين وبيان ذلك في تقارير الاستدامة. والموردون المحليون في 
تعريفنا هم الموردون الذين يقدمون رخصة تجارية سارية في سلطنة عُُمان.

2024 2023 2022 القيمة المحلية المضافة 

187 238 195 إجمالي عدد الموردين

153 204 166 الموردون المحليون )المقيمون في سلطنة عمان(

82% 86% 85% نسبة الموردين المحليين )المقيمين في سلطنة عمان(

نؤكد التزامنا المتواصل بتعزيز 
الوعي البيئي من خلال تنفيذ 

المبادرات التي تستهدف إشراك 
الموظفين في القضايا المرتبطة 

بالبيئة وتعزيز ممارسات 
الاستدامة. فبعد الشراكة التي 

عقدناها مع شركة الخدمة لإعادة 
التدوير، نظّّمنا برامج تدريبية 

للموظفين ومديري المرافق 
لتعزيز الممارسات المستدامة. 
وإضافة إلى ذلك، قدمنا محتوى 
توعويًاً عبر نشر مقاطع الفيديو 
ورسائل البريد الإلكتروني التي 

تبرز أهمية إعادة التدوير، والتوجه 
نحو تقليل استهلاك الورق، والحد 
من استخدام المواد البلاستيكية 

التي تُسُتخدم لمرة واحدة، وترشيد 
استهلاك الكهرباء والمياه. وتمثل 

هذه الجهود حجر الأساس لمواصلة 
التقدم المحرز في مجال الاستدامة.
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تعمل أومينفست 
على تعزيز الرقمنة 

في مختلف 
جوانب أعمالها، 

بهدف تحسين 
الكفاءة وتعزيز 

الأمان ودعم 
اتخاذ القرارات 

المستنيرة 
بالبيانات، مع 

ضمان الامتثال 
التام للمعايير 

المتبعة في 
القطاع. وتركز 

استراتيجيتنا على 
تبسيط العمليات 

وتعزيز حوكمة 
البيانات.

الرقمنة الشاملة على مستوى الشركة: تطبيق حلول رقمية متطورة في مجالات المحاسبة والمالية والمشتريات وإدارة 
المخاطر والموارد البشرية وإدارة الممتلكات.

الارتقاء بالكفاءة بفضل التكنولوجيا: اعتماد أدوات تقنية متقدمة مثل “Docusign”، وأنظمة إدارة الطباعة، والشبكة 
الافتراضية الخاصة المزودة بميزة المصادقة الثنائية، والتخزين السحابي لتحسين سير العمل.

تعزيز نظام المشتريات: إطلاق نظام مشتريات رقمي لتعزيز الشفافية ورفع كفاءة العمليات.

الامتثال التنظيمي الصارم: نلتزم بصفتنا شركة مدرجة في بورصة مسقط، بتوجيهات بورصة مسقط فيما يتعلق 
بخصوصية البيانات وأمنها، مع الحرص ترسيخ ممارسات التواصل المفتوح وتلقي الملاحظات باستمرار.

الرقابة المتبادلة بين مختلف الإدارات: تتولى اللجان التوجيهية الاستراتيجية مهام توجيه المبادرات الرقمية، بما يضمن 
إشراك أصحاب العلاقة على نحو شامل.

وتسهم جهودنا المتواصلة في تطوير البنية التحتية الرقمية في تعزيز مرونتنا وقدرتنا على التكيف 
وامتثالنا للمعايير في ظل بيئة الأعمال التي تشكِِّل فيها التكنولوجيا المحرك الأساسي.

الحوكمة القوية للبيانات: نسترشد بسياسة أمن المعلومات وتصنيف البيانات )التي تم مراجعتها في عام 2024(، والتي 
تنظِِّم الجوانب المتعلقة بحماية البيانات وأمن المعلومات وإدارة الحوادث.وفي حين تتولى إدارة تكنولوجيا المعلومات 

الإشراف على الالتزام بهذه السياسة، يقع على عاتق جميع الموظفين ورؤساء الإدارات مسؤولية ضمان التصنيف 
المناسب للبيانات والتعامل الأمثل معها.
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الحذف
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معيار المبادرة 
العالمية لإعداد 
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إفصاحات عامة

G7. إعداد تقارير الاستدامة 

G8. ممارسات الإفصاح

8 1-2 التفاصيل المؤسسية

GRI 2: الإفصاحات 
العامة لعام 2021

5 2-2 الجهات المشمولة في تقارير الاستدامة الخاصة بالمؤسسة

5 3-2 الفترة المشمولة بالتقرير والوتيرة وجهة الاتصال

5 4-2 إعادة صياغة المعلومات

G9. الضمان  الخارجي 5 5-2 التدقيق الخارجي

8, 11, 12 6-2 الأنشطة وسلسلة القيمة والعلاقات التجارية الأخرى

S5. معدل  العمالة المؤقتة
35 7-2 الموظفون

35-36 8-2 العاملون من غير الموظفين

G2. استقلالية 
مجلس الإدارة

G3. الأجر التحفيزي
G1. تنوع مجلس الإدارة

جودة هيئة الحوكمة - 
تشكيلة هيئة الحوكمة 21-23 9-2 هيكل الحوكمة وتشكيلته

23 10-2 ترشيح واختيار أعلى هيئة إدارة

أعدََّت الشركة العمانية العالمية للتنمية والاستثمار ش.م.ع.ع. )أومينفست( التقرير وفقًًا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير عن الفترة من 1 يناير 2024 إلى 31 ديسمبر 2024. بيان الاستخدام

GRI 1: الأساس 2021 استخدام المعيار 1

لا ينطبق، حيث لم تُنُشر معاييرُُ القطاع الخاصة بالقطاع المالي حتى نهاية فترة إعداد التقارير الخاصة بالمؤسسة. معيار )معايير( المبادرة العالمية لإعداد التقارير المطبق)ة( للقطاع

GRI جدول معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير

بالنسبة لخدمة فهرس المحتوى - الأساسيات، راجعت خدمات GRI أن فهرس محتوى GRI قد تم تقديمه بطريقة تتفق مع متطلبات إعداد التقارير وفقًًا لمعايير GRI، وأن المعلومات الموجودة في الفهرس معروضة بوضوح ويمكن الوصول إليها 
من قبل أصحاب المصلحة.



 61
أومينفست 

في لمحة
إدارة 

الاستدامة
الحوكمة 
والأخلاق

مكان العمل 
المُُمكّّن

الاستثمارات 
المسؤولة

دعم المجتمع 
والتأثير الاجتماعي

الإشراف 
البيئي

الرقمنة 
والابتكار

نطور الأعمال لننهض بالمجتمعات  |  أومينفست تقرير الاستدامة لعام 2024
About 

Ominvest
Sustainability 
Management  

Governance 
& Ethics

Empowered 
Workplace

Responsible 
Investments

Community Support 
& Social Impact

Environmental
 Stewardship

Digitalisation 
& Innovation

مقياس الإفصاح 
عن الجوانب البيئية 

والاجتماعية والحوكمة 
المقرر من بورصة مسقط 

التوافق مع 
معايير المنتدى 

الاقتصادي العالمي

الحذف
المكان الإفصاحات

معيار المبادرة 
العالمية لإعداد 

الحذفالتقارير/  مصدر آخر سبب المتطلبات  المحذوفة

G2. استقلالية مجلس الإدارة 23 11-2 رئيس أعلى هيئة إدارة

GRI 2: الإفصاحات 
العامة لعام 2021

 .E9و .E8
الرقابة  البيئية

الغاية والأهداف النهائية الحاكمة - 
إدار مدفوعة بالغايات المعتمدة 23-24 12-2 دور أعلى هيئة إدارة في الإشراف على إدارة الآثار

23-24 13-2 تفويض مسؤولية إدارة الآثار

5, 23 14-2 دور أعلى هيئة إدارة في إعداد تقارير الاستدامة

22 15-2 تضارب المصالح

22 16-2 التواصل بشأن الشؤون المقلقة بالغة الأهمية

22-23 17-2 المعرفة الجماعية لأعلى هيئة إدارة

22-23 18-2 تقييم أداء أعلى هيئة إدارة

S2. معدل الأجر حسب 
الجنس

جودة هيئة الحوكمة - 
المكافآت والأجور 22 19-2 سياسات الأجور

22 20-2 عملية تحديد الأجور

S1. معدل أجر الرئيس 
التنفيذي

الكرامة والمساواة - 
الفجوة في الأجور

صنفت إدارة 
الموارد البشرية هذه 

المعلومات على 
أنها سرية.

قيود السرية NA 21-2 نسبة إجمالي الأجور السنوية

14, 27 22-2 بيان استراتيجية التنمية المستدامة

24 23-2 الالتزامات الخاصة بالسياسة

24 24-2 تضمين الالتزامات الخاصة بسياسة العمل المسؤول

15-18, 27 25-2 عمليات معالجة الآثار السلبية
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السلوك الأخلاقي - النصح الأخلاقي 
المحمي وآليات الإبلاغ 45 26-2 آليات طلب النصيحة والإرشاد والإعراب عن المخاوف

GRI 2: الإفصاحات 
العامة لعام 2021

22, 24, 29 27-2 الامتثال للقوانين واللوائح

10 28-2 عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية

إشراك أصحاب العلاقة - القضايا 
الجوهرية التي تؤثر على أصحاب 

العلاقة
16 29-2 نهج إشراك أصحاب المصلحة

لا توجد لدى شركة 
أومينفست حاليًًا آلية 

راسخة لتقييم اتفاقيات 
المفاوضة الجماعية 

لموظفيها ولمتابعتها 
وقياسها. وتعتزم إدارة 

الموارد البشرية في 
أومينفست عبر استراتيجية 

الاستدامة التي اعتمدتها 
حديثًًا إضفاء الطابع 

المؤسسي على الموضوع 
الاستدامة وإعطاء تركيز 

أكبر على هذا الموضوع 
المهم مستقبلًًا.

المعلومات غير متوفرة / 
غير مكتملة NA 30-2 اتفاقيات المفاوضة الجماعية

الموضوعات الجوهرية

15-16 1-3 عملية تحديد الموضوعات الجوهرية

GRI 3: الموضوعات 
إشراك أصحاب العلاقة - القضايا الجوهرية 2021

الجوهرية التي تؤثر على أصحاب 
العلاقة

17-18 2-3 قائمة الموضوعات الجوهرية

الأداء والنمو الاقتصادي

10 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021

التوظيف وتوليد الثروة - 
المساهمة الاقتصادية 10 1-201 القيمة الاقتصادية المباشرة المُُنتجة والموزعة

GRI 201: الأداء 
الاقتصادي 2016
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الحوكمة الأخلاقية والامتثال

G5. السلوك الأخلاقي 
ومكافحة الفساد 21 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 201: الأداء 
الاقتصادي 2016

التنوع والشمول

31 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
GRI 201: الأداء 

الاقتصادي 2016

S3. معدل  دوران الموظفين
التوظيف وتوليد الثروة - العدد 

المطلق للتوظيف ومعدل 
التوظيف

39 1-401 تعيين الموظفين الجدد ومعدل ترك الموظفين للعمل

GRI 401: التوظيف 
2016

 33
2-401 الحوافز المقدمة للموظفين بدوام كامل والتي لا تقدم للموظفين 

المؤقتين أو الموظفين بدوام جزئي

40 3-401 إجازة رعاية المولود

38
2-202 نسبة كبار الموظفين الإداريين المعينين والذين ينتمون إلى 

المجتمعات المحلية
GRI 202: التواجد 
في السوق 2016

S4. التنوع  حسب الجنس 

G1. تنوع مجلس  الإدارة

الكرامة والمساواة - التنوع 
والشمول 

جودة هيئة الحوكمة - تشكيلة 
هيئة الحوكمة

23, 35-36 1-405 تنوع هيئة الإدارة والموظفين
GRI 405: التنوع 

وتكافؤ الفرص 2016

S6. عدم التمييز

S9. الأطفال والعمل 
القسري

S10. حقوق الإنسان

الكرامة والمساواة - التمييز 
والتحرش 45 2-405 نسبة الراتب الأساسي والأجور بين النساء والرجال

GRI 406: عدم 
التمييز 2016
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الاستثمارات المسؤولة

E10. الحد من المخاطر 
المناخية 26-27 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية GRI 3: Material 

Topics 2021

التوظيف وتوليد الثروة - 
التأثيرات الاقتصادية الكبيرة غير 

المباشرة
11-12 1-203 الاستثمارات في البنية التحتية والخدمات المدعومة

GRI 203: Indirect 
Economic Impacts 
2016

 أكثر مراعاة للبيئة
ٍ
مبانٍ

E7. العمليات البيئية
E6. استخدام المياه 54 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

E2. كثافة الانبعاثات
E3. استخدام الطاقة

E5. مزيج الطاقة
54 1-302 استهلاك الطاقة داخل المؤسسة

GRI 302: الطاقة 
2016

E4. كثافة استخدام الطاقة 54 3-302 كثافة استخدام الطاقة

54 4-302 خفض استهلاك الطاقة

55 1-301 المواد المستخدمة بالوزن أو الحجم GRI 301: المواد 2016

55 3-306 النفايات المتولدة
GRI 306: النفايات 

2020

55 1-303 التعاملات مع المياه كمورد مشترك
GRI 303: المياه 

والنفايات السائلة 
E6. استخدام المياه2018

توافر المياه العذبة - استهلاك 
المياه وسحبها في المناطق التي 

تعاني من ندرة المياه
55 5-303 استخدام المياه

التنوع البيولوجي

G4. مدونة  السلوك  
الخاصة بالموردين 17 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

17 2-304: التأثيرات الهامة للأنشطة والمنتجات والخدمات على التنوع البيولوجي
GRI 304: التنوع 
البيولوجي 2016
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مقياس الإفصاح 
عن الجوانب البيئية 

والاجتماعية والحوكمة 
المقرر من بورصة مسقط 

التوافق مع 
معايير المنتدى 

الاقتصادي العالمي

الحذف
المكان الإفصاحات

معيار المبادرة 
العالمية لإعداد 

الحذفالتقارير/  مصدر آخر سبب المتطلبات  المحذوفة

حساب انبعاثات غازات الاحتباس الحراري والحد من البصمة الكربونية

E7. العمليات البيئية 54, 56 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021

E1. انبعاثات غازات الاحتباس 
الحراري

تغير المناخ - انبعاثات غازات 
الاحتباس الحراري

56 1-305 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري المباشرة )النطاق 1(

GRI 305: الانبعاثات 
2016

56
2-305 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري غير المباشرة المرتبطة بالطاقة 

)النطاق 2(

56 3-305 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري غير المباشرة الأخرى )النطاق 3(

56 5-305 خفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

التأثير المادي لتغير المناخ

E10. الحد من المخاطر 
المناخية 17, 29 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

التدريب والتعليم

40 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021

المهارات اللازمة في المستقبل - 
التدريب المقدم )العدد( 40 1-404 متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف

GRI 404: التدريب 
والتعليم 2016

40-41 2-404 برامج تطوير مهارات الموظفين وبرامج المساعدة على الانتقال

العلاقات المجتمعية والأثر الاجتماعي

E10. الحد من المخاطر 
المناخية 47-48 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

S11. الاستثمار في 
المجتمعات

49-52
1-413 العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع المحلي وتقييمات الأثر 

وبرامج التنمية
GRI 413: المجتمعات 

المحلية 2016

49-52
2-413 العمليات ذات الآثار السلبية الهامة الفعلية أو المحتملة على 

المجتمعات المحلية
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التحول الرقمي

G6. خصوصية البيانات 59 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021

سياسة الحوافز والتعويضات

17 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021

الصحة والسلامة

S8. الصحة والسلامة 
العالمية

43 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021

43-44 6-403 تعزيز صحة العاملين
GRI 403: الصحة 

والسلامة المهنية 
2018

الابتكار

59 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021

إدارة المخاطر البيئية والاجتماعية والمتعلقة بالحوكمة 

S10. حقوق الإنسان

G5. السلوك الأخلاقي 
ومكافحة الفساد

28 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021

تشكيلة مجلس الإدارة

G1. تنوع مجلس الإدارة

G2. استقلالية مجلس 
الإدارة

23 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021

حماية البيانات

59 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021



الشركة العُُمانية العالمية للتنمية والاستثمار ش.م.ع.ع

مدينة العرفان
مسقط هلز، رقم المجمع ٩٩٩٣
رقم البناية: ٩٥، الطابق السابع
سلطنة عمان

ص.ب: ٣٨٨٦، روي
هاتف: ٢٤٧٦٩٥٠٠ ٩٦٨+
info@ominvest.com :البريد الإلكتروني
س.ت: ١١٧٣٧٧٤

w w w . o m i n v e s t . c o m

 هذا التقرير مطبوع على ورق معاد تدويره
باستخدام حبر صديق للبيئة

@OminvestOman
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